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1 
ข้อมูลสถานประกอบการ 

 

 

1.1 ข้อมลูทั Éวไปของสถานประกอบการ  

ชืÉอสถานประกอบการ 

(ภาษาไทย): บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

(ภาษาองักฤษ): C.B.TACT (THAILAND) CO.,LTD. 

เลขทีÉตามใบ รง.4/เลขทีÉใบประกอบกจิการในพืÊนทีÉนิคมฯ: จ.ś-şŘ-ŝ/śŠ สป. 
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ประเภทการผลติ : ผลติชิÊนส่วนประเภทฉนวนสําหรบั เครืÉองปรบัอากาศ และเครืÉองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 

, ชิÊนส่วนงานเย็บ , ชิÊนส่วนงานขึÊนรูปยางและซิลิโคนจากกระบวนการอัดขึÊนรูปสําหรับ
อุตสาหกรรมต่างๆ โดยทําการผลิตตามแบบ และข้อกําหนดจําเพาะของลูกค้าทั Êงในและ
ต่างประเทศ นอกจากนีÊบรษิทัยงัผลติสนิคา้อืÉน ๆ  เช่น  ชิÊนงานสกรนี , ผลติภณัฑว์สัดุสะทอ้นแสง 
(MPS) , ผลติภณัฑง์านตดัเยบ็ทั Éวไป ( Sewing  Products )   ,  ผลติภณัฑใ์ยแกว้เสรมิแรง (FRP) 

และสนิคา้เบด็เตลด็อืÉนๆ 

 

ยีÉหอ้ผลติภณัฑ(์Brand name) : - 

ปรมิาณสนิคา้หรอืบรกิารทีÉจดัเตรยีม : ทําผลติภณัฑจ์ากยาง ซลิโิคนและพลาสตกิต่างๆ ทุกชนิด 

ชิÊนส่วนงานเย็บทุกชนิด ผลิตฉนวนกันความร้อน และชิÊนส่วนของอุปกรณ์เครืÉองใช้ไฟฟ้า 
เครืÉองปรบัอากาศ ผลติภณัฑแ์ถบพวีซีสีะทอ้นแสง  

ทีÉตั Êง : 109/108-111 หมู่ 2  ซอย ซ.ีบี.แทค  ถนนเทพารกัษ์  กม. 26  ตําบลบางเสาธง                    
อําเภอบางเสาธง   จงัหวดัสมทุรปราการ  10540 

โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062-4 โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 

Website: www.cb-group.jp 

แผนผงัทีÉตั Êงโรงงานรศัมี 5 กิโลเมตร 

 

          ภาพทีÉ 1-1 แผนผงัโดยรอบโรงงาน ในรศัม ี5 กโิลเมตร 
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1.2 ชืÉอผูป้ระสานงานหลกัสาํหรบัสอบถามข้อมลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัรายงาน  

ชืÉอ-สกุลผูป้ระสานงานคนทีÉ 1: กฤษดา มาสมบรูณ์  

ตําแหน่ง: MR ฝ่าย/แผนก: TQM 

โทรศพัท:์ (662) 02-708-1062-4 โทรสาร: (662) 02-708-0496-7 

โทรศพัทม์อืถอื: 081-514-0726 Email: krisada@cbtact.com 

ชืÉอ-สกุลผูป้ระสานงานคนทีÉ 2: อรวรรณ บุญทนั 

ตําแหน่ง: EMS Staff ฝ่าย/แผนก: TQM 

โทรศพัท:์ (ŞŞŚ) ŘŚ-şŘŠ-řŘŞŚ-Ŝ โทรสาร: (ŞŞŚ) ŘŚ-şŘŠ-ŘŜšŞ-ş 

โทรศพัทม์อืถอื: ŘŠŠ-ŘŜŞ-ŚşŘš Email: cbtact_tqm@cbtact.co.th 
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1.3 ความเป็นเจ้าของ / สถานภาพทางกฎหมาย และผงัโครงสร้างธรุกิจ 

ความเป็นเจ้าของ / สถานภาพทางกฎหมาย 

ผูมี้ส่วนได้เสีย รายการ อืÉนๆ 

ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จาํนวนหุน้มากกว่า 

 - บรษิทั ไทยโย จาํกดั รอ้ยละ řŝ ขึÊนไป 

 - บรษิทั ทามาคาว่าเซนอดิองโยโชะ จาํกดั  

 - บรษิทั เอเซยีลิÊง ญีÉปุ่ น จาํกดั  

 - บรษิทั ชโิยดะ โบโชกุ จาํกดั  

 - นายสาธติ เจยีมเจรญิวุฒ ิ  

 ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย จาํนวนหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ řŝ 

 - นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ  

 - นางสุดารตัน์ เศรษฐวงศ ์  

 - นางสาวรนิทรล์ภสั เจยีมเจรญิณชิ  

 - นางรสชรนิทร ์ทองมาก  
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ผงัโครงสร้างธรุกิจ 

   

ภาพทีÉ 1-2 ผงัแสดงโครงสรา้งธุรกจิของบรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติสนิคา้สนบัสนุนในหลากหลายอุตสาหกรรม อาท ิชิÊนส่วนฉนวนและแผ่นกรอง
อากาศสําหรบัเครืÉองใชไ้ฟฟ้าภายในบ้าน , ชิÊนส่วนงานเยบ็สําหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ , ผลติภณัฑ์
ยางและซลิโิคนจากกระบวนการอดัขึÊนรปู , ผลติภณัฑข์ึÊนรปูดว้ยสุญญากาศ , ชิÊนงานสกรนี , ผลติภณัฑ์
วสัดุสะทอ้นแสง , ผลติภณัฑง์านเยบ็ทั Éวไป และผลติภณัฑใ์ยแกว้เสรมิแรง 
 เพืÉอใหเ้กดิศกัยภาพในการแข่งขนั และเพิÉมขดีความสามารถในการผลติ บรษิทัไดนํ้าเทคโนโลยี
การผลติทีÉทนัสมยั พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร และได้นําระบบการจดัการในองค์กรมา
ประยุกต์ใช้ เพืÉอให้ระบบการผลติของบรษิัทสามารถรองรบัความต้องการของลูกค้าได้อย่างทนัท่วงท ี 

และตลอดระยะเวลามากกว่า 10 ปี จากการทุ่มเทดา้นวชิาการ เทคโนโลย ีและบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง 
อนัมจีดุหมายเพืÉอพฒันาประสทิธภิาพในทุกๆกระบวนการและสรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้  โดยใน
ปี พ.ศ. 2544 บรษิทัไดร้บัการรบัรองระบบการบรหิารงานคุณภาพ หรอื มาตรฐาน ISO9001 : 2008 

และด้วยความตระหนักในปัญหาสิÉงแวดล้อม และผลกระทบทีÉเกิดขึÊน บริษัทจึงทุ่มเทเพืÉอให้ทุก
กระบวนการผลติและบรกิารเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง โดยในปี พ.ศ. 2550 ทีÉผ่านมา บรษิทั
ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม หรอื มาตรฐาน ISO14001:2004  
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ภาพทีÉ 1-3 แสดงกลุ่มผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 
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1.4 ผงัโครงสร้างองคก์ร 

 

ภาพทีÉ 1-4 ผงัโครงสรา้งองคก์ร 

 บรษิทัไดก้ําหนดโครงสรา้งในการบรหิารงานขององคก์ร เพืÉอกําหนดสายการบงัคบับญัชา การ
มอบหมายและการสั Éงการในแต่ละสายงานการผลติและควบคุมคุณภาพ และเพืÉอใหท้ั Êงฝ่ายบรหิาร 
ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ใจตรงกนั โดยการสืÉอสารและมรีะบบสนับสนุนดงันีÊ  

ř.โครงสรา้งในการบรหิารงานขององคก์ร และสายการบงัคบับญัชา ระบุใน IMS-IŘŘŘş เรืÉอง 
แผนผงัองคก์ร (Organization Chart) และแผนผงัองคก์รของแต่ละหน่วยงานยอ่ย  

Ś.กําหนดความสมัพนัธใ์นการดาํเนินงานของแต่ละกระบวนการใน IMS-IŘŘŘŠ เรืÉอง แผนผงัการ
ดาํเนินธุรกจิ (Business Process Chart)  

ś.กําหนดบทบาท หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบในแต่ละตําแหน่งงานใน IMS-SŘŘŘŚ เรืÉอง 
รายละเอยีดการบรรยายลกัษณะงาน (Job Description)  และมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (Job 

Specification)  

Ŝ.ระบุอํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบใน IMS-IŘŘřŘ เรืÉอง อํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบในระบบ
การจดัการคุณภาพและสิÉงแวดลอ้ม 
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ภาพทีÉ 1-5 IMS-I0007 เรืÉอง แผนผงัองคก์ร (Organization Chart) 
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ภาพทีÉ 1-6 IMS-I0007 เรืÉอง แผนผงัองคก์ร (Organization Chart) 
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ภาพทีÉ 1-7 IMS-I0007 เรืÉอง แผนผงัองคก์ร (Organization Chart) 

 

1.5 แผนผงัโรงาน (Plant Lay Out)  แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ  (Process Flow 

Chart)  พร้อมทั Êงตลาด/พืÊนทีÉในการให้บริการ 

แผนทีÉไปโรงงาน 

ภาพทีÉ 1-8 แผนทีÉการเดนิทางมายงัโรงงาน 

แผนผงัโรงาน (Plant Lay Out) 
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          ภาพทีÉ 1-9 ผงัโรงงาน 

 

แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1.6 แผนผงัการผลิต ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Process Flow Chart)      

กระบวนการผลติ วตัถุดบิทีÉใช ้กําลงัการผลติ และการขาย /การบรกิาร ของบรษิทั มดีงันีÊ   

ř. กระบวนการผลติฉนวนสําหรบัเครืÉองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น  (ขั Êนตอนการผลติจดัทําผลติภณัฑ์
โดยนําวตัถุดบิทีÉมคีุณสมบตัเิป็นฉนวนกนัความรอ้น เช่น PE / PU Foam ผ่านกระบวนการ
เคลอืบกาวและก่อนส่งไปยงักระบวนการผลติอืÉนเพืÉอแปรรปูต่อไป) 

Ś. กระบวนการผลติผลติภณัฑ์ยางและซลิโิคนจากกระบวนการอดัขึÊนรูป (กระบวนการผลติเริÉม
จากการผสมส่วนผสมยางและเคมตีามสูตรการผลติ ก่อนนํามาผ่านกระบวนการอดัขึÊนรูปด้วย
แมพ่มิพ ์จนกระทั Éงเป็นชิÊนงานตามแบบทีÉลกูคา้ตอ้งการ ก่อนส่งไปจดัจาํหน่ายต่อไป) 

ś. กระบวนการผลติชิÊนส่วนงานเยบ็สาํหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ (เริÉมกระบวนการโดยนําผา้โพลี
เอสเตอร ์สปันบอรน์ไปผ่านกระบวนการเคลอืบสารกนัลามไฟ หรอื กระบวนการ FR Treatment 

ก่อนนําไปปัÊมขึÊนรปู และตดัเยบ็ตามแบบทีÉลกูคา้ตอ้งการ ก่อนส่งไปจดัจาํหน่ายต่อไป) 
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ř.กระบวนการผลิตชิÊนส่วนฉนวนในเครืÉองปรบัอากาศ (Insulator) 

          พลงังาน                    เครืÉองจกัรทีÉใช้ในการผลิต                    กระบวนการผลิต 

                                                                                       วตัถุดบิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   วตัถุดบิ 

PE / PU / Glue 

      กระบวนการเคลอืบกาว 
      (Laminating Process) 

   (ถา้ม)ี 

    กระบวนการปัÊมตดั 

(Press Cutting) 

กระบวนการประกอบ 

(Assembly) (ถา้ม)ี 

เครืÉองเคลอืบกาว 
     (Laminating Machine) 

     -ฮตีเตอรไ์ฟฟ้า 

เครืÉองปั Ëมตดั 

     - ระบบไฮดรอลกิซ ์

  พลงังานไฟฟ้า 

  พลงังานไฟฟ้า 

   แรงคนงาน 
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ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-19 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1-10 กระบวนการผลติชิÊนส่วนฉนวนในเครืÉองปรบัอากาศ 

Ś.กระบวนการผลิตผลิตภณัฑย์างและซิลิโคน (Rubber & Silicone Parts) 

 

  พลงังาน                          เครืÉองจกัรทีÉใช้ในการผลิต                          กระบวนการผลิต 

 

                                                                                       วตัถุดบิ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการบรรจแุละหบีห่อ 

(Packing) 

ชิÊนสว่นฉนวน 

(Insulators Products) 

  แรงงานคน 

วตัถุดบิ 

Rubber & Silicone 

compound, Accessories 

กระบวนการเตรยีม 

วตัถุดบิ 

กระบวนการขึÊนรปู 

(Press Moulding) 

เครืÉองผสมยาง 
     -มอเตอรไ์ฟฟ้า 

เครืÉอง Press Moulding  

- ระบบไฮดรอลกิซ ์

- ฮทีเตอร์

  พลงังานไฟฟ้า 

  พลงังานไฟฟ้า 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-20 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพทีÉ 1-11 กระบวนการผลติผลติภณัฑย์างและซลิโิคน 

3.กระบวนการผลิตชิÊนส่วนงานเย็บสําหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ (Sewing Parts for 

Automotive) 

   พลงังาน                      เครืÉองจกัรทีÉใช้ในการผลิต                            กระบวนการผลิต 

 

                                                                                       วตัถุดบิ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการประกอบ 

(Assembly) 

กระบวนการบรรจแุละหบีห่อ 

(Packing) 

ผลติภณัฑย์างและซลิโิคน 

(Rubber & Silicone Parts) 

  แรงงานคน 

  แรงงานคน 

   วตัถุดบิ 

ผา้โพลเีอสเตอร,์ หนงั ฯลฯ 

  กระบวนการเคลอืบสาร  
     ป้องกนัการลามไฟ 

   (ถา้ม)ี 

    กระบวนการตดัเตรยีม 

              วตัถุดบิ 

       กระบวนการเยบ็ 

             (Sewing) 

เครืÉอง FR Treatment 

- ตูส้รา้งลมรอ้น 

- หอ้งอบงาน 

         เครืÉองตดัผา้ 
    (Cutting Machine) 

  พลงังานไฟฟ้า 

  พลงังานไฟฟ้า 

         จกัรเยบ็ผา้ 
    (Sewing Machine) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-21 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1-12 กระบวนการผลติชิÊนส่วนงานเยบ็สําหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 

ตลาด/พืÊนทีÉในการให้บริการ 

 

ภาพทีÉ 1-13 แสดงตลาดและผูแ้ทนจาํหน่ายขององคก์ร 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั มเีครอืข่ายของบรษิทัแม่และบรษิทัลูกกระจายอยู่ในกลุ่ม
การคา้หลกั ś กลุ่มใหญ่ คอื ในประเทศ , ประเทศญีÉปุ่ น และกลุ่มยโูรโซน ดงันีÊ

กระบวนการบรรจแุละหบีห่อ 

(Packing) 

       ชิÊนสว่นงานเยบ็ 

     (Automotive Parts) 

พลงังานไฟฟ้า 

  แรงงานคน 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-22 

ř.ประเทศญีÉปุ่ น ม ีบรษิัท ชโิยดะ บูโชกุ จํากดั (CBK) ซึÉงเป็นบรษิัทแม่ สนับสนุนการนําเข้า
วตัถุดบิทีÉมคีุณภาพจากประเทศญีÉปุ่ น และแปรรปูเป็นชิÊนส่วนขั Êนกลางหรอืสนิคา้ส่งออกกลบัสู่โรงงานใน
ประเทศญีÉปุ่ น 

Ś.กลุ่มยูโรโซน ม ีบรษิัท ซ.ีบ.ี ยุโรป บ.ีว.ี จํากดั (CBE) บรษิทัลูก เป็นศูนยส์่งออกสนิค้า โดย
กระจายสนิคา้ของบรษิทัฯ ไปทั Éวภมูภิาคยโุรป 

ś.ในประเทศ ม ีบรษิทั ซ.ีบ.ีรซีอรส์เซส จํากดั (CBR) เป็นบรษิทัลูกช่วยทําการตลาดในประเทศ
ไทย 

1.7 ระบบการจดัการทีÉดาํเนินการ และรางวลัต่างๆ ทีÉได้รบั  

1. ISO 9001 : 2008 UKAS Certificate Number : TH 002875 , This Certificate is Valid Until :  

3 MARCH 2017 

 

2. ISO 14004 : 2004 UKAS , NAC Certificate Number : TH 002848 , This Certificate is 

Valid Until : 3 MARCH 2017 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-23 

                                    

 

 

3. ประกาศนียบตัร Automotive Human Resource Development Program In Toyota Production 

System (TPS) วนัทีÉ Śř ธนัวาคม พ.ศ. ŚŝŝŜ โดย บรษิทัโตโยต้า มอเตอร ์เอเชยี แปซฟิิก เอน็จเินียริÉง 
แอนด ์แมนูแฟกเจอริÉงจาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ŝ. ประกาศนียบตัร โครงการจดัหาพลงังานแบบสมบูรณ์เพืÉอยกระดบัประสทิธิ Íภาพการใชง้านพลงังาน
สาํหรบัอุตสาหกรรม รุ่นทีÉ Ŝ(Total Energy Management : TEM4) วนัทีÉ Š เมษายน พ.ศ. Śŝŝř โดยกรม



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-24 

ส่งเสรมิอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

 

     

 

 

 

 

           ŝ. ประกาศนียบตัร ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมและปฏบิตัติามาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสงัคมเบืÊองต้น (CSR DIW for Beginner Award) วนัทีÉ řš ธนัวาคม พ.ศ. Śŝŝŝ โดย
กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

        

           Ş. ประกาศนียบตัร ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมและปฏบิตัติามาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR - DIW Award) วนัทีÉ  řř กนัยายน พ.ศ. ŚŝŝŞ โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-25 

                                  

 

         ş. ประกาศนียบตัร อุตสาหกรรมสเีขยีวระดบัทีÉ ś ระบบสเีขยีว (Green System) การบรหิารจดัการ
สิÉงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบมกีารตดิตามประเมนิผล และทบทวนเพืÉอการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง                          
วนัทีÉ ŚŜ สงิหาคม พ.ศ. ŚŝŝŜ โดย กระทรวงอุตสาหกรรม 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-26 

                       

 

 

 

 

 

 

1.8 กลไก/กระบวนการในการรบัข้อเสนอแนะประเดน็หรือให้ข้อมลูแก่ฝ่ายบริหารสงูสดุ และ
พนักงานในการปฏิบติัหน้าทีÉ 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-27 

        ทางบรษิัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมในการเสนอแนะความคดิเห็น ผ่านการสาน
เสวนาผู้มีส่วนได้เสีย ตู้รบัความคิดเห็น การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการต่างๆ เช่น 

คณะกรรมการสวสัดกิาร คณะกรรมการความปลอดภยัฯ Morning Talk ส่วนข้อเสนอแนะเพืÉอการ
ปรบัปรงุ พนกังานจะนําเสนอผ่านทางหวัหน้างาน และคณะกรรมการขอ้เสนอแนะตามลาํดบั 
         

             สาํหรบัขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกองคก์รรบัทางโทรศพัท ์, Fax 

, E-mail ผ่านทางฝ่ายธุรการ หรอืสามารถใชช้่องทาง Website ของบรษิทัฯ ทีÉ www.cbtact.co.th ได้
เช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-28 

                       
  

ภาพทีÉ 1-14 IMS-P0009 เรืÉอง การรบัขอ้มลูขา่วสารและการสืÉอสารไปยงัผูท้ีÉสนใจ 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-29 

                       
 

ภาพทีÉ 1-15 IMS-P0009 เรืÉอง การรบัขอ้มลูขา่วสารและการสืÉอสารไปยงัผูท้ีÉสนใจ 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-30 

                       
 

ภาพทีÉ 1-16 IMS-P0009 เรืÉอง การรบัขอ้มลูขา่วสารและการสืÉอสารไปยงัผูท้ีÉสนใจ 

  
             

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-31 

     

ภาพทีÉ 1-17 IMS-P0021 เรืÉอง กจิกรรมขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรบัปรงุอย่างต่อเนืÉอง 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 
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ภาพทีÉ 1-18 IMS-P0021 เรืÉอง กจิกรรมขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรบัปรงุอย่างต่อเนืÉอง 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-33 

 

                      

 

ภาพทีÉ 1-19 IMS-P0021 เรืÉอง กจิกรรมขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรบัปรงุอย่างต่อเนืÉอง 
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1.9 ขอบเขตของการรายงาน 

        สําหรบัเนืÊอหาภายในรายงานฉบบันีÊ มขีอบเขตการรายงานครอบคลุมเฉพาะผลการดําเนินงาน
ภายใตก้ารบรหิารจดัการของ บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั ตั Êงอยู่ทีÉ řŘš/řŘŠ-řřř หมู่ทีÉ Ś ถนน
เทพารกัษ์ ก.ม.ŚŞ ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ řŘŝŜŘ “การผลติฉนวนและ
แผ่นกรองอากาศสําหรบัเครืÉองใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน และชิÊนส่วนงานเยบ็สําหรบัอุตสาหกรรมยานยนต ์

ผลติภณัฑ์ยางและซลิโิคนจากกระบวนการอดัขึÊนรูป , ผลติภณัฑ์พลาสตกิขึÊนรูปด้วยสูญญากาศ และ
ผลติภณัฑใ์ยแกว้เสรมิแรง” 

 

1.10 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 

ตั Êงแต่ มกราคม ŚŝŝŞ – มถุินายน Śŝŝş 

จดัทาํแลว้เสรจ็ในวนัจนัทร ์ทีÉ ş เดอืนกรกฎาคม Śŝŝş 

โดยจะมกีารจดัทาํรายงานทุกๆ  ř ปี 
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2 
นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

          นโยบายสิÉงแวดล้อม และหรือนโยบายความรับความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

          

          ภาพทีÉ Ś-ř นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

         ฝ่ายบริหารใชเ้ครืÉองมือในการบริหารงาน จากนโยบายทีÉถูกสัÉงการโดยฝ่ายบริหารสูงสุด เพืÉอใชเ้ป็น
กรอบในการควมคุมการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ พนกังานและผูป้ฏิบติังานภายในองคก์ร หรือทุกคนในองคก์ร 
รวมถึง คู่คา้ขององคก์รตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้ง ภายใตน้โยบายการบริหารงานดงัต่อไปนีÊ  นโยบายคุณภาพ 
นโยบายสิÉงแวดลอ้ม นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน นโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั นโยบายระบบการ
บริหารงานแบบทวผีล และนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม ซึÉ งแสดงความมุ่งมัÉนขององคก์รในการผลิต
สินคา้ทีÉมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และคาํนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม โดยการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ หรือแนวทางปฏิบติัสากลทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงมุ่งพฒันา 
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ปรับปรุง เพืÉอพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งต่อเนืÉองและย ัÉงยนื 

        จากความมุ่งมัÉนของฝ่ายบริหารทีÉตอ้งการใหทุ้กกิจกรรมในการดาํเนินงานขององคก์รเป็นกิจกรรมทีÉเป็น
มิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ผูบ้ริหารระดบัสูงจึงไดป้ระกาศนโยบายสิÉงแวดลอ้ม เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศ
ใหพ้นกังานทุกคนและผูเ้กีÉยวขอ้งไดท้ราบ เพืÉอแสดงถึงเจตนารมณ์ ความตัÊงใจในการพฒันาประสิทธิภาพ
ของการผลิต โดยใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัมลพิษ รวมทัÊงจะปฏิบติัตามกฎหมายและดาํเนินการปรับปรุง
ใหดี้ขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง ทัÊงนีÊนโยบายสิÉงแวดลอ้มของบริษทัไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางอินเตอร์เน็ต
ทีÉหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั (www.cbtact.co.th) 

 

        ภาพทีÉ Ś-Ś การสืÉอสารนโยบายต่างๆ ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางอินเตอร์เน็ตทีÉหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั 
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ภาพทีÉ Ś-ś นโยบายสิÉงแวดล้อม 
 
 
 
 

                    
  
 

ภาพทีÉ Ś-Ŝ นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

          จากการประกาศนโยบายสิÉงแวดลอ้ม ผูบ้ริหารระดบัสูงยงัไดป้ระกาศนโยบายอนุรักษพ์ลงังานเพืÉอเป็น
การส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังานภายในองคก์ร การพฒันาระบบการจดัการดา้นพลงังาน 
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การสนบัสนุนมาตรการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้กิดขึÊนภายในองคก์รอยา่งมีส่วนร่วมจากพนกังานทุกคน ทุกส่วน
งาน ดงัภาพ 
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3 
โครงสร้างและคณะทาํงาน 

ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

          จากความมุง่มั ÉนในการดาํเนินธุรกจิทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอมุง่สู่
การพฒันาอยา่งยั Éงยนื ทั Êงการประกอบกจิการโรงงานและชุมชน โดยปฏบิตัติามมาตรฐานความ
รบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม กฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูป้ระกอบการ สงัคม
และสิÉงแวดลอ้ม บรษิทั ฯ จงึไดจ้ดัทําโครงสรา้งองคก์รในการบรหิารงานใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ดงัภาพ  

 

ภาพทีÉ 3-1 โครงสรา้งการปฏบิตังิานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ทั ÊงนีÊบรษิทั ฯ ไดม้ปีระกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยมคีณะกรรมการบรหิารการ
จดัทําระบบ CSR เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดาํเนินการไปไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมกีารพฒันาอย่างต่อเนืÉอง โดยมคีณะทาํงานจดัทําระบบ CSR  จาํนวน 7 คณะทาํงาน 

ทาํหน้าทีÉสนบัสนุนการดําเนินงานใน 7 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ คณะทาํงานดา้นการกํากบัดแูลองคก์ร, 
คณะทาํงานดา้นสทิธมินุษยชน, คณะทํางานดา้นการปฏบิตัดิา้นแรงงาน, คณะทาํงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม, 
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คณะทาํงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม, คณะทํางานดา้นผูบ้รโิภค และคณะทาํงานดา้นการมสี่วน
รว่มและพฒันาชุมชน แต่ละคณะทาํงานมอีํานาจ หน้าทีÉและความรบัผดิชอบชดัเจน ตามประกาศแต่งตั Êง
คณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

        

              ภาพทีÉ 3-2 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
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  ภาพทีÉ 3-3 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ต่อ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-43 

ภาพทีÉ 3-4 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ต่อ) 
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(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-44 

  ภาพทีÉ 3-5 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ต่อ) 

นอกจากนีÊ เพืÉอใหแ้ผนงานในการดาํเนินงานดา้นการมสี่วนรว่มและพฒันาชุมชน ประสบ
ผลสาํเรจ็มากยิÉงขึÊน ฝ่ายบรหิารจงึมคีําสั Éงแต่งตั Êงคณะทํางานยอ่ยในแต่ละชุมชนรอบขา้งบรษิทั ฯ เพืÉอ
ประสานงานการดาํเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัชุมชนนั Êน ๆ ดว้ยบุคลากร
ในพืÊนทีÉนั Êน ๆ ดงัภาพ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-45 

 ภาพทีÉ 3-6 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานชุมชน 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-46 

 ภาพทีÉ 3-7 ประกาศแต่งตั Êงคณะทาํงานชุมชน (ต่อ) 4 
กิจกรรมการเสริมสรา้งความรู ้

และการฝึกอบรม 

การเปิดตวัโครงการ CSR-DIW 2557 

    ในวนัทีÉ 26 มนีาคม Śŝŝş ทางบรษิทัฯ ได้ทํา โครงการ CSR-DIW ขึÊน มกีจิกรรมกระตุ้น
เพืÉอให้พนักงานรบัทราบถงึความมุ่งมั Éนขององค์กร โดยผู้บรหิารกล่าวถงึความหมายของ CSR  และ
แนวทางทีÉบรษิทัฯ จะดาํเนินธุรกจิไปพรอ้มกบัการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) 

 

 
 

       ภาพทีÉ 4-1 เปิดตวัโครงการ CSR 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-47 

 

 

        การประชาสมัพนัธก์จิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายในองคก์ร 
บรษิทัฯ มกีารประชาสมัพนัธก์จิกรรม CSR ภายในองคก์ร ผ่านทางบอรด์ประชาสมัพนัธ ์การ

ประชุมกลุ่มยอ่ย (SGA-Activity) หนงัสอืเวยีนปฏทินิกจิกรรมประจาํเดอืน เสยีงตามสาย และระบบ
อนิทราเน็ทองคก์ร เป็นตน้ 

   

 
 

                                                                     
 

           ภาพทีÉ 4-2 บอรด์กจิกรรม CSR 
 

 

                 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-48 

  

ภาพทีÉ 4-3 การประชุมกลุ่มยอ่ยภายในบรษิทั 
การประชาสมัพนัธก์จิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมภายนอกองคก์ร 

 

ภาพทีÉ 4-4 การประชาสมัพนัธโ์ครงการ CSR ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั ฯ 

 

 ช่องทางในการประชาสมัพนัธก์จิกรรม CSR ภายนอก องคก์รเลอืกใชก้ารประชาสมัพนัธ ์

โครงการ CSR ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ฯ และช่องทางชุมชนสมัพนัธอ์ืÉน ๆ เช่น เสยีงตามสายใน
กลุ่มเครอืขา่ยชุมชนรอบขา้งทีÉบรษิทัเป็นพนัธมติร นอกจากนีÊยงัมกีารดาํเนินการสานเสวนาเพืÉอให้
ความรูแ้ละประชาสมัพนัธก์จิกรรม CSR ของบรษิทั ฯ ในกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ไดแ้ก่ กลุ่มพนกังานบรษิทั 

กลุ่มคู่คา้ กลุ่มผูข้ายวตัถุดบิ กลุ่มผูร้บังานไปทาํทีÉบา้น และชุมชนรอบขา้ง  
 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-49 

 

การสานเสวนา 
 

                      
 

               สานเสวนาพนักงานในบริษัทฯ                                               สานเสวนาผู้ขายวตัถุดิบ 
      

                                                                              

                         
    

              สานเสวนาผู้รับงานไปทาํทีÉบ้าน                                          สานเสวนาชุมชน      
 
                                            
 ภาพทีÉ 4-5 การสานเสวนากบัผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-50 

 

 

 กิจกรรมการสร้างความตระหนักและความรู้ความสามารถด้าน CSR 

แผนการฝึกอบรม 

หวัขอ้ฝึกอบรม 

ผูร้บัการฝึกอบรม 

กาํหนดการ
ฝึกอบรม 

จาํนวน
ผูร้บัการ
อบรม 

(คน) 

บุค
คล

แล
ะธุ
รก
าร

   

คล
งัส
นิค

า้ 

ขา
ย 

ซ่อ
มบ

าํร
ุง 

TQ
M

&E
M

S 
แล

ะ
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 

ผล
ติ 

 

คว
บค

ุมค
ุณภ

าพ
 

จดั
ซืÊอ

 

ผูข้
าย
วตั

ถุด
บิแ

ละ
 

ผูร้
บัเ
หม

า 

ř. การกาํกบัดแูลองคก์ร          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ 

Ś. สทิธมินุษยชน          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ 

ś. การปฏบิตัดิา้นแรงงาน          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ 

Ŝ. สิÉงแวดลอ้ม          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ 

ŝ. การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ 

Ş. ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ 

ş. การมสี่วนร่วมและพฒันาชุมชน          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ 

Š. Code of Conduct          
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-51 

 
 
 

สรปุผลการฝึกอบรม 
 

หวัขอ้ฝึกอบรม 

จาํนวนผูร้บัการฝึกอบรม (คน) รวมจาํนวน 

ผูร้บัการอบรม 

(คน) 5 เมษายน Śŝŝş š เมษายน Śŝŝş řš เมษายน Śŝŝş วนัทีÉทาํการอบรม 

ř. การกาํกบัดแูลองคก์ร şŘř คน ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

Ś. สทิธมินุษยชน şŘř คน ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

ś. การปฏบิตัดิา้นแรงงาน şŘř คน ŝŘř คน  418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

Ŝ. สิÉงแวดลอ้ม şŘř คน ŝŘř คน  418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

ŝ. การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม şŘř คน ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ คน 

Ş. ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค şŘř คน ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

ş. การมสี่วนร่วมและการพฒันา
ชุมชน 

şŘř คน  ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş ř,ŞŚŘ คน 

Š. Code of Conduct şŘř คน ŝŘř คน 418 คน 
ŝ,š,řš เมษายน 

Śŝŝş 
ř,ŞŚŘ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-52 

 

 

 

 

ภาพทีÉ Ŝ-Ş การอบรมให้ความรู้กบัพนักงาน เรืÉอง มาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

                                
 

           

                                
        
                ภาพทีÉ Ŝ-ş การอบรมให้ความรู้กบัผูข้ายวตัถดิุบ เรืÉอง มาตรฐานความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม 

                                

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-53 

 

 

ภาพทีÉ 4-Š การประชุมคณะกรรมการในจดัทาํโครงการพฒันาโรงงานอตุสาหกรรมให้มี
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีส่วนร่วม 

 

             
 

                ครัÊ งทีÉ ř วนัทีÉ ŚŜ มีนาคม Śŝŝş                                          ครัÊ งทีÉ Ś วนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝş 
 
 
 

           
 

                       ครั ÊงทีÉ ŚŞ พฤษภาคม Śŝŝş                                    ครั ÊงทีÉ řŞ มถุินายน Śŝŝş 

    
  

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-54 

 

 

การเยีÉยมชมสถานประกอบการตน้แบบทีÉประสบความสาํเรจ็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 

- มีการศึกษาดงูาน ณ ศนูยบ์ริการเหลก็สยาม ในวนัทีÉ ŚŜ กรกฎาคม Śŝŝş 

 

                     
 
 

                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-55 

 5 
ผลการทบทวนสถานะเริÉมต้น 

(นําเสนอข้อมูลการทบทวนสถานะเริÉมต้นฉบบัแก้ไขล่าสุดก่อนส่งรายงาน โดยในบทนีÊแสดง
เฉพาะขอ้มลูโดยสรปุเท่านั Êน ส่วนรายละเอยีดใหแ้สดงในภาคผนวก 1  

ในกรณีทีÉในการทบทวนสถานะเริÉมต้นในครั Êงแรก ยงัไม่สามารถปฏบิตัไิด้ในบางขอ้กําหนดตาม
เกณฑข์ั ÊนตํÉาทีÉตอ้งปฏบิตั ิใหม้กีารนําเสนอแผนและผลการดาํเนินงานปรบัปรุงและพฒันาให้สอดคลอ้ง
กบัเกณฑม์าตรฐานดงักล่าวดว้ย แต่ถา้สอดคลอ้งกบัเกณฑข์ั ÊนตํÉาอยูแ่ลว้ ไมต่อ้งจดัทาํและนําเสนอแผน) 

5.1 ผลการทบทวนสถานะเริÉมต้น 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดเลก็และขนาดกลาง 

 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ประเดน็ 

ขอ้กาํหนดทีÉตอ้งปฏบิตั ิ ขอ้กาํหนดทีÉควรปฏบิตัเิพิÉมเตมิ รวมขอ้กาํหนดทั Êงหมด 

รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิตั ิ NA รอ้ยละ รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิั
ต ิ

NA รอ้ยละ รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิตั ิ NA รอ้ยละ 

5.1 การกาํกบัดแูลองคก์ร 11 11 0 100.00 1 1 0 100.00 12 12 0 100.00 

5.2 สทิธมินุษยชน 39 37 2 100.00 7 7 0 100.00 46 44 2 100.00 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 29 29 0 100.00 2 2 0 100.00 31 31 0 100.00 

5.4 สิÉงแวดลอ้ม 21 21 0 100.00 14 14 0 100.00 35 35 0 100.00 

5.5 การดําเนินงานอย่าง
เป็นธรรม 

21 21 0 100.00 5 5 0 100.00 26 26 0 100.00 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 36 31 5 100.00 8 6 2 100.00 44 37 7 100.00 

5.7 การมสีว่นร่วมและ
การพฒันาชมุชน 

25 25 0 100.00 18 12 0 66.67 43 37 0 86.05 

รวม 182 175 7 100.00 55 47 2 95.24 237 222 9 98.01 
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รายละเอยีดการทบทวนสถานะเริÉมตน้ดงัแสดงในภาคผนวก 1 

5.2 แผนและผลการดําเนินงานปรบัปรุงและพฒันาให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม  (CSR-DIW)  ตามเกณฑ์ขั ÊนตํÉา  

 

     ทั ÊงนีÊทาง บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ปรพเทศไทย) จาํกดั ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัการทบทวนสถานะเบืÊองต้น 

ทางบรษิทัฯ จงึไมต่อ้งจดัทาํแผนการดาํเนินงาน 
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การประเมินความสอดคล้องกบักฎหมาย 
และข้อกาํหนดอืÉนๆ 

6.1 วิธีการทบทวนและประเมินความสอดคล้องกบักฎหมาย 

๐ การทบทวนและปรบัปรงุทะเบียนกฎหมาย 

 ผูร้บัผดิชอบดา้นกฎหมาย ตดิตามและทบทวนทะเบยีนกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ใหค้รอบคลุมถงึ
การจดัการ กจิกรรม สิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั และผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารทบทวนใหเ้ป็น
ปัจจบุนัอยา่งน้อยปีละ Ŝ ครั Êง (ทกุไตรมาส) ตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน เรืÉอง การระบแุละประเมนิถงึกฎหมาย
และขอ้กาํหนดต่างๆดา้นสิÉงแวดลอ้ม (IMS-P0008) เมืÉอกฎหมายต่างๆ มกีารเปลีÉยนแปลงหรอืมกีาร
เปลีÉยนแปลงในกระบวนการหรอืกจิกรรม ใหม้กีารสืÉอสารกฎหมายไปยงัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งใหร้บัทราบในการ
ประชมุ Management Review หรอืกรณีเรง่ด่วนทาํการแจง้ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอพจิารณาเปลีÉยนแปลง หรอื
ปรบัปรงุกระบวนการทาํงานใหส้อดคลอ้งทนัท ีผูร้บัผดิชอบดา้นกฎหมายทาํการแกไ้ขและบนัทกึเพิÉมเตมิ
กฎหมายหรอืระบุประเดน็ทีÉเปลีÉยนแปลงลงในแบบฟอรม์ทะเบยีนกฎหมาย โดยนําเสนอใหผู้แ้ทนฝ่ายบรหิาร 
(MR) พจิารณาตรวจสอบ กอ่นสง่ใหผู้จ้ดัการทั Éวไปอนุมตั ิ
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ขัÊนตอนการประเมินความสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกาํหนดอืÉน ๆ 
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ภาพทีÉ 6-1 IMS-P0008 เรืÉอง การระบุและประเมินถึงกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ 
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                ภาพทีÉ 6-2 IMS-P0008 เรืÉอง การระบุและประเมินถึงกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ (ต่อ) 

6.2 ผลการประเมินความสอดคล้องกบักฎหมายและข้อกาํหนดอืÉนๆ 

ประเดน็ 
จาํนวนกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

รวมทั Êงหมด สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

5.1  การกํากบัดแูลองคก์ร 56 56 - 

5.2  สทิธมินุษยชน 19 19 - 

5.3  การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 96 96 - 

5.4  สิÉงแวดลอ้ม 49 49 - 

5.5  การดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม 13 13 - 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 8 8 - 

5.7 การมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 7 7 - 

รวม 248 248 - 

รายละเอยีดการทบทวนและประเมนิความสอดคลอ้งกบักฎหมายดงัแสดงใน ภาคผนวก 2 
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7 
ผลการปฏิบติัด้านสิÉงแวดล้อม 

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด
เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจาํปี  

ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ...........śŘ ตุลาคม ŚŝŝŞ................................................................................. 
โดย ............นายสมศกัดิ Í คําใบ.................เลขทะเบยีน........ภฟก ŚŝŞŠš.......................................... 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชห้มอ้ไอนํÊาประจาํปี (ถา้ม)ี  

ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ .............................-............................โดย .........................-......................... 

ผูค้วบคุมหมอ้ไอนํÊามจีาํนวน........-......คน ไดแ้ก่.................................-............................................ 

1. ............................-............................ เลขทะเบยีน ............................................................ 

2. ............................-............................ เลขทะเบยีน ............................................................ 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคุม (ถา้ม)ี  

ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ............ŚŘ มนีาคม Śŝŝş............................................................................ 
โดย ....นายพรชยั ลกัขณาพนิิจ....เลขทีÉทะเบยีน...บ.ŘŘśŚ/ŚŝŝŘ...ร.ř เลขทีÉ...ตอ.Řśş/ŚŝŝŞ......... 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใชปั้Êนจั Éน (ถา้ม)ี  

ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ........................................-.......................................................................... 

โดย ................................................................-........................................................................... 

 

การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่ (แสงสว่าง, ความรอ้น, เสยีง) 
1. การตรวจวดัความรอ้น  

มคีวามถีÉทุก........Ş เดอืน/ครั Êง.........ดําเนินการล่าสุดเมืÉอ ................řŜ มนีาคม Śŝŝş............... 
โดย ....บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั.... เลขทะเบยีน..............ว-๒๑๐.............. 
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2. การตรวจวดัแสงสว่างในพืÊนทีÉทาํงาน  

มคีวามถีÉทุก........Ş เดอืน/ครั Êง.........ดําเนินการล่าสุดเมืÉอ ................ 

โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั.... เลขทะเบยีน..............ว-๒๑๐................ 

3. การตรวจวดัเสยีงเฉลีÉยในพืÊนทีÉทํางาน  

มคีวามถีÉทุก........Ş เดอืน/ครั Êง.........ดําเนินการล่าสุดเมืÉอ.................řŜ มนีาคม Śŝŝş............... 
โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั... เลขทะเบยีน..............ว-๒๑๐................. 

การตรวจวดัความเขม้ขน้สารเคมใีนพืÊนทีÉทํางาน พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่.. 

Isophorone , Toluene , Cyclohexanone , Acetone , Ethyl acetate , Methyl ethyl ketone 

มคีวามถีÉทุก.....6 เดอืน/ครั Êง.......ดําเนินการล่าสุดเมืÉอ .......................řş มนีาคม Śŝŝş......................... 
โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั... เลขทะเบยีน.....................ว-๒๑๐...................... 

การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีÉยง (ถา้ม)ี 

มคีวามถีÉทุก.......ř ครั Êง/ปี.......ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ......................řš-ŚŘ กนัยายน ŚŝŝŞ....................... 
โดย ..โรงพยาบาลจฬุารตัน์.. แพทยผ์ูต้รวจชืÉอ..นายแพทยพ์งษ์พนัธ ์เจรญิพงศ.์. เลขทะเบยีน ว.řŞŚŝŘ 

การดําเนินการเกีÉยวกบัวตัถุอนัตราย (ถา้ม)ี 

1) การขออนุญาตวตัถุอนัตรายชนิดทีÉ 3 (ถา้ม)ี.........................-............................. 

2) การแจง้ขอ้เทจ็จรงิ (ถา้ม)ี 

a. กรณนํีาเขา้-ส่งออก (วอ./อก.6) ทุกครั ÊงทีÉมกีารนําเขา้-ส่งออก  

i. ชืÉอวตัถุอนัตราย..............-............. 

ii. ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ....................-........................ 

b. กรณผีลติ/นําเขา้/ส่งออก/ครอบครอง (วอ./อก.7) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุกปี 

i. ชืÉอวตัถุอนัตราย..HALON 1211 , HFC-134a , CFC12 , TOLUENE 75% , 

ACETONE 75% , TOLUENE 75% T-15 , METHYL ETHYL KETONE50% 

, HCF 22 , TOLUENE 75% NO.81 , METHANOL(METHYL ALCOHOL) , 

METHANOL(METHYL ALCOHOL 98%) , METHANOL(METHYL 

ALCOHOL 100%) 

ii. ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ......13 มกราคม Śŝŝş........ 
3) บุคลากรเฉพาะ ชืÉอ...นายกฤษดา มาสมบรูณ์...เลขทะเบยีน.....บฉ54-0354.............. 

การตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 
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1) การตรวจวดัคุณภาพนํÊาทิÊงทีÉระบายออกจากโรงงาน  

 ไม่ระบายนํÊาทิÊงออกนอกโรงงาน 

 ระบายนํÊาทิÊงออกนอกโรงงาน   

ปรมิาณนํÊาเสยี……řŠ……ลบ.ม./วนั 

พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่...pH , Color , Oder , Temperature , Suspended , Solids , TDS , 

BOD , COD , Oil&Greases , TKN , Sulfide 

มคีวามถีÉทุก....2 เดอืน/ครั Êง...ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ .............ŝ มถุินายน Śŝŝş........................ 
โดย ..บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั.. เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร....ว-๒๑๐ 

การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีÉระบายออกนอกโรงงาน (Stack) ไดแ้ก่... 

Rubber Line , Flammability Test 

พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่...Particulate , Carbon monoxide…………………………………. 

มคีวามถีÉทุก.....1 ครั Êง/ปี.....ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ..............řş มนีาคม Śŝŝş......................... 
โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั...เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ....ว-๒๑๐.. 

2) การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (เสยีง 24 hr) ไดแ้ก่...หน้าตกึ Rubber Line.. 

พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่........ Sound Level Meter............................................................ 

มคีวามถีÉทุก......1 ครั Êง/ปี......ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ..............řŜ มนีาคม Śŝŝş........................ 
โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั..เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร..ว-๒๑๐.. 

3) การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient) (ถา้ม)ี ไดแ้ก่....Sound Proof , Grip , 

Range Filter , Ceramic……………………….. 

พารามเิตอรท์ีÉตรวจ ไดแ้ก่...Total dust , Respirable dust…………………..... 

มคีวามถีÉทุก.......2 ครั Êง/ปี......ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ ........řş มนีาคม Śŝŝş................... 
โดย ...บรษิทั วแีคร ์เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั...เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร...ว-๒๑๐.... 

 

การจดัการสิÉงปฏกิูลและวสัดุทีÉไมใ่ชแ้ลว้  
1) ของเสยีไมอ่นัตราย  ประกอบดว้ย ....เศษกระดาษ , Felt , เศษพลาสตกิ............................... 

2) ของเสยีอนัตราย ประกอบดว้ย ....กระป๋องสเปรย ์, ภาชนะปนเปืÊอน (ส ีหมกึ สารเคม)ี , 

ภาชนะปนเปืÊอน Solvent , อุปกรณ์สาํนกังาน....................................................................... 

3) กรณจีดัเกบ็ของเสยีเกนิ 90 วนั มกีารแจง้ สก. 1 เมืÉอ.........................-.................................. 
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4) กรณมีกีารนําสิÉงปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน 

a. ใบอนุญาตเลขทีÉ................อก. ŝşŘř-Ŝşş................... 
b. อนุญาตตั Êงแต่วนัทีÉ...........řŝ มกราคม Śŝŝş – Š มกราคม ŚŝŝŠ......... 

 

5) กรณโีรงงานอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมมกีารขออนุญาตนําสิÉงปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอก
โรงงาน (ขยะมลูฝอย) 

a. ใบอนุญาตเลขทีÉ........................-............................ 
b. อนุญาตตั Êงแต่วนัทีÉ....................... –....................... 

6) การนําสิÉงปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน 

a. ขยะมลูฝอย ดาํเนินการโดย....อบต.บางเสาธง.....ล่าสุดเมืÉอ...ŚŘ มถุินายน Śŝŝş... 

b. ของเสยีไมอ่นัตราย  ดาํเนินการโดย...บรษิทั จสัมนิ เอน็ไวรอนเมน้ท ์เซอรว์สิ จาํกดั..

ล่าสุดเมืÉอ...Ś พฤษภาคม Śŝŝş... 
c. ของเสยีอนัตราย (Manifest) ดาํเนินการโดย...บรษิทั จสัมนิเอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั... 

ล่าสุดเมืÉอ...Ś พฤษภาคม Śŝŝş.... 
ใบกํากบัการขนส่งของเสยีอนัตรายเลขทีÉ.....................Śŝŝş-ŘŘŠ........................ 

7) การรายงานปรมิาณของเสยีประจาํปี สก.3 ล่าสุดเมืÉอ........Ş กุมภาพนัธ ์Śŝŝş.................. 

การขึÊนทะเบยีนบุคลากรดา้นสิÉงแวดลอ้ม (ถา้โรงงานเกีÉยวขอ้ง) 
1) ผูจ้ดัการสิÉงแวดลอ้ม ชืÉอ ............................................-....................................................... 

2) ผูค้วบคุมระบบบําบดัมลพษิทางนํÊา   
ชืÉอ .......................................................-.......................................................................... 

เลขทะเบยีน..........................................-.......................................................................... 

3) ผูค้วบคุมระบบบําบดัมลพษิทางอากาศ   

ชืÉอ .......................................................-.......................................................................... 

เลขทะเบยีน..........................................-.......................................................................... 

4) ผูค้วบคุมกากอุตสาหกรรม   

ชืÉอ ......................................................-........................................................................... 

เลขทะเบยีน.........................................-........................................................................... 

5) ผูป้ฏบิตังิานระบบบาํบดัมลพษิทางนํÊา   
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ชืÉอ ......................................................-........................................................................... 

เลขทะเบยีน.........................................-........................................................................... 

6) ผูป้ฏบิตังิานระบบบาํบดัมลพษิทางอากาศ   

ชืÉอ ......................................................-........................................................................... 

เลขทะเบยีน.........................................-........................................................................... 

7) ผูป้ฏบิตังิานกากอุตสาหกรรม   

ชืÉอ ...........................................-...................................................................................... 

เลขทะเบยีน..............................-...................................................................................... 

การรายงานวเิคราะหม์ลพษิ (รว.) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุกปี  

รายงานล่าสุดเมืÉอ................................-...................................................................................... 

รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม (ถา้ม)ี ดาํเนินการเมืÉอ.................................................. 

โดย.......................................................-...................................................................................... 

รายงานการตดิตามมาตรการผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม มคีวามถีÉทุก................................................... 

ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ .............................-.............................โดย................................................. 

รายละเอยีดผลการตรวจสอบตามตวัชีÊวดัของกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มดงัแสดงในภาคผนวก 3
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8 
การพิจารณาข้อร้องเรียน 

8.1      วิธีการพิจารณาข้อร้องเรียน 

- ขอ้รอ้งเรยีนภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องการการรับขอ้ร้องเรียน 
-ตูแ้สดงความคิดเห็น 
-หนงัสือร้องเรียนจากพนกังานถึงผูบ้ริหารโดยตรง 
-จากการแจง้ดว้ยวาจา 
-จากสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

ผูรั้บผิดชอบ 
-ฝ่ายบุคคล 
-คณะทาํงาน CSR 
-คณะกรรมการสวสัดิการ 

-รวบรวมทุกวนัศุกร์ 
เวลา řŞ.ŘŘ น. 

พิจารณากลัÉนกรองขอ้ร้องเรียน ภายใน ř ชัÉวโมง 

เสนอผูจ้ดัการโรงงานเพืÉอพิจารณา 

พิจารณา 
ภายใน 7

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ 

ฝ่ายบุคคลแจง้ตอบกลบั 
พนกังาน ภายใน 7 วนั 

เก็บบนัทึก 

มอบหมายให้ผูที้É 
เกีÉยวขอ้งดาํเนินการ 
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- ขอ้รอ้งเรยีนภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องการการรับขอ้ร้องเรียน 
-หนงัสือร้องเรียนจากหน่วยงานราชการ 
-หนงัสือร้องเรียนจากชุมชนถึงบริษทัฯ 
-จากสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 

ฝ่ายธุรการพิจารณากลัÉนกรอง 

เสนอผูจ้ดัการโรงงานเพืÉอพิจารณา 

มอบหมายให้ผูที้É 
เกีÉยวขอ้งเพืÉอดาํเนินการ 

ฝ่ายธุรการแจง้ตอบกลบั 
ผูร้้องเรียน 

ติดตามผลการดาํเนินงาน 

เก็บบนัทึก 
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8.1 สรปุข้อร้องเรียนทีÉเกิดขึÊน 

จากการตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนยอ้นหลงั 1 ปี โดยสํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ 
และองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบางเสาธง ตั Êงแต่ มกราคม 2556 – ปัจจุบนั ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน โดยแสดง
ขอ้มลูโดยสรปุดงัตาราง 

 

ปี 
ข้อรอ้งเรียน 

เรืÉองรอ้งเรียน 
สถานะ 

มี ไม่มี ปิดข้อรอ้งเรียน อยู่ระหวา่งดาํเนินการ 

ปี 2556      

ปี 2557      
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Š.Ś        แผนและผลการดาํเนินงานปรบัปรงุและพฒันาเพืÉอแสดงความรบัผิดชอบต่อ ข้อ          

             ร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้เสีย 

ř)       ข้อร้องเรียนภายปี Śŝŝş 

        ในปี Śŝŝş พบว่าไม่มขีอ้รอ้งเรยีน โดยทางบรษิทัไดท้ําหนังสอืเพืÉอตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีน
ทีÉสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัและองคบ์รหิารส่วนตําบล 

            

                หนังสือตรวจสอบข้อร้องเรียนจากสาํนักอตุสาหกรรมจงัหวดั 
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           หนังสือตรวจสอบข้อร้องเรียนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางเสาธง 
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9 
การดาํเนินงานกบัผูมี้ส่วนได้เสีย

9.1 การวิเคราะห์ผูส่้วนได้เสีย 

1) การชีÊบ่งผู้มีส่วนได้เสีย 
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ผูบ้ริโภค 
ลูกคา้ 

ชุมชน 

พนกังาน 

ผูถื้อหุน้ 

บริษทั ซี.บี.แทค 
(ประเทศไทย) 

จาํกดั 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-72 

2) การจดัทาํทะเบียนผูมี้ส่วนได้เสีย 

ทีÉ ผูม้สี่วนไดเ้สยี รายการ อืÉนๆ 

1 ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  จาํนวนหุน้มากกว่า 
     - บรษิทั ไทยโย จาํกดั รอ้ยละ 15 ขึÊนไป 

     - บรษิทั ทามาคาว่าเซนอดิองโยโชะ 
จาํกดั 

 

     - บรษิทั เอเซยีลิÊง ญีÉปุ่ น จาํกดั  

     - บรษิทั ชโิยดะ โบโชกุ จาํกดั  

     - นายสาธติ เจยีมเจรญิวุฒ ิ  

ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย จาํนวนหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 
     - นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ 15 

     - นางสุดารตัน์ เศรษฐวงศ์  

     - นางสาวรนิทรล์ภสั เจยีมเจรญิณชิ  

     - นางรสชรนิทร ์ ทองมาก  

2 พนกังาน พนกังานประจาํ   

     พนกังาน  ส่วนสาํนกังาน     

     พนกังาน  ส่วนโรงงาน  

พนกังานชั Éวคราว  

  พนกังานรกัษาความปลอดภยั  

3 ชุมชน ชุมชนซอย ซ.ีบ.ีแทค , ชุมชนแสงตะวนั , 

ชุมชนวโรชา , ชุมชนมะลวิลัย ์, ชุมชน
ทบัทอง 

 

ชุมชนบารเมษ , ชุมชนสุเหรา่บา้นไร ่, 
ชุมชน เสร-ีวลิล ์

 

ชุมชนทรพัยม์ั Éนคง , ชุมชนเสร-ีบางนา  

ชุมชนบา้นทรงไทย ,ชุมชนเพิÉมสุข   

ชุมชนบา้นเอืÊออาทร(บางบ่อ)  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ บางบ่อ  

ร.ร. วดับางบ่อ , ร.ร. วดับางเพรยีง , 
ร.ร. หลวงพ่อปานคลองด่าน 

 

วดับางบ่อ , วดับางเพรยีง  
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ทีÉ ผูม้สี่วนไดเ้สยี รายการ อืÉนๆ 

4 ลกูคา้ DAIKIN INDUSTRIES (THAILAND) 

LTD. 

อา้งองิทะเบยีนรายชืÉอ
ลกูคา้ 

SHARP THAI CO.,LTD.  

MITSUBISHI ELECTRIC 

CONSUMER PRODUCTS 

 

TOSHIBA THAILAND CO.,LTD.  

TOKUMI ELECTRONICS THAI 

CO.,LTD. 

 

5 ผูจ้ดัจาํหน่าย 

 

C.B.RESOURCES CO.,LTD  

CHIYODA BOUSHOKU CO.,LTD.  

C.B.EUROPE B.V.  

THAI RIDE CO.,LTD.  

6 ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ L.I.S INTERNATIONAL CO.,LTD. อา้งองิทะเบยีนรายชืÉอผูส้่ง 
THAI FELT CO.,LTD. มอบ (AVL) 

GAOW FOAM CO.,LTD.  

WONDERFUL PLASTIC LTD,PART  

7 NGOs มลูนิธปิอเตก็ตึÊง   

  มลูนิธอิาสาพฒันาจงัหวดัสมทุรปราการ  

8 ภาครฐั อบต.บางเสาธง , สถานีตํารวจบางเสาธง  

โรงพยาบาลบางบ่อ  

สาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
จงัหวดั , กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ,

สาํนกังานประกนัสงัคม 

 

กรมศุลกากร ,สรรพากรจงัหวดั  

  อุตสาหกรรมจงัหวดั  

9 สถาบนัการเงนิ ธนาคารกรงุศรอียธุยา    

ธนาคารกสกิรไทย   

ธนาคารไทยพาณชิย ์  

10 ประกนัภยั บรษิทั ศรอียธุยา เจนเนอรลั จาํกดั   

บรษิทั เอไอเอ อนิเตอรเ์นชั Éนแนล 

แอสชวัรนัส ์จาํกดั (AIA) 
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        ś)      การประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ 

ผูมี้ส่วน 

ได้เสีย 

มาตรการทีÉมีอยู ่
(ผลจากการทบทวน 

สถานะเริÉมต้น) 

Stakeholder ได้รบั
ผลประโยชน์ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร 

(1 2 3 4) 

ผลกระทบทีÉยงัมีอยูใ่น
ปัจจบุนัและอาจเกิดขึÊน

ในอนาคต 

Stakeholder ได้รบั
ผลกระทบ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร  (4 3 2 1) 

ผูถ้อืหุน้ การดาํเนินงานมคีวาม
โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ไดทุ้กขั Êนตอน  
 

1 (25) , 2 (2) , 3 (2), 

4 (0) = 35 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.21    

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัความพงึ
พอใจจากเงนิปันผลและ
การรายงานผลการ
ดาํเนินงานขององคก์ร
จากรายงานสถานะ
ทางการเงนิ อย่างไรก็
ตามผูถ้อืหุน้มคีวามกงัวล
ใจจากตน้ทุนเพิÉมขึÊนทั Êง
ดา้นวตัถุดบิและแรงงาน 

1(0) , 2(5), 3(20), 

4(4) = 86 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 2.96 

พนกังาน สวสัดกิารสงูกว่ากฎหมาย
กาํหนด , มกีารดแูลเรืÉอง
ความปลอดภยัตามนโยบาย
ฯ มกีารจดัอบรมพฒันา
ความรูค้วามสามารถใหก้บั
พนกังาน มรีถรบัสง่ 
ค่าอาหารกลางวนั 

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี 

ประกนัอุบตัเิหตุ 

ประกนัสขุภาพ 

ท่องเทีÉยวประจาํปี 

แบบฟอรม์พนกังาน 

1 (1) , 2 (11) , 3 (16) 

, 4 (0) = 71 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 2.45 

พนกังานสว่นใหญ่พงึ
พอใจกบัสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน แต่จากการ
สานเสวนาพบความ
ตอ้งการเพิÉมเตมิจาก
พนกังานดงันีÊ 1.ตอ้งการ
สถานทีÉรบัประทานอาหาร
เพิÉม 
3.ทีÉจอดรถไม่เพยีงพอ ไม่
เป็นระเบยีบ 2. ตอ้งการ
ลานกฬีาสาํหรบัออกกาํลงั
กายสาํหรบัพนกังานหญงิ
เพิÉม เป็นตน้ 

 

1(0), 2(2), 3(10), 

4(17) =  102 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 3.52 

ชุมชน มโีครงการชมุชนสมัพนัธ์
อย่างต่อเนืÉอง เช่น โครงการ
ถนนสขีาว ขบัขีÉปลอดภยั 

ร่วมจดักจิกรรมวนัพ่อ วนั
แม่ วนัเดก็ กบัชมุชน มอบ
อุปกรณ์สะทอ้นแสง 

1(2), 2(20), 3(7), 4(0) 

= 63 / 29 

ค่าเฉลีÉย  = 2.17 

การจราจรตดิขดั ทีÉจอด
รถไม่เป็นระเบยีบ 

รา้นคา้ในซอยยงัไมม่ี
เจา้ภาพในการจดัระเบยีบ 

นอกจากนีÊจากผลการสาน
เสวนา พบว่า ชุมชนมี

1(2), 2(20), 3(7), 

4(0) 

63 / 29  = 2.17 
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ผูมี้ส่วน 

ได้เสีย 

มาตรการทีÉมีอยู ่
(ผลจากการทบทวน 

สถานะเริÉมต้น) 

Stakeholder ได้รบั
ผลประโยชน์ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร 

(1 2 3 4) 

ผลกระทบทีÉยงัมีอยูใ่น
ปัจจบุนัและอาจเกิดขึÊน

ในอนาคต 

Stakeholder ได้รบั
ผลกระทบ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร  (4 3 2 1) 

กระบองสะทอ้นแสง
สนบัสนุนการทาํงานของ
เจา้หน้าทีÉตํารวจ, อปพร. 
มอบอุปกรณ์ การเรยีน 

เครืÉองเล่นใหก้บัโรงเรยีนใน
ชุมชน 

ประเดน็ทีÉตอ้งการให้
บรษิทัฯ จดัทาํภาชนะใน
การคดัแยกสิÉงของวสัดุ
เหลอืใช ้เพืÉอการนํา
กลบัมารไีซเคลิใหก้บั
ชุมชน 

 ร่วมกจิกรรมและงาน
ประเพณี วฒันธรรมทาง
ศาสนาร่วมกบัชุมชน 

สนบัสนุนสนิคา้ของชุมชน 

ใหพ้ืÊนทีÉชมุชนคา้ขาย และมี
การจา้งงานในชมุชน 

   

ลกูคา้ โรงงานไดร้บัการรบัรอง 
ISO9001 ISO14001 มี
ผลติภณัฑห์ลากหลายเกรด
เป็นทางเลอืกใหก้บัลกูคา้ มี
ระบบปกป้องขอ้มลูและ
ความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ 
การใหค้วามช่วยเหลอืดา้น
เทคนิค บรษิทัมจีุดเด่น
เหนือคู่แขง่ ในเรืÉองของการ
สง่มอบ ตอบสนองต่อการ
สั ÉงซืÊอ หากลกูคา้ตอ้งการ
สนิคา้แบบเร่งด่วน 

1(23), 2(4), 3(2), 4(0) 

= 37 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.27 

บางครั Êงพบปัญหาขอ้
รอ้งเรยีน เช่น ปัญหา
ความเหนียวกาว ปัญหา
ชอ็ตแพค็ เป็นตน้ 

ลกูคา้ตอ้งการใหบ้รษิทั 

Cost down ราคาสนิคา้
ทุกปี ทาํใหบ้รษิทัม ี

margin ลดลง และบาง
รายการตอ้งขาดทุน 

 

1(12), 2(6), 3(10), 

4(1) = 58 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 2.00 

ผูจ้ดัจาํหน่าย ผูจ้ดัจาํหน่ายเป็นเครอืขา่ย
ของบรษิทั ฯ มคีวามร่วมมอื
ในการพฒันาสนิคา้และ
บรกิารเพืÉอตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้ในระดบัดี
มาก 

1(25), 2(2), 3(2), 4(0) 

= 35 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.21 

ผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกจิตกตํÉาในยโูร
โซน และสภาพสงัคมทีÉ
เปลีÉยนแปลงไปของสงัคม
ญีÉปุ่ นทีÉกา้วเขา้สูส่งัคม
ผูส้งูอายุ 

1(12), 2(5), 3(11), 

4(1) = 59 / 29  

ค่าเฉลีÉย = 2.03 
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ผูมี้ส่วน 

ได้เสีย 

มาตรการทีÉมีอยู ่
(ผลจากการทบทวน 

สถานะเริÉมต้น) 

Stakeholder ได้รบั
ผลประโยชน์ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร 

(1 2 3 4) 

ผลกระทบทีÉยงัมีอยูใ่น
ปัจจบุนัและอาจเกิดขึÊน

ในอนาคต 

Stakeholder ได้รบั
ผลกระทบ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร  (4 3 2 1) 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ มนีโยบายการจดัซืÊอ จดัจา้ง
ทีÉชดัเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และมกีาร
ประเมนิหลงัการซืÊอขายและ
แจง้ผลการประเมนิใหท้ราบ 

1(2), 2(21), 3(5), 4(1) 

= 63 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 2.17 

มาตรการสนิคา้ทีÉเป็นมติร
กบัสิÉงแวดลอ้มจากความ
ตอ้งการของลกูคา้ทีÉ
เพิÉมขึÊน ทาํใหบ้รษิทัตอ้งมี
ภาระในการทดสอบและ
การจดัการทีÉเพิÉมขึÊน 

ผูข้ายวตัถุดบิขึÊนราคา
สนิคา้ กระทบต่อตน้ทุน
การผลติของบรษิทัเป็น
อย่างมาก 

1(16), 2(13), 3(0), 

4(0) = 42 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.45 

NGO 

 

บรษิทัมโีครงการจติอาสา
ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั และ
กจิกรรมเพืÉอสงัคมร่วมกบั
มลูนิธต่ิาง ๆ เป็นประจาํทุก
ปี 

1(0), 2(0), 3(1), 4(28) 

= 115 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 3.97 

จากกจิกรรม CSR ทีÉ
บรษิทัไดด้าํเนินการอย่าง
ต่อเนืÉอง ทาํใหบ้รษิทัมี
ความสมัพนัธก์บั NGO 

อยู่ในระดบัด ี

1(28), 2(1), 3(0), 

4(0) 

30 / 29  = 1.03 

ภาครฐั จดัส่งรายงานตามกฎหมาย
กาํหนดและเขา้ร่วมกจิกรรม
ตามทีÉภาครฐัรอ้งขอ 

1(15), 2(13), 3(1), 

4(0) = 44 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.52 

ไดร้บัรายงานตาม
กฎหมายตรงตามเวลา
และครบถว้น  

1(0), 2(24), 3(5), 

4(0) = 65 / 29  

ค่าเฉลีÉย = 2.17 

สถาบนัการเงนิ สนบัสนุนเงนิลงทุน เงนิกู้
ระยะยาว และไดร้บัดอกเบีÊย
จากบรษิทัเป็นการตอบแทน 

1(25), 2(4), 3(0), 4(0) 

=  33 / 29   

ค่าเฉลีÉย = 1.14 

บรษิทัมกีารขยายการ
ลงทุนอย่างต่อเนืÉอง และมี
ความสามารถในการชาํระ
หนีÊอยู่ในระดบัด ี

1(19), 2(10), 3(0), 

4(0) =39 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.34 

บรษิทั
ประกนัภยั 

บรษิทัมนีโยบายในการทาํ
ประกนัภยัแบบ All Risk 

และมสีวสัดกิารในการ
ประกนัอุบตัเิหตุ และ
คุม้ครองสขุภาพพนกังาน 

โดยบรษิทัประกนัไดร้บัเบีÊย
ประกนัเป็นการตอบแทน 

1(24), 2(4), 3(1), 4(0) 

=  35 / 29   

ค่าเฉลีÉย = 1.21 

บรษิทัมนีโยบายในการ
จดัทาํระบบบรหิารงานอา
ชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั และมกีารให้
ความรูพ้นกังานในเรืÉอง 
Happy Body สขุภาพดี
อย่างต่อเนืÉอง บรษิทัคาด
ว่าค่าใชจ้่ายในการเคลม

1(19), 2(9), 3(1), 

4(0) =40 / 29 

ค่าเฉลีÉย = 1.38 
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ผูมี้ส่วน 

ได้เสีย 

มาตรการทีÉมีอยู ่
(ผลจากการทบทวน 

สถานะเริÉมต้น) 

Stakeholder ได้รบั
ผลประโยชน์ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร 

(1 2 3 4) 

ผลกระทบทีÉยงัมีอยูใ่น
ปัจจบุนัและอาจเกิดขึÊน

ในอนาคต 

Stakeholder ได้รบั
ผลกระทบ 

จากการดาํเนินงาน
ขององคก์ร  (4 3 2 1) 

ประกนัจะลดลง และจะ
สง่ผลใหบ้รษิทัไดร้บัการ
ปรบัเบีÊยประกนัภยัทีÉ
ลดลง 

 

3) การจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนได้เสีย  

 

4 

     

 

3 

     

ผล
กร

ะท
บ 

2 

  

 

3 

 

 

4 

  

 

1 

 1 2   

 

 

     

   1 2 3 4 

  ผลประโยชน์  

พนกังาน

ลูกคา้ 

ผูถื้อหุ้น 

ภาครัฐ 

ชุมชน 

ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ 
NGO
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9.2 แผนการสืÉอสารกบัผูมี้ส่วนได้เสีย  

ผูมี้ส่วนได้เสีย 
แผนการสืÉอสาร 

หมายเหต ุ
วิธีการ ความถีÉ ผูร้บัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย 

ผูถ้อืหุน้ ประชุมผูถ้อืหุน้ 

ปีละ 1 ครั Êง หรอื
เมืÉอมกีาร

เปลีÉยนแปลงทีÉ
สาํคญั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ผูถ้อืหุน้  

พนกังาน 

ประชุมกลุ่มย่อย , 

บอรด์ขอ้มลู
ขา่วสาร 

เดอืนละ ř ครั Êง 

ผจก. TQM / ผจก.

บุคคล / ผจก. QA 

/ ผจก. Admin / 

คณะกรรมการ 
CSR / 

คณะกรรมการ
สวสัดกิาร 

หวัหน้างาน ,

พนกังาน 
 

ชุมชน 

ประชุม 

เดอืนละ 1 ครั Êง 
หรอืทุกครั ÊงทีÉ
เกดิขอ้รอ้งเรยีน 

คณะกรรมการ 
CSR แต่ละชุมชน 

ชุมชนรอบขา้ง  

เสยีงตามสาย เดอืนละ 1 ครั Êง คณะกรรมการ 
CSR แต่ละชุมชน 

ชุมชนรอบขา้ง  

การตดิตามผล 4 ครั Êงต่อปี 
คณะกรรมการ 

CSR 
ชุมชนรอบขา้ง  

ผูบ้รโิภค 

Call center (Sales 

Admin) , Website 

, ประชุม , สนทนา
กลุ่มย่อย 

เดอืนละ 1 ครั Êง 
หรอืทุกครั ÊงทีÉมี
ขอ้รอ้งเรยีน 

ผจก.ฝ่ายขาย , 

ผจก. QA 
ลกูคา้  

ผูจ้ดัจาํหน่าย 
ประชุม , สนทนา

กลุ่มย่อย 

1 ครั Êงต่อปี หรอื
เมืÉอสนิคา้เกดิ

ปัญหา 

ผจก.ฝ่ายขาย , 

ผจก. QA ,

คณะกรรมการ 
CSR 

CBR,CBE,Best 

Style ,Thai Ride 
 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ 
ประชุม , สนทนา

กลุ่มย่อย 

1 ครั Êงต่อปี หรอื
เมืÉอสนิคา้เกดิ

ปัญหา 

ฝ่ายจดัซืÊอ , ผจก. 

QC ,

คณะกรรมการ 
CSR 

Asia Link ,Thai 

Sekisui, 

Inoac,Gaow Foam 

 

NGOs 
สนทนากลุ่มย่อย , 

โทรศพัท ์

1 ครั Êงต่อปี หรอื
ตามแผนงาน
กจิกรรม CSR 

คณะกรรมการ 
CSR 

มลูนิธปิอเตก็ตึÊง 
มลูนิธอิาสา
พฒันาจงัหวดั
สมทุรปราการ 
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ผูมี้ส่วนได้เสีย 
แผนการสืÉอสาร 

หมายเหต ุ
วิธีการ ความถีÉ ผูร้บัผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครฐั 
ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตาม

กฎหมาย 

ř ครั Êงต่อปี หรอื
ตามแผนงาน
การยืÉนรายงาน 

คณะกรรมการ 
CSR 

อบต. , อบจ.  

สถาบนัการเงนิ 
สนทนากลุ่มย่อย , 

โทรศพัท ์

เดอืนละ 1 ครั Êง 
หรอืเมืÉอมกีาร
ขยายการลงทุน 

ผจก.บญัช,ี ผจก.

ทั Éวไป 
ธนาคารคู่คา้  

ประกนัภยั 
สนทนากลุ่มย่อย , 

โทรศพัท ์

เดอืนละ 1 ครั Êง 
หรอืเมืÉอมกีารเค

ลมประกนั 

ผจก.บญัช ี, ผจก.

ทั Éวไป 

บรษิทัประกนัภยั
คู่สญัญา  
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9.3 แผนการดาํเนินงานด้านการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียทีÉสาํคญัทีÉสดุ 

1) การสานเสวนากบัผูมี้ส่วนได้เสีย : พนักงาน 

หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อพนักงาน 

5.1 การกาํกบัดแูลองคก์ร:  

 ความโปร่งใสของการบรหิารจดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย์ /การเงนิ /

การใชว้ตัถุดบิอย่างเหมาะสม  

 มกีารสืÉอสาร 2 ทางกบัผูม้สี่วนได้
เสยี  

 มกีารติดตามการดําเนินงานของ
องคก์รเป็นระยะๆ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5.2 สิทธิมนุษยชน: 

 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธมินุษยชน  

 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การทีÉมี
ความเสีÉยงในการละเมดิสทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อสทิธฯิของ
ผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ทีÉอาจได้ร ับ
ผลกระทบจากองคก์ร 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

5.3 การปฏบิตัดิ้านแรงงาน: 

 ให้การดูแลพนักงานตามกฎหมาย
หรือมากกว่า ทั Êงด้านการปกป้อง
ทางสงัคม  สุขภาพ อาชีวอนามยั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน  

 ให้โอกาสในการพัฒนาบุคลากร
อย่างเท่าเทยีม 

ř.ขอใหส้รา้งโรงอาหาร
เพิÉมและตดิพดัลม 

 

 

 

Ś.ขอสนามกฬีา ทีÉได้
มาตรฐาน และอุปกรณ์
กฬีา รวมทั Êงพจิารณา
สรา้งสนามกฬีาสาํหรบั
พนกังานหญงิเพิÉม 

ř.ความไมเ่ป็นระบยีบ
เรยีบรอ้ยในการนั Éง
ทานอาหารในพืÊนทีÉ
ทาํงาน 

 

Ś.ขาดความร่วมมอื
และความสมัพนัธท์ีÉดี
ระหว่างพนกังาน 

 

ř.พนกังานไมม่ี
สถานทีÉรบัประทาน
อาหาร 
 

 

Ś.พนกังานไมไ่ดอ้อก
กาํลงักาย ไมไ่ดผ้่อน
คลายหลงัจากการ
ทาํงาน 

ř.จดัสรา้งโรงอาหารให้
พนกังานทุกกลุ่มตกึบรเิวณ
ดา้นหน้ากลุ่มตกึ 

 
 

Ś.จดัสรา้งสนามกฬีา
เพิÉมเตมิและปรบัปรุงสนาม
กฬีาทีÉไมเ่รยีบรอ้ย (เดมิ) 

และจดัหาอุปกรณ์กฬีา 

5.4 สิÉงแวดล้อม: 

 ก า ร จัด ก า ร ม ลพิษ ทีÉ เ กิ ด จ า ก
กระบวนการผลติ  

 การใช้ทรพัยากรการผลิตอย่างมี
ประสทิธภิาพ  

 พจิารณาลดปัจจยัทีÉก่อใหเ้กดิภาวะ
โลกร้อนจากการดําเนินงานของ
องคก์ร  

 ให้ความสําคัญกับระบบนิ เวศ /

แหล่งทีÉอยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-81 

หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อพนักงาน 

5.5 การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม: 

 การต่อต้านการคอรปัชั Éนทั Êงในและ
นอกองคก์ร  
 

 การมสี่วนร่วมทางการเมอืงอย่างมี
ความรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

 เคารพต่อสิทธิ Íในทรัพย์สิน และ /

หรือ  ทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

5.6 ประเดน็ด้านผูบ้ริโภค: 

 การใหข้อ้มลูทีÉถูกต้องและครบถ้วน
เกีÉยวกบัผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของ
องคก์ร  

 การปกป้องสุ ขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใชง้านสนิคา้หรอื
บรกิาร  

 การมีสัญญาหรือเงืÉอนไขทีÉเ ป็น
ธรรมในการซืÊอขาย หรือใช้งาน
สนิคา้เพืÉอวตัถุประสงคต่์างๆ  

 การให้ความรู้แล ะสร้า งความ
ตระหนักทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใช้งาน
ผลติภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันา
ชมุชน: 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

ของชุมชน ทั Êงใกล้ และไกล ใน
หัวข้อต่างๆ เช่น การสนับสนุน
กา รศึกษ า  วัฒนธร รม  กา รมี
สุขภาพทีÉด ี

 การสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ  
 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

 การสรา้งรายได ้ 

 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

 

 

กจิกรรมเพืÉอสงัคม เช่น 

ปลกูป่า ในวนัหยุด
พกัผ่อน 

 

 

บริษัทขาดการมสี่วน
ร่วมกบัสงัคม 

 

 

พนกังานขาดการมี
ส่วนร่วมในกจิกรรม
เพืÉอสงัคม 

 

 

จดักจิกรรมจติอาสาปลกูป่า
ชายเลนเพืÉอใหพ้นกังานมี
ส่วนร่วม 
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9.4 แผนและผลการดาํเนินงานกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

ชืÉอโครงการ โรงอาหารเบิกบานใจ คลายร้อนเอย 

วตัถปุระสงค ์ ř.เพืÉอใหพ้นกังานมทีีÉรบัประทานอาหารเพิÉมเตมิ 

Ś.พนกังานพงึพอใจมคีุณภาพชวีติทีÉดมีากขึÊน 

เป้าหมาย 

(Output) 

ř.มทีีÉรบัประทานอาหารเพิÉมขึÊน Ś จุด (จากเดมิม ีŞ จุด) 

Ś.พนกังานพงึพอใจต่อโครงการโรงงานอาหารเบกิบานใจ คลายรอ้นเอย ŠŘ% ขึÊนไป 

หน่วยทีÉใช้วดั
เป้าหมาย 

ř. จาํนวนจุดทีÉนั Éงรบัประทานอาหาร 
Ś. รอ้ยละของความพงึพอใจของพนกังาน 

ค่าทีÉวดัได้ในปัจจบุนั จาํนวนจุดทีÉนั Éงทานอาหาร Ş จุด 

รอ้ยละของความพงึพอใจของพนกังาน (ไมม่)ี 

ผลลพัธ์ของ
โครงการ 

(Outcome) 

ř.พนกังานมทีีÉรบัประทานอาหารเพิÉมเตมิขึÊน ทาํใหพ้นกังานสะดวก เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

Ś.พนกังานพงึพอใจมคีุณภาพชวีติทีÉดมีากขึÊน มคีวามสุข รบัประทานอาหารอรอ่ย 

ผลกระทบของ
โครงการ  
(Impact) 

มจีาํนวนทีÉนั Éงรบัประทานอาหาร นั Éงพกัผ่อนมากขึÊนทาํใหพ้นกังานรบัประทานอาหารไดอ้รอ่ย มคีวามสุขส่งเสรมิให้
ประสทิธภิาพในการทาํงานสงูขึÊน มคีวามรกัภกัดต่ีอองคก์รมากขึÊน 

ระยะเวลา เมษายน – กรกฎาคม Śŝŝş งบประมาณ şř,ŘŘŘ บาท 

คณะทาํงาน คุณวนิยั จนัทรส์ว่าง 
คุณสมพร แนบกลาง 
คุณทองม ีเนืÊอไมห้อม 

คุณสุพจน์ เตชา  
คุณกลัธญากรณ์ กาํเพช็ร 
คุณรสชรนิทร ์ทองมาก 

คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ 

คุณบุณณดา ธนดลบุญญาธร 
คุณขนิษฐา ใสสสีบู 

ผูจ้ดัทาํโครงการ  

................................................. 

( นายวนิยั จนัทรส์ว่าง ) 
หวัหน้าหน่วยงานซ่อมบาํรุง 

 

 

................................................ 

( นายสมพร แนบกลาง ) 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ ř 

 

............................................... 

( นายทองม ีเนืÊอไมห้อม ) 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ Ś 
ผูอ้นุมติัโครงการ  

 

..................................... 

( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ) 

กรรมการและผูจ้ดัการทั Éวไป 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-83 

แผนการดาํเนินงาน  

ทีÉ 
ผูมี้ส่วนได้เสีย  
(ทีÉเกีÉยวข้อง) 

วิธีการ 
เดือน 

ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ř ผูบ้รหิาร
คณะกรรมการ CSR 

แต่งตั Êงคณะกรรมการ     คุณกฤษดา - 

Ś คณะทาํงาน ประชุมแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ     คุณสมพร 
คุณทองม ี

คุณกลัธญากรณ์ 

 

- 

ś คณะทาํงาน
คณะกรรมการ
สวสัดกิารซ่อมบาํรุง 

สาํรวจพืÊนทีÉและความเป็นไปไดใ้นการ
ก่อสรา้ง 

    คุณสมพร 
คุณทองม ี

คุณวนิยั 

 

- 

Ŝ คณะทาํงานซ่อมบาํรุง ออกแบบโรงอาหาร โต๊ะ เกา้อีÊ เพืÉอ
จดัทาํงบประมาณในการดาํเนินการ 

    คุณวนิยั - 

ŝ ผูบ้รหิารคณะทาํงาน ขออนุมตังิบประมาณ     คุณวนิยั 

คุณกฤษดา 
- 

Ş ฝ่ายจดัซืÊอ  

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 
คณะทาํงาน 

จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุทีÉมอียู่
แลว้ 

    คุณจริากร śŘ,ŘŘŘ 
บาท 

ş คณะทาํงาน 

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 
ดาํเนินการก่อสรา้งจุดทีÉ ş,Š พรอ้ม
ตดิตั Êงโต๊ะ-เกา้อีÊ-พดัลมเพดาน 

    คุณวนิยั ŜŘ,ŘŘŘ 
บาท 

Š คณะทาํงาน ตเีสน้เพืÉอจดัระเบยีบรา้นคา้     คุณสมพร 
คุณทองม ี

ř,ŘŘŘ บาท 

š คณะทาํงานรา้นคา้ 
 

ใหค้วามรูด้า้นสุขลกัษณะทีÉดใีนการ
ทาํอาหารและการจดัการของเสยี 

    คุณบุณณดา - 

řŘ คณะทาํงานพนกังาน สาํรวจความพงึพอใจของพนกังาน     คุณขนิษฐา - 

řř คณะทาํงาน ประมวลผลสมัฤทธิ Íของโครงการ     คุณกฤษดา - 

řŚ คณะทาํงาน รายงานผูบ้รโิภค     คุณกฤษดา 
คุณรสชรนิทร ์

- 

 

 

 

 

 

แผน ผลการดาํเนินการ 
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การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ 

ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน รอ้ยละของการ
ดาํเนินงาน บนัทึก 

1 แต่งตั Êงคณะกรรมการ มกีารแต่งตั Êงคณะทาํงาน
โครงการจากฝ่ายต่างๆ จาํนวน 

řŘ คน 

řŘŘ คาํสั Éงแต่งตั Êง
คณะกรรมการ 

2 ประชุมแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ มกีารแบง่หน้าทีÉความ
รบัผดิชอบในการดาํเนินการ
โครงการ 

řŘŘ รายงานการประชมุ 

3 สาํรวจพืÊนทีÉและความเป็นไปไดใ้น
การก่อสรา้ง 

ผลการสาํรวจพืÊนทีÉทีÉสามารถ
สรา้งโรงอาหารได ้

řŘŘ ภาพถ่ายแผนผงัทีÉ
สรุปโดยคณะทาํงาน 

4 ออกแบบโรงอาหาร โต๊ะ-เกา้อีÊ-พดัลม 

เพืÉอจดัทาํงบประมาณในการ
ดาํเนินการ 

แบบก่อสรา้ง , จาํนวนโต๊ะเกา้อีÊ 
และรายการอุปกรณ์ต่างๆ ทีÉ
ตอ้งใชพ้รอ้มประมาณราคา 

řŘŘ รายงานสรุปรายการ
อุปกรณ์พรอ้มราคา 

5 ขออนุมตังิบประมาณ ผลการอนุมตังิบประมาณ řŘŘ รายการอนุมตัิ
ประมาณ 

6 จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุทีÉมอียู่
แลว้ 

การจดัซืÊอวสัดุ , อุปกรณ์ , โต๊ะ 
, เกา้อีÊ řŘŘ PO/PR 

ş ดาํเนินการสรา้งจุดทีÉ ş,Š พรอ้มตดิตั Êง
โต๊ะ-เกา้อีÊ-พดัลม 

ผลการดาํเนินการก่อสรา้ง řŘŘ ภาพถ่าย 

Š ตเีสน้เพืÉอจดัระเบยีบรา้นคา้ ผลการตเีสน้ řŘŘ ภาพถ่าย 

š ใหค้วามรูด้า้นสขุลกัษณธทีÉดใีนการ
ผลติและจดัการของเสยี 

ผลการดาํเนินการอบรมให้
ความรู ้ řŘŘ ภาพถ่ายบนัทกึ

ผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

řŘ สาํรวจความพงึพอใจของพนกังาน ผลการสาํรวจความพงึพอใจ řŘŘ แบบสาํรวจความพงึ
พอใจ 

řř ประมวลผลสมัฤทธิ Íของโครงการ 
การสรุปผลการดาํเนินการ řŘŘ 

รายงานสรุปจาก
คณะทาํงานสว่น

ต่างๆ  

řŚ รายงานผูบ้รหิาร การประชุมกบัผูบ้รหิาร řŘŘ รายงานการประชมุ 
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 ผลการดาํเนินกิจกรรมรายขั Êนตอน 

 

ขั ÊนตอนทีÉ 1: ดาํเนินการสาํรวจพืÊนทีÉ และทาํการก่อสรา้งจดุรบัประทานอาหารบรเิวณอาคาร řŘš/řśś 

ผล: ดําเนินการก่อสรา้งจุดรบัประทานอาหารจุดทีÉ ş บรเิวณขา้งอาคาร řŘš/řśś จาํนวน  10 โต๊ะ และ 
ตดิพดัลมเพดานจาํนวน 5 ตวั เพืÉอรองรบัพนกังานจาํนวน 60 คน 

 

        
 

ขั ÊนตอนทีÉ 2: ดาํเนินการสาํรวจพืÊนทีÉ และทาํการก่อสรา้งจดุรบัประทานอาหารบรเิวณอาคาร řŘš/řśş 

ผล: ดําเนินการก่อสรา้งจุดรบัประทานอาหารจุดทีÉ Š บรเิวณขา้งอาคาร řŘš/řśş จํานวน  4 โต๊ะ และ    
ตดิพดัลมเพดานจาํนวน 5 ตวั เพืÉอรองรบัพนกังานจาํนวน 24 คน 
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 ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 

 

เป้าหมายทีÉ 1: เพืÉอใหพ้นกังานมทีีÉรบัประทานอาหารเพิÉมเตมิ  

ผล: จากการดาํเนินการก่อสรา้งจดุรบัประทานอาหารจดุทีÉ ş พบว่าพนักงานรอ้ยละ Šş% มคีวามพงึ
พอใจต่อโครงการโรงอาหารเบกิบานใจ คลายรอ้นเอย  

 

          
 

 

เป้าหมายทีÉ 2: เพืÉอใหพ้นกังานมทีีÉรบัประทานอาหารเพิÉมเตมิ 

ผล: จากการดาํเนินการก่อสรา้งจดุรบัประทานอาหารจดุทีÉ 8 พบว่าพนักงานรอ้ยละ Šŝ% มคีวามพงึ
พอใจต่อโครงการโรงอาหารเบกิบานใจ คลายรอ้นเอย  
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ชืÉอโครงการ ลานกีฬาเพืÉอสขุภาพ หวัใจแขง็แรง ภาค Ś 

วตัถปุระสงค ์ ř.เพืÉอใหพ้นกังานมลีานกฬีาในการผ่อนคลายและออกกาํลงักาย 

Ś.พนกังานพงึพอใจมคีุณภาพชวีติทีÉดมีากขึÊน 

เป้าหมาย 

(Output) 

ř.มลีานกฬีาทีÉมพีืÊนทีÉประมาณ Ś,şŘŘ ตร.ม. 

Ś.พนกังานพงึพอใจต่อลานกฬีาตา้นยาเสพตดิ ŠŘ % ขึÊนไป 

หน่วยทีÉใช้วดั
เป้าหมาย 

ř.จาํนวนลานกฬีาขนาดพืÊนทีÉ Ś,şŘŘ ตร.ม 

ขึÊนไป 

Ś.รอ้ยละของความพงึพอใจของพนกังาน 

ค่าทีÉวดัได้ในปัจจบุนั ลานกฬีาขนาดพืÊนทีÉ ř,ŠŘŘ ตร.ม 

รอ้ยละของความพงึพอใจของพนกังาน (ŠŘ%) 

ผลลพัธ์ของ
โครงการ 

(Outcome) 

ř.พนกังานมพีืÊนทีÉลานกฬีาในการผ่อนคลาย และออกกาํลงักาย 

Ś.พนกังานมคีวามพงึพอใจมคีุณภาพชวีติทีÉดมีากขึÊน มคีวามสุข สุขภาพแขง็แรง และไดผ้่อนคลาย 

ผลกระทบของ
โครงการ  
(Impact) 

มจีาํนวนลานกฬีา สาํหรบัออกกาํลงักาย และผ่อนคลาย มากขึÊนทาํใหพ้นกังาน มคีวามสุข สุขภาพแขง็แรง มนํีÊาใจนกักฬีา 
ส่งเสรมิใหป้ระสทิธภิาพในการทาํงานสงูขึÊน มคีวามรกัและภกัดต่ีอองคก์รมากขึÊน 

ระยะเวลา เมษายน – กรกฎาคม Śŝŝş งบประมาณ řŚŚ,ŘŘŘ บาท 

คณะทาํงาน คุณสุพจน์ เตชา 
คุณเชษฐา พวงสาํราญ 

คุณดศิร นาคบงัเกดิ 

คุณศริเิทพ จรุตานนัท์ 
คุณวนิยั จนัทรส์ว่าง 
คุณสมพร แนบกลาง 
คุณทองม ีเนืÊอไมห้อม 

คุณกลัธญากรณ์ กาํเพช็ร 
คุณรสชรนิทร ์ทองมาก 

คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ 

คุณบุณณดา ธนดลบุญญาธร 
คุณขนิษฐา ใสสสีบู 

ผูจ้ดัทาํโครงการ  

 

................................................. 

( นายสุพจน์ เตชา ) 
ประธานสวสัดกิาร 

 

 

................................................ 

( นายสมพร แนบกลาง ) 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ ř 

 

............................................... 

( นายดศิร นาคบงัเกดิ ) 

ผูจ้ดัการแผนกควบคุมคุณภาพ 

 

ผูอ้นุมติัโครงการ  

 

..................................... 

( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ) 

กรรมการและผูจ้ดัการทั Éวไป 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-88 

 

          แผนการดาํเนินงาน 

 

ทีÉ 
ผูมี้ส่วนได้เสีย  
(ทีÉเกีÉยวข้อง) 

วิธีการ 
เดือน 

ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ř ผูบ้รหิาร
คณะกรรมการ CSR 

แต่งตั Êงคณะกรรมการ      คุณกฤษดา - 

Ś คณะทาํงาน ประชุมแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ     คุณสมพร 
คุณเชษฐา 
คุณวนิยั 

- 

ś คณะทาํงาน
คณะกรรมการ
สวสัดกิารซ่อมบาํรุง 

สาํรวจพืÊนทีÉและความเป็นไปไดใ้นการ
ก่อสรา้ง 

    คุณสมพร 
คุณเชษฐา 
คุณวนิยั 

คุณสุพจน์ 

- 

Ŝ คณะทาํงานซ่อม
บาํรุง 

ออกแบบลานกฬีา จดัทาํงบประมาณ
ในการดาํเนินการ 

    คุณสมพร 
คุณศริเิทพ 

- 

ŝ ผูบ้รหิารคณะทาํงาน ขออนุมตังิบประมาณ     คุณวนิยั 

คุณกฤษดา 
- 

Ş ฝ่ายจดัซืÊอ  

คณะทาํงาน 

จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุทีÉมอียู่
แลว้ 

    คุณจริาภรณ์ 

คุณเชษฐา 
คุณดศิร 

- 

ş ฝ่ายซ่อมบาํรุง ดาํเนินการปรบัพืÊนทีÉ โดย 

รถแมก็โคร เพืÉอเตรยีมสถานทีÉ
ก่อสรา้ง 

    คุณวนิยั 

คุณสมพร 
คุณทองม ี

คุณสาคร 

40,000 

Š คณะทาํงาน 

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 
ดาํเนินการก่อสรา้งลานกฬีาทีÉมพีืÊนทีÉ
ขนาด Ś,şŘŘ ต.ร.ม.  

    คุณวนิยั 

คุณสมพร 
80,000 

š คณะทาํงาน  ตเีสน้เพืÉอจดัระเบยีบสนามกฬีา     คุณสมพร 
คุณทองม ี

2,000 

řŘ คณะทาํงานสนาม
กฬีา 

ใหค้วามรูก้ฎระเบยีบ และมารยาทใน
การใชส้นามกฬีา 

    คุณเชษฐา 
คุณดศิร 

- 

řř คณะทาํงานพนกังาน สาํรวจความพงึพอใจของพนกังาน     คุณขนิษฐา - 

 

řŚ คณะทาํงาน ประมวลผลสมัฤทธิ Íของโครงการ     คุณกฤษดา - 

řś คณะทาํงาน รายงานผูบ้รหิาร     คุณกฤษดา - 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-89 

การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ 

 

ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน รอ้ยละของการ
ดาํเนินงาน บนัทึก 

1 แต่งตั Êงคณะกรรมการ มกีารแต่งตั Êงคณะทาํงาน
โครงการจากฝ่ายต่างๆ จาํนวน 

řŚ คน 

řŘŘ 
คาํสั Éงแต่งตั Êง
คณะกรรมการ 

2 ประชุมแบ่งหน้าทีÉความรบัผดิชอบ มกีารแบง่หน้าทีÉความ
รบัผดิชอบในการดาํเนินการ
โครงการ 

řŘŘ รายงานการประชมุ 

3 สาํรวจพืÊนทีÉและความเป็นไปไดใ้น
การก่อสรา้ง 

ผลการสาํรวจพืÊนทีÉทีÉสามารถ
สรา้งลานกฬีาได ้

řŘŘ ภาพถ่ายแผนผงัทีÉ
สรุปโดยคณะทาํงาน 

4 ออกแบบลานกฬีา จดัทาํงบประมาณ
ในการดาํเนินการ 

แบบก่อสรา้ง และรายการ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีÉตอ้งใชพ้รอ้ม
ประมาณราคา 

řŘŘ รายงานสรุปรายการ
อุปกรณ์พรอ้มราคา 

5 ขออนุมตังิบประมาณ ผลการอนุมตังิบประมาณ řŘŘ รายการอนุมตัิ
ประมาณ 

6 จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุทีÉมอียู่
แลว้ 

การจดัซืÊอวสัดุ , อุปกรณ์สนาม 

และอุปกรณ์กฬีา  řŘŘ PO/PR 

7 ดาํเนินการปรบัพืÊนทีÉ โดยรถแมก็โคร 
เพืÉอเตรยีมสถานทีÉก่อสรา้ง ผลการปรบัพืÊนทีÉ řŘŘ 

ภาพถ่ายรายงานการ
ทาํงานจากฝ่ายซ่อม

บาํรุง 

8 ดาํเนินการสรา้งสนามกฬีาทีÉมพีืÊนทีÉ 
Ś,şŘŘ ต.ร.ม. 

ผลการดาํเนินการก่อสรา้ง řŘŘ ภาพถ่าย 

9. ตเีสน้เพืÉอจดัระเบยีบสนามกฬีา ผลการตเีสน้ řŘŘ ภาพถ่าย 

řŘ ใหค้วามรูก้ฎระเบยีบ และมารยาทใน
การใชส้นามกฬีา 

ผลการดาํเนินการอบรมให้
ความรู ้ řŘŘ ภาพถ่ายบนัทกึ

ผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

řŘ สาํรวจความพงึพอใจของพนกังาน ผลการสาํรวจความพงึพอใจ řŘŘ แบบสาํรวจความพงึ
พอใจ 

řř ประมวลผลสมัฤทธิ Íของโครงการ 
การสรุปผลการดาํเนินการ řŘŘ 

รายงานสรุปจาก
คณะทาํงานสว่น

ต่างๆ  

řŚ รายงานผูบ้รหิาร การประชุมกบัผูบ้รหิาร řŘŘ รายงานการประชมุ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-90 

 

 ผลการดาํเนินกิจกรรมรายขั Êนตอน 

ขั ÊนตอนทีÉ 1: ดาํเนินการสาํรวจพืÊนทีÉทีÉเหมาะสมในการก่อสรา้งลานกฬีาเพืÉอสุขภาพ หวัใจแขง็แรง ภาค Ś 

ผล:  จากการสํารวจพืÊนทีÉก่อสรา้งลานกฬีาฯ พบว่าพืÊนบรเิวณอาคาร řŘš/řŜş มเีนืÊอประมาณ Ś,şŘŘ 
ตร.ม ซึÉงเหมาะสาํหรบัสรา้งลานกฬีาฯ 

 

                                              
 

ขั ÊนตอนทีÉ 2: ดาํเนินการวางแผน 

ผล: จากการวางแผนขั Êนตอนการปฏบิตังิาน ทางทมีงานเริÉมก่อสรา้งสนามกฬีาโดยเริÉมจากการนําเศษ
วสัดุทีÉไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกพืÊนทีÉ และทาํการก่อสรา้งตามขั ÊนตอนดงันีÊ 
 

                           
 

                           
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-91 

 ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายทีÉ 1: ลานกฬีาทีÉมพีืÊนทีÉประมาณ Ś,şŘŘ ตร.ม. 

ผล : ได้สนามกีฬาทีÉขนาดพืÊนทีÉประมาณ  Ś ,şŘŘ ตร .ม . ภายในลานกีฬาประกอบด้วยได ้                   

สนามแบตบนิตนั , สนามตะกรอ้ และสนามฟุตซอล เพืÉอใหพ้นกังานไดอ้อกกําลงักาย 

 

                
 

 

เป้าหมายทีÉ 2: ความพงึพอใจของพนกังาน 

ผล: พนกังานความพงึพอใจ มคีุณภาพชวีติทีÉดขี ึÊน มคีวามสุข สุขภาพแขง็แรง และไดผ้่อนคลายทํา
ใหเ้กดิความพงึพอใจรอ้ยละ šŜ % 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-92 

10 
ข้อมลูของชมุชนทีÉเข้ารว่มโครงการ  

CSR-DIW ปี 2557 

                             

      ภาพทีÉ řŘ-ř โรงเรยีนอนุบาลชลลดิา 
 

                             
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-93 

     ภาพทีÉ řŘ-Ś สถานรบัเลีÊยงเดก็ บณัฑติกว ีเนิรส์เซอรีÉ 
 

                           
 

      ภาพทีÉ řŘ-ś โรงเรียนสเุหลา่บ้านไร่ 
 

                           
 

   ภาพทีÉ řŘ-Ŝ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นบางบ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-94 

 
 
 
                                   

                           
 
    ภาพทีÉ řŘ-ŝ โรงเรยีนคลองกนัยา 
 
 
 

                           
 

      ภาพทีÉ řŘ-Ş โรงเรยีนพตัรรีมยา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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      ภาพทีÉ řŘ-ş ชุมชนแสงตะวนั 

 

                        
 

      ภาพทีÉ řŘ-Š ชุมชนวโรชา โครงการ Ŝ 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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10.1 ข้อมลูทั Éวไปของชุมชน (Community Profile) 

1. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นบางบ่อ 

ทีÉตั Êง : ŚŘř หมู ่ś ตําบลบางบ่อ อําเภอบางบ่อ สมทุรปราการ řŘŝŞŘ 

จาํนวนประชากร : คร ูřŘ คน 

                      เดก็นกัเรยีน řŠŘ คน 

อาชีพหลกั : คร ู

รายได้เฉลีÉยต่อครวัเรือน : - บาท/เดอืน 

ชืÉอหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : คุณครดูวงเดอืน ป๋าเมอืงมลู (หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นบางบ่อ) 

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน : คุณครรูตันา เลด็ลอด (ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็) 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : โทรศพัท ์: ŘŚ-şŘŠ-şŜŝŝ  โทรสาร : - 

E-mail : - 

2. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนคลองกนัยา 

ทีÉตั Êง : śŞŚ หมูท่ีÉ Ś ตําบลบางพล ีอําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ řŘŝŞŘ 

จาํนวนประชากร : คร ูřŝ คน 

                      เดก็นกัเรยีน ŚŘŝ คน 

อาชีพหลกั : คร ู

รายได้เฉลีÉยต่อครวัเรือน : - บาท/เดอืน 

ชืÉอหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : คุณครบูงัอร พงษ์ประเสรฐิ (ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนคลองกนัยา) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน : คุณครพูรทพิย ์สุขจติร (ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็) 

 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : โทรศพัท ์: ŘŠŞ-şşŚ-řŜšř  โทรสาร : - 

E-mail : -  

ś. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนสุเหรา่บา้นไร ่

ทีÉตั Êง : Ŝ/Ş หมูท่ีÉ Ś ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ řŘŝŜŘ 

จาํนวนประชากร : คร ูŚŚ คน 

                      เดก็นกัเรยีน ŜŜŠ คน 

อาชีพหลกั : คร ู

รายได้เฉลีÉยต่อครวัเรือน : - บาท/เดอืน 

ชืÉอหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : นายธนกฤต แฉ่งลมยั 

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน : นางอําไพศร ีพรมรกัษา 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : โทรศพัท ์: ŘŠŞ-ŝŜś-šŠšŚ  โทรสาร : ŘŚ-śśŠ-řŘŞš 

E-mail : - 

4. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : สถานรบัเลีÊยงเดก็บณัฑติกว ีเนิรส์เซอรีÉ 

ทีÉตั Êง : řşŚ/Š ซอยไทยประกนั ř/Ş ถนนเทพารกัษ์ ตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จงัหวดั
สมทุรปราการ řŘŝŜŘ 

จาํนวนประชากร : คร ูŝ คน 

                      เดก็นกัเรยีน şŝ คน 

อาชีพหลกั : คร ู



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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รายได้เฉลีÉยต่อครวัเรือน : - บาท/เดอืน 

ชืÉอหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : นางกรรณกิาร ์บณัฑติกว ี

ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน : นางอําไพศร ีพรมรกัษา 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : โทรศพัท ์: ŘŚ-şŘŞ-ŝšŝŘ  โทรสาร : - 

E-mail : kannika99@live.com 

ŝ. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนอนุบาลพตัรรีมยา 

Ş. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนอนุบาลชลลดิา 

ş. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนบางเพรยีง 

            8. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนวดักาหลง 

            9. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนปากคลองขวดใหญ่ 

          10. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนคลองสะมดัจาก 

          11. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : โรงเรยีนสุคนัธาวาส 

          12. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สุคนัธาวาส 

          1ś. ชืÉอชุมชน/หมูบ้่าน : โรงเรยีนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์ 

          řŜ. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : ชุมชนแสงตะวนั 

          řŝ. ชืÉอชุมชน/หมู่บ้าน : ชุมชนวโรชา โครงการ Ŝ 

ทีÉตั Êง : ถ.เทพารกัษ์ กม. ŚŞ หมู ่Ś ต.บางเสาธง อ.บางเสาธง จ.สมทุรปราการ řŘŝŜŘ 

อาชีพหลกั : รบัจา้ง , คา้ขาย 

รายได้เฉลีÉยต่อครวัเรือน : řŝ,ŘŘŘ บาท/เดอืน 

ชืÉอหวัหน้าชุมชน/หมู่บ้าน : นายเกษม เดชะ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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ผูป้ระสานงานหลกัของชุมชน/หมู่บ้าน : นายสุรตัน์ สุทธพิุ่ม 

เบอรโ์ทรศพัท/์โทรสาร : ŘŠř-śŜş-ŝŞşŠ 

 

10.2 แผนทีÉไปชุมชน  

 

ภาพทีÉ řŘ-š แผนทีÉไปชุมชนวโรชา โครงการ  

řŘ.ś แผนผงัชุมชน (Plant Lay Out) 

 คลองปู่เต๋อ 

ş-Eleven



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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ภาพทีÉ řŘ-řŘ แผนผงัชุมชนวโรชา โครงการ Ŝ 
 

10.3 โครงสร้างและคณะทาํงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของชุมชน ทีÉร่วมกบัโรงงาน  

คณะทาํงานบรษิทั 

 ř. คุณรสชรนิทร ์ทองมาก 

 Ś. คุณสุรตัน์ สุทธพิุ่ม 

 ś. คุณสุนนัท ์จนัทรส์ว่าง 

 Ŝ. คุณวรรณา ไกยสงิห ์

 ŝ. คุณชลธชิา ชยับุตร 

 Ş. คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ 

 ş. คุณบุณณดา ธนดลบุญญาธร 

 

คณะชุมชน 

ş-Eleven
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(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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คณะทาํงานโครงการคดัแยกขยะ                            คณะทาํงานศาลาประชาคม ซ.ีบ.ีแทครว่มใจ           

ř. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นบางบ่อ                  ş. นายเกษม เดชะ ประธานหมูบ่า้นวโรชา  

Ś. โรงเรยีนคลองกนัยา      โครงการ Ŝ 

ś. โรงเรยีนสุเหรา่บา้นไร ่                           Š. นายพเิชษฐ ์แซ่โคว้ อบต.บางเสาธง 

Ŝ. สถานรบัเลีÊยงเดก็บณัฑติกว ีเนิรส์เซอรีÉ 

ŝ. โรงเรยีนอนุบาลพตัรรีมยา 

Ş. โรงเรยีนอนุบาลชลลดิา 

ş. โรงเรยีนบางเพรยีง 

Š. โรงเรยีนวดักาหลง 

คณะทาํงานโครงการคดัแยกขยะ (ต่อ) 

š. โรงเรยีนปากคลองขวดใหญ่ 

řŘ. โรงเรยีนคลองสะมดัจาก 

řř. โรงเรยีนสุคนัธาวาส 

řŚ. ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สุคนัธาวาส 

řś. ชุมชนแสงตะวนั 

řŜ. ชุมชนวโรชา 

 

10.4 ผลการสานเสวนากบัชุมชน 

1) กลุ่มคนทีÉคนในหมู่บ้าน/ชมุชนนึกถึง 5 ลาํดบัแรก 
ลาํดบั ชืÉอกลุม่ 

1 เดก็เลก็ (อายุไม่เกิน řř ปี) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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2 เยาวชน 

3 ผูสู้งอาย ุ

4 คนว่างงาน และแม่บา้นทีÉวา่งงาน 

5 คนพิการ 

2) ปัญหาความรนุแรงทีÉเกิดขึÊนในหมู่บ้าน/ชุมชนใน 1 ปีทีÉผา่นมา 5 ลาํดบัแรก 
ลาํดบั ชืÉอปัญหา 

1 เยาวชนทะเลาะวิวาท 

2 ปัญหายาเสพติด 

3 อบุติัเหตบุนท้องถนน 

4 ความยากจน 

5 สิÉงแวดล้อม 

 

3) สรปุคะแนนปัญหาความรนุแรงทีÉเกิดขึÊนใน 1 ปีทีÉผ่านในแต่ละกลุ่มคน 

กลุ่มคน 
ปัญหาความรนุแรงทีÉเกิดขึÊนใน 1 ปีทีÉผา่นมา 

ทะเลาะววิาท ยาเสพตดิ อุบตัเิหตุ ความยากจน สิÉงแวดลอ้ม 

เดก็เลก็ (อายุไม่
เกนิ řř ปี) 

Ř Ř Ŝ Ř ś 

เยาวชน ś Ŝ ŝ* ř ś 

ผูส้งูอายุ Ř Ř ś Ŝ ś 

คนว่างงาน และ 
แม่บา้นทีÉว่างงาน 

Ř ř Ś ŝ* ś 

คนพกิาร Ř Ř Ř ŝ ś 

หมายเหต ุปัญหาความยากจน ในกลุ่มคนว่างงาน และแมบ่า้นทีÉว่างงาน จากการสานเสวนาไดร้บั
คะแนนสงูสุด แต่เหตุผลทีÉบรษิทัไมเ่ลอืกทาํโครงการ เนืÉองจากไมส่อดคลอ้งกบัธุรกจิและความสามารถใน
การดําเนินธุรกจิ ส่วนปัญหาการเกดิอุบตัเิหตุของเยาวชน ส่วนใหญ่เกดิจากการขบัขีÉมอเตอรไ์ซค ์ได้มี
การจดัทําโครงการขบัขีÉปลอดภยั ลดอุบตัเิหตุ โดยใชแ้ถบสะทอ้นแสงซึÉงเป็นวสัดุเหลอืใชข้องบรษิทัไป



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)
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ตดิบรเิวณจดุเสีÉยงต่อการเกดิอุบตัเิหตุในยามคํÉาคนืและจดัทําป้ายขบัรถชา้ๆ ระวงัเดก็ไปตดิในบรเิวณ
ชุมชน 

          ส่วนเหตุผลทีÉบรษิทัเลอืกทาํโครงการจติอาสารวบรวมหลงัคาเขยีวเพืÉอเพืÉอนพึÉง (ภา) ยามยาก 

และโครงการศาลาประชาคม ซบีแีทค-วโรชารว่มใจพฒันา เนืÉองจากทั Êง Ś โครงการเป็นโครงการทีÉแกไ้ข
ปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดา้นการจดัการขยะ และเพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิแหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติภายในชุมชน 

ซึÉงดาํเนินงานโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัธุรกจิและความสามารถในการดําเนินธุรกจิ 

4) สรปุผลดี และผลเสียทีÉได้รบัจากการทีÉโรงงานมาตั Êงอยู่ 
ผลดี ผลเสีย 

ชุมชนมงีานจากการทาํงานในโรงงาน การจราจรตดิขดั 

มรีา้นคา้ รา้นอาหารเพิÉมขึÊน ทาํใหส้ะดวกมากขึÊน มลภาวะทางอากาศ เช่น ฝุ่ นและควนับนทอ้งถนน 

เกดิอาชพี รายได ้จากการคา้ขาย การใหบ้รกิารต่างๆ เช่น 

มอเตอรไ์ซดร์บัจา้ง รา้นคา้ 
พืÊนผวิการจราจรชาํรุด 

  

 

5) สรปุประเดน็เกีÉยวกบัผลกระทบทีÉชุมชนได้รบั 
หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.1 การกาํกบัดแูลองคก์ร:  

 ความโปร่งใสของการบรหิารจดัการ  
 การใช้ทรพัยากรมนุษย์ /การเงนิ /

การใชว้ตัถุดบิอย่างเหมาะสม  

 มกีารสืÉอสาร 2 ทางกบัผูม้สี่วนได้
เสยี  

 มกีารติดตามการดําเนินงานของ
องคก์รเป็นระยะๆ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

5.2 สิทธิมนุษยชน: 

 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธมินุษยชน  

 มแีผนรบัมือกบัสถานะ การทีÉมี
ความเสีÉยงในการละเมดิสทิธฯิ 

 การยอมรบัและเคารพต่อสทิธฯิของ
ผู้มีส่วนได้เสียใดๆ ทีÉอาจได้ร ับ
ผลกระทบจากองคก์ร 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.3 การปฏบิตัดิ้านแรงงาน: 

 ให้การดูแลพนักงานตามกฎหมาย
หรือมากกว่า ทั Êงด้านการปกป้อง
ทางสงัคม  สุขภาพ อาชวีอนามยั 

ความปลอดภยัในการทาํงาน  

 ให้โอกาสในการพัฒนาบุคลากร
อย่างเท่าเทยีม 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

5.4 สิÉงแวดล้อม: 

 ก า ร จัด ก า ร ม ลพิษ ทีÉ เ กิ ด จ า ก
กระบวนการผลติ  

 การใช้ทรัพยากรการผลิตอย่างมี
ประสทิธภิาพ  

 พจิารณาลดปัจจยัทีÉก่อใหเ้กดิภาวะ
โลกร้อนจากการดําเนินงานของ
องคก์ร  

 ให้ความสําคัญกับระบบนิ เวศ /

แหล่งทีÉอยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ

 

 

ใหม้กีารควบคุม
มลภาวะ ของเสยีไมใ่ห้
ส่งผลกระทบกบัชุมชน 

 

 

ถูกชุมชนรอ้งเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ไดร้บัผลกระทบต่อ
สุขภาพ  

สิÉงแวดลอ้มเสืÉอม
โทรม 

 

 

 

 

ไดร้บัการรบัรอง 
ISO řŜŘŘř 

 

 

5.5 การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม: 

 การต่อต้านการคอรปัชั Éนทั Êงในและ
นอกองคก์ร  

 การมสี่วนร่วมทางการเมอืงอย่างมี
ความรบัผดิชอบ  

 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  

 เคารพต่อสิทธิ Íในทรัพย์สิน และ/

หรือ  ทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

5.6 ประเดน็ด้านผูบ้ริโภค: 

 การใหข้อ้มลูทีÉถูกต้องและครบถ้วน
เกีÉยวกบัผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของ
องคก์ร  

 การปกป้องสุ ขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใชง้านสนิค้าหรอื
บรกิาร  

 การมีสัญญาหรือเงืÉอนไขทีÉเ ป็น
ธรรมในการซืÊอขาย หรือใช้งาน
สนิคา้เพืÉอวตัถุประสงคต่์างๆ  

 การ ให้ความรู้ และสร้ างความ
ตระหนักทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการใช้งาน
ผลติภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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หวัข้อหลกั 

(แนวคาํถาม) 
ต้องการให้โรงงาน
ดาํเนินการอะไร 

หากไม่ดาํเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ข้อเสนอแนะ/แนวทางใน
การดาํเนินงาน 

(ทาํอย่างไร) ต่อโรงงาน ต่อชมุชน 

5.7 การมีส่วนร่วมและการพฒันา
ชมุชน: 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

ของชุมชน ทั Êงใกล้ และไกล ใน
หัวข้อต่างๆ เช่น การสนับสนุน
กา รศึกษ า  วัฒนธร รม  กา รมี
สุขภาพทีÉด ี

 การสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ  
 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

 การสรา้งรายได ้ 

 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

ř. มปัีญหาเรืÉองขยะมี
ปรมิาณมากสะสม ไมม่ี
การคดัแยกขยะทีÉ
เหมาะสม 

Ś. ถนนไมม่ทีางเทา้
อาจทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุ
ระหว่างเดนิทางได ้

ś. ไมม่งีบประมาณต่อ
เตมิหอ้งสมดุ 

Ŝ. สนามกฬีาไม่
เพยีงพอต่อการเล่น
กฬีาและออกกาํลงักาย 

ŝ. นกัเรยีนส่วนมากมี
ผูป้กครองเป็น
ประชากรแฝงซึÉงยา้ย
ถิÉนฐานจากถิÉนอืÉน 

Ş. โรงอาหารรอ้น 

ทางโรงเรยีนอาจจะมี
ทศันคตมิมุมองทีÉไมด่ี
ต่อโรงงาน ทาํให้
ความสมัพนัธท์ีÉดต่ีอ
โรงงานลดน้อยลง 

เดก็ไมม่คีวาม
ปลอดภยัในการ
เดนิทาง และการ
เรยีนรูไ้มเ่พยีงพอเดก็
มสีุขภาพไมแ่ขง็แรง
เนืÉองจาก สนามกฬีา
และอุปกรณ์ไม่
เพยีงพอ 

ř. จะทาํการสอนคดัแยก
ขยะ และจดัทาํธนาคารขยะ 
จดัตั Êงศนูยร์บับรจิาคกล่อง
นมเพืÉอนําไปรไีซเคลิตาม
โรงเรยีนรอบบรเิวณพืÊนทีÉ
บรษิทั 

Ś. ปรบัปรุงโรงอาหารให้
เกดิความปลอดภยั 

ś. จดัทาํการจดัสรา้งศาลา
ประชาคม ซ.ีบ.ีแทคร่วมใจ 

 

10.5 แผนการดาํเนินงานด้านการมีส่วนร่วมกบัสงัคม และชุมชน 

ชืÉอโครงการ ศาลาประชาคม ซีบีแทค-วโรชารว่มใจพฒันา 
วตัถปุระสงค ์ ř. เพืÉอเป็นทีÉพกัผ่อนหย่อนใจสาํหรบัคนในชุมชน 

เป้าหมาย 

(Output) 

ř. มศีาลาประชาคมสาํหรบัเป็นทีÉพกัผ่อนและเป็นแหล่งเรยีนรูข้องคนในชมุชน อย่างน้อย ř หลงั 
Ś. เป็นแหล่งเรยีนรูข้องคนในชมุชน 

ś. คนในชุมชนมรีะดบัความพงึพอใจ รอ้ยละ ŠŘ ขึÊนไป 

หน่วยทีÉใช้วดั
เป้าหมาย 

ř.จาํนวนศาลาสาํหรบัเป็นแหล่ง
เรยีนรู ้
Ś. รอ้ยละความพงึพอใจของคนใน
ชุมชน 

ค่าทีÉวดัได้ใน
ปัจจบุนั 

ř. จาํนวนศาลา (ไม่ม)ี 

Ś. รอ้ยละของความพงึพอใจ (ไม่ม)ี 

ผลลพัธข์อง
โครงการ 

(Outcome) 

ř. มศีาลาประชาคม ซบีแีทค-วโรชาร่วมใจพฒันา สาํหรบัพกัผ่อนหย่อนใจ ทาํใหค้นในชมุชน มคีวามสขุ 

และเป็นแหล่งเรยีนรู ้
Ś. ความพงึพอใจของคนในชมุชน รอ้ยละ řŘŘ เรยีนรูข้องคนในชุมชนจาํนวน ř หลงั 

ผลกระทบ
ของโครงการ  

ชุมชนมทีศันคตทิีÉดต่ีอโรงงาน เหน็ความสาํคญัของการศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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(Impact) 

ระยะเวลา เม.ย. – ก.ค. Śŝŝş งบประมาณ ŠŘ,ŘŘŘ บาท 

คณะทาํงาน คณะทาํงานบรษิทั 

ř. คุณสรุตัน์ สทุธพิุ่ม 

Ś. คุณรสชรนิทร ์ทองมาก 

ś. คุณวนิยั จนัทรส์ว่าง 
Ŝ. คุณวรรณา ไกยสงิห ์

ŝ. คุณชลธชิา มากด ี

Ş. คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ 

ş. คุณบุณณดา ธนดลบุญญาธร 
 

คณะทาํงานชุมชน 

ř .  นายเกษม  เดชะ  (ประธาน
หมู่บา้นวโรชา โครงการ Ŝ) 
Ś. นายพเิชษฐ์ แซ่โคว้ (อบต. บาง
เสาธง) 

ผูจ้ดัทาํโครงการ  

 

............................................. 

( นายสรุตัน์ สทุธพิุ่ม ) 

ผจก.แผนกจดัส่ง 
ผูอ้นุมติัโครงการ  

 

 

........................................... 

( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ) 

กรรมการและผูจ้ดัการทั Éวไป 

 

แผนการดาํเนินงาน  

ทีÉ ผูมี้ส่วนได้เสีย  
(ทีÉเกีÉยวข้อง) วิธีการ 

เดือน 
ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ř ผูบ้รหิารและ

คณะทาํงาน 

แต่งตั Êงคณะกรรมการ     คุณกฤษดา - 

Ś พนกังานชุมชน ประชุมเพืÉอหาขอ้สรุปในการจดัทาํ
โครงการ 

    คุณสุรตัน์ 

คุณวนิยั 

- 

ś พนกังานชุมชน ตรวจสอบสถานทีÉตดิตั Êงศาลาประชาคม 

ซบีแีทค-วโรชาร่วมใจพฒันา 
    คุณสุรตัน์ 

คุณวนิยั 

- 

Ŝ คณะทาํงานซ่อมบาํรุง 
หวัหน้าชุมชนวโรชา 

ออกแบบศาลาประชาคม                   

ซบีแีทค-วโรชาร่วมใจพฒันา 
    คุณสุรตัน์ 

คุณวนิยั 

- 

ŝ ผูบ้รหิารคณะทาํงาน ขออนุมตังิบประมาณ     คุณสุรตัน์ 

คุณวนิยั 

- 

Ş พนกังานชุมชน จดัซืÊอวสัดุ และเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ทีÉมี
อยู่แลว้ นอกจากนีÊยงัไดร้บัการ
สนบัสนุนหลงัคากล่องนม จากบรษิทั
ไฟเบอรพ์ฒัน์ จาํกดั และมลูนิธเิพืÉอน
พึÉง (ภาฯ) ยามยาก 

    คุณสุนนัท ์

คุณวนิยั 

ŞŘ,ŘŘŘ บาท 

ş พนกังาน ,                 

คนในชุมชนวโรชา 
ดาํเนินการก่อสรา้ง     คุณวนิยั 

คุณเกษม 

ŚŘ,ŘŘŘ บาท 
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ทีÉ ผูมี้ส่วนได้เสีย  
(ทีÉเกีÉยวข้อง) วิธีการ 

เดือน 
ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
Š พนกังาน ,  

คนในชุมชนวโรชา 
ทดสอบการใชง้าน     คุณวนิยั 

คุณเกษม 

- 

š พนกังาน , 

คนในชุมชนวโรชา 
ตรวจสอบ และตดิตามผลการ
ดาํเนินการโครงการ 

    คุณวนิยั 

คุณเกษม 

- 

řŘ ผูบ้รหิารพนกังาน
ชุมชน 

ประเมนิ/สรุปผลโครงการ และนําเสนอ
ต่อผูห้าร 

    คุณสุรตัน์ 

คุณวนิยั 

- 

 

 

การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ 

ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน 
ร้อยละของการ
ดาํเนินงาน 

บนัทึก 

1 แต่งตั Êงคณะทาํงาน 
มกีารแต่งตั Êงคณะทาํงาน řŘŘ ใบเซน็แต่งตั Êง

คณะทาํงาน 

2 ประชุมเพืÉอหาขอ้สรปุในการ
จดัทําโครงการ 

มกีารประชุม řŘŘ บนัทกึการประชุม 

3 ตรวจสอบสถานทีÉตดิตั Êงศาลา
ประชาคม ซบีแีทค-วโรชาร่วม
ใจพฒันา 

ผลการสาํรวจพืÊนทีÉทีÉสามารถ
สรา้งศาลาประชาคม            

ซบีแีทครว่มใจ 

řŘŘ 
ภาพถ่ายและแผน

สรปุโดย
คณะทาํงาน 

4 ออกแบบศาลาซบีแีทค-วโรชา
รว่มใจพฒันา 

แบบก่อสรา้ง , รายการ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีÉตอ้งใช้
พรอ้มประมาณราคา 

řŘŘ 
รายงานสรปุ

รายการอุปกรณ์
พรอ้มราคา 

5 ขออนุมตังิบประมาณ 

ผลการอนุมตังิบประมาณ řŘŘ รายการอนุมตัิ
งบประมาณ 

6 จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุ
ทีÉมอียูแ่ลว้ 

การจดัซืÊอวสัดุ ,อุปกรณ์ 

และไดร้บัการสนับสนุน
หลงัคากล่องนมจากบรษิทั
ไฟเบอรพ์ฒัน์ จาํกดั และ
มลูนิธเิพืÉอนพึÉง (ภาฯ) ยาม
ยาก 

řŘŘ PO/PR 

แผน ผลการดาํเนินการ 
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ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน 
ร้อยละของการ
ดาํเนินงาน บนัทึก 

7 ดาํเนินการก่อสรา้ง ผลการดาํเนินการก่อสรา้ง řŘŘ ภาพถ่าย 

8 ทดสอบการใชง้าน ผลการทดสอบการใชง้าน řŘŘ ภาพถ่าย 

9. ตรวจสอบ และตดิตามผลการ
ดาํเนินโครงการ ผลการตรวจสอบและ

ตดิตามผลการดาํเนิน
โครงการ 

řŘŘ 

แบบบนัทกึผลการ
ตรวจสอบ และ
ตดิตามผลการ
ดาํเนินโครงการ 

řŘ ประเมนิ/สรปุผลโครงการ และ
นําเสนอต่อผูบ้รหิาร การสรุปผลการดาํเนินการ řŘŘ 

รายงานสรปุจาก
คณะทาํงานส่วน

ต่างๆ 

 

 

 ผลการดาํเนินกิจกรรมรายขั Êนตอน 

 

ขั ÊนตอนทีÉ 1: สาํรวจพืÊนทีÉและดาํเนินการก่อสรา้ง 
ผล: ดาํเนินการก่อสรา้งศาลาประชาคม ซ.ีบ.ีแทค-วโรชารว่มใจพฒันา ณ หมูบ่า้นวโรชา 
 

                                    
 
 
 
 

เป้าหมายทีÉ ř :  พธิเีปิดศาลาประชาคม ซบีแีทค-วโรชารว่มใจพฒันา 
ผล:  ทางบริษัทฯ ร่วมกับหัวหน้าชุมชนวโรชา เปิดศาลาประชาคม ซีบีแทค -วโรชาร่วมใจพัฒนา                   
ณ หมูบ่า้นวโรชา  
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 ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 

 

เป้าหมายทีÉ ř : สถานทีÉพกัผ่อน หรอืทาํกจิกรรมรว่มกนัในชุมชน 

ผล: คนในชุมชนมคีวามเป็นอยู่ทีÉดขี ึÊน มสีถานทีÉพกัผ่อนหย่อนใจ และเหมาะสําหรบัจดักจิกรรม
ภายในชุมชน นอกจากนีÊทางบรษิัทฯ ได้จดักิจกรรมวนัพ่อภายในชุมชนวโรชา โดยมทีมีงานจากทาง
บรษิทัฯ เขา้รว่มกจิกรรมตามภาพประกอบ 

 

                   
 

                 ภาพกจิกรรมวนัพ่อ                               ภาพกจิกรรมวนัพ่อ  

 

                  
 

               ภาพกจิกรรมวนัเดก็                                ภาพกจิกรรมวนัเดก็  
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เป้าหมายทีÉ Ś : เป็นแหล่งเรยีนรูข้องคนในชุมชน 

ผล : คนในชุมชนได้รบัความรู ้และสามารถนําความรูท้ีÉได้รบัไปปรบัใช้ในชวีติประจําวนั เช่น 

การสอนทาํนํÊายาลา้งจาน การตดิบอรด์ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูใ้นดา้นอืÉนๆ ทีÉน่าสนใจ 
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10.6 แผนการดาํเนินงานด้านการมีส่วนร่วมกบัสงัคม และชุมชน 

ชืÉอโครงการ มารวบรวมหลงัคาเขียว เพืÉอเพืÉอนพึÉง (ภาฯ) ยามยากกนัเถอะ 
วตัถปุระสงค ์ ř. เพืÉอใหเ้ดก็ และเยาวชนรูจ้กัคดัแยกขยะ มจีติสาํนึกรกัสิÉงแวดลอ้ม 

เป้าหมาย 

(Output) 

ř. มเีดก็นกัเรยีนในระดบัอนุบาล – ป.Ş ตามโรงเรยีนต่างๆ ภายในชมุชน เขา้ร่วมกจิกรรมมากกว่า ŚŘŘ 
คน ขึÊนไป 

หน่วยทีÉใช้วดั
เป้าหมาย 

ř. จาํนวนของเดก็นกัเรยีนอนุบาล-

ป.Ş ทีÉเขา้รว่มกจิกรรม 

ค่าทีÉวดัได้ใน
ปัจจบุนั 

- ไม่ม ี

ผลลพัธข์อง
โครงการ 

(Outcome) 

ř.นกัเรยีนมคีวามเขา้ใจ และคดัแยกขยะไดถู้กตอ้ง ลดปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

Ś. มเีดก็นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม จาํนวน śŘŘ คน (řś สถานศกึษา)  

ผลกระทบ
ของโครงการ  
(Impact) 

ลดปรมิาณขยะในชมุชน โรงเรยีนมรีายไดจ้ากกจิกรรมคดัแยกขยะ และมลูนิธเิพืÉอนพึÉง (ภาฯ) ยามยาก 

สามารถนําขยะกล่องนมไปแปรรปูเป็นหลงัคาเขยีวสรา้งทีÉอยู่อาศยัชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัได ้ 

ชุมชนมทีศันคตทิีÉดต่ีอโรงงาน เหน็ความสาํคญัของการดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

ระยะเวลา พ.ค. – ม.ิย. ŝş งบประมาณ 4Ř,ŘŘŘ บาท 

คณะทาํงาน คณะทาํงานบรษิทั 

ř. คุณรสชรนิทร ์ทองมาก 

Ś. คุณสรุตัน์ สทุธพิุ่ม 

ś. คุณวนิยั จนัทรส์ว่าง 
Ŝ. คุณวรรณา ไกยสงิห ์

ŝ. คุณชลธชิา มากด ี

Ş. คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ 

ş. คุณบุณณดา ธนดลบุญญาธร 
 

คณะทาํงานชุมชน 

ř. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บางบ่อ 

Ś. โรงเรยีนคลองกนัยา 
ś. โรงเรยีนสเุหร่าบา้นไร่ 
Ŝ. สถานรบัเลีÊยงเดก็บณัฑติกว ีเนิร์
สเซอรีÉ 
ŝ. โรงเรยีนอนุบาลพตัรรีมยา 
Ş. โรงเรยีนอนุบาลชลลดิา 
ş. โรงเรยีนบางเพลยีง 
Š. โรงเรยีนวดักาหลง 
š. โรงเรยีนปากคลองขวดใหญ่ 

řŘ. โรงเรยีนคลองสะมดัจาก 

řř. โรงเรยีนสคุนัธาวาส 

ผูจ้ดัทาํโครงการ  

.................................................. 

( นางรสชรนิทร ์ทองมาก ) 

ผจก.แผนกธุรการ 
ผูอ้นุมติัโครงการ  

 

 

................................................ 

( นายเชาวชาต ิเจยีมเจรญิวุฒ ิ) 

กรรมการและผูจ้ดัการทั Éวไป 
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řŚ. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สคุนัธาวาส 

řś . โรงเรียนหลวงพ่อปานคลอง
ด่านอนุสรณ์ 

 

แผนการดาํเนินงาน  

ทีÉ ผูมี้ส่วนได้เสีย  
(ทีÉเกีÉยวข้อง) 

วิธีการ 
เดือน 

ผูร้บัผิดชอบ งบประมาณ 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

ř ผูบ้รหิารและ
คณะทาํงาน 

แต่งตั Êงคณะทาํงาน     คุณกฤษดา - 

Ś พนกังานโรงเรยีน ประชุม เพืÉอหาขอ้สรุปในการจดัทาํ
โครงการ 

    คุณรสชรนิทร ์
คุณคร ู

- 

ś พนกังานชุมชน ตรวจสอบชนิดขยะ และสถานทีÉในการ
จดัวางถงัขยะรไีซเคลิ 

    คุณรสรนิทร ์
คุณคร ู

- 

Ŝ คณะทาํงานซ่อมบาํรุง ออกแบบถงัขยะ และจดัทาํงบประมาณ
ในการดาํเนินการ 

    คุณวนิยั 

คุณกฤษดา 
- 

ŝ ผูบ้รหิารคณะทาํงาน ขออนุมตังิบประมาณ     คุณรสชรนิทร ์
คุณกฤษดา 

- 

Ş พนกังานชุมชน จดัซืÊอวสัดุ และเตรยีมวสัดุทีÉมอียู่แลว้     คุณวนิยั 

คุณรสชรนิทร ์
Śŝ,ŘŘŘ 
บาท 

ş พนกังานชุมชน ดาํเนินการก่อสรา้ง     คุณวนิยั 

คุณรสชรนิทร ์
ŝ,ŘŘŘ บาท 

 

Š พนกังานชุมชน ส่งมอบถงัขยะและอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เดก็นกัเรยีนผ่านกจิกรรมการเรยีนรู ้

    คุณรสชรนิทร ์
คุณคร ู

- 

š พนกังานชุมชน ตรวจสอบ และตดิตามผลการ
ดาํเนินการตามโครงการ 

    คุณรสชรนิทร ์
คุณคร ู

- 

řŘ ผูบ้รหิารพนกังาน
ชุมชน 

ประเมนิ/สรุปผลโครงการ และนําเสนอ
ต่อผูบ้รหิาร 

    คุณรสชรนิทร ์
คุณคร ู

- 

 

 

 

 

 

 

แผน ผลการดาํเนินการ 
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การรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ 

ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน 
ร้อยละของการ
ดาํเนินงาน บนัทึก 

1 แต่งตั Êงคณะทาํงาน มกีารแต่งตั Êงคณะทาํงาน řŘŘ ใบเซน็ตแ์ต่งตั Êง
คณะทาํงาน 

2 ประชุม เพืÉอหาขอ้สรุปในการ
จดัทําโครงการ 

มกีารประชุม řŘŘ บนัทกึการประชุม 

3 ตรวจสอบชนิดขยะ และสถานทีÉ
ในการจดัวางถงัขยะรไีซเคลิ ผลการสาํรวจพืÊนทีÉ řŘŘ 

ภาพถ่ายและ
แผนผงัทีÉสรุปโดย

คณะทาํงาน 

4 ออกแบบถงัขยะ และจดัทาํ
งบประมาณในการดําเนินการ 

แบบก่อสรา้ง , รายการ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีÉตอ้งใช้
พรอ้มประมาณราคา 

řŘŘ 
รายงานสรปุ

รายการอุปกรณ์
พรอ้มราคา 

5 ขออนุมตังิบประมาณ ผลการอนุมตังิบประมาณ řŘŘ รายการอนุมตัิ
งบประมาณ 

6 จดัซืÊอวสัดุ และจดัเตรยีมวสัดุทีÉมี
อยูแ่ลว้ 

การจดัซืÊอวสัดุ , อุปกรณ์ řŘŘ PO/PR 

7 ดาํเนินการก่อสรา้ง ผลการดาํเนินการ
ก่อสรา้ง 

řŘŘ ภาพถ่าย 

8 ส่งมอบถงัขยะและอบรมให้
ความรูแ้ก่เดก็นกัเรยีน 

มกีารส่งมอบถงัขยะ และ
ผลการจดัทาํกจิกรรมให้
ความรูเ้ดก็นกัเรยีน 

řŘŘ ภาพถ่ายบนัทกึ
ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

9 ตรวจสอบ และตดิตามผลการ
ดาํเนินโครงการ ผลการตรวจสอบ และ

ตดิตามผลการดาํเนินการ
โครงการ 

řŘŘ 

แบบบนัทกึผลการ
ตรวจสอบและ
ตดิตามผลการ
ดาํเนินการ
โครงการ 

řŘ ประเมนิ/สรปุผลโครงการ และ
นําเสนอต่อผูบ้รหิาร 

การสรุปผลการดาํเนินการ řŘŘ รายงานสรปุจาก
คณะทาํงานส่วน



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)

ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-114 

ทีÉ วิธีการ ผลดาํเนินงาน 
ร้อยละของการ
ดาํเนินงาน บนัทึก 

ต่างๆ 

 

 ผลการดาํเนินกิจกรรมรายขั Êนตอน 

 
ขั ÊนตอนทีÉ 1: ดาํเนินการสาํรวจและดําเนินการสรา้งตะแกรงคดัแยกขยะ 
ผล: จากการสํารวจภายในบรเิวณโรงเรยีน และชุมชนใกล้เคยีง พบว่ามจีํานวนผูส้นใจตะแกรงคดัแยก
ขยะเป็นจํานวนมาก ทางบรษิัทฯ จึงดําเนินการก่อสร้างตะแกรงคดัแยกขยะเพืÉอส่งมอบให้กับทาง
โรงเรยีน และชุมชนทีÉตอ้งการ 
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 ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมาย 

 

เป้าหมายทีÉ 1: สอนน้องคดัแยกขยะ 
ผลทีÉ ř : มเีดก็นกัเรยีนจาํนวน śŘŘ คน (řś โรงเรยีน) เขา้ร่วมกจิกรรมฯ ทําใหน้้องๆ รูค้ดัแยกขยะ 

และรูจ้กัคุณค่าของขยะ น้องๆ มคีวามสุข 

 

                            
 

ผลทีÉ Ś : ทางโรงเรยีนมคีวามพงึพอใจ และมรีายไดเ้พิÉมเตมิจากการคดัแยกขยะเพืÉอจาํหน่าย         
 

                           
 
 

        ผลทีÉ ś : รวบรวมกล่องนมใหบ้รษิทัไฟเบอรพ์ฒัน์ จาํกดั และมลูนิธเิพืÉอนพึÉง (ภาฯ) ยามยาก เพืÉอใช้
สาํหรบัจดัทาํหลงัคาเขยีว และบรจิาคใหผู้ป้ระสบภยัทีÉตอ้งการ 
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การติดตามผล และทบทวน 

11.1 การติดตามและทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 

 แผนการประชุมติดตามและทบทวน 

บรษิัทจดัประชุมติดตามและทบทวนความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานด้านความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคมขององคก์รอย่างน้อยปีละ 2 ครั Êง โดยในปี พ.ศ. 2557 จดัประชุมในวนัทีÉ 13 มถุินายน 

Śŝŝş เวลา řś:ŘŘ – řş:ŘŘ น. ณ หอ้งสมัมนา บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 ผลการประชุมติดตามและทบทวน 

การประชุมเมืÉอวนัทีÉ řś มถุินายน Śŝŝş โดยวาระการประชุมประกอบดว้ย 

ระเบียบวาระทีÉ 1 เรืÉองทีÉประธานแจ้งทีÉประชุมทราบ 

MR แจง้ใหท้ีÉประชุมทราบเรืÉองการจดัทาํระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

OHSAS/TIS18001 จากการตรวจตดิตามภายใน ครั ÊงทีÉ ř/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ ř-řŝ มนีาคม Śŝŝş พบ
ประเดน็ความไมส่อดคลอ้งจาํนวนมาก ขอใหทุ้กหน่วยงานตรวจสอบระบบการทํางานและ
ดาํเนินการแกไ้ขความไมส่อดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามระบบและขอใหทุ้กหน่วยงานดําเนินการแกไ้ข
ความไมส่อดคลอ้ง CAR/PAR ทีÉยงัไมส่ามารถปิดประเดน็ไดใ้หแ้ลว้เสรจ็ตามระยะเวลาทีÉกําหนด 

หากมคีวามไมส่อดคลอ้งประเดน็ใด ตอ้งการความช่วยเหลอืในการแกปั้ญหา ขอใหเ้รง่ประสานงาน
กบัผูอ้อก CAR/PAR หรอื MR และ GM เพืÉอใหค้าํปรกึษาแนะนํา 

MR และรสชรนิทร ์แจง้กําหนดการปลกูป่า ณ อุทยานแห่งชาตทิบัลาน กจิกรรม ซ.ีบ.ีแทค ฟืÊนฟู
ธรรมชาต ิคนืฝืนป่า รกัษ์ต้นนํÊากบัคนชุมชน (ป่าทบัลาน) ในวนัทีÉ ŚŜ-Śŝ พฤษภาคม Śŝŝş มผีูม้จีติ
อาสาเขา้รว่มโครงการประมาณ ŚŝŘ คน โดยอาจจะมพีนกังาน นกัเรยีน ชุมชน คู่คา้ ผูจ้ดัจาํหน่าย 

ลกูคา้ เดนิทางไปพรอ้มกนั ณ อุทยานแห่งชาตทิบัลาน และรว่มกนัปลกูตน้ประดู่ จาํนวน Ś,ŘŘŘ 
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กลา้ ตน้เสยีดแก่น จาํนวน ř,ŘŘŘ กลา้ ตน้มะค่าโมง้ จาํนวน ŝŘŘ กลา้ ตน้ยางนา จาํนวน ŝŘŘ กลา้ 
ตน้พะยงู จาํนวน ŝŘŘ กลา้ ตน้คนู ŝŘŘ กลา้ ตน้เสลา ŝŘŘ กลา้ และตน้อนิทนิล จาํนวน ŝŘŘ กลา้ 
เพืÉอสรา้งความหลากหลายทางชวีภาพและลดภาวะโลกรอ้น 

ระเบียบวาระทีÉ 2  รบัรองรายงานการประชุมครั ÊงทีÉผ่านมา 

           ทีÉประชุมมีมติรบัรอง    

ระเบียบวาระทีÉ 3 เรืÉองสืบเนืÉอง 

          ไม่มี 

ระเบียบวาระทีÉ 4 เรืÉองเพืÉอทราบ 

      คุณรสชรนิทร ์แจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ความคบืหน้าของโครงการรวบรวมหลงัคาเขยีว เพืÉอ
เพืÉอนพึÉง(ภาฯ)ยามยาก ขณะนีÊไดด้ําเนินการจดัทาํภาชนะรองรบักล่องนม ทั Êงหมด ŚŘ ชุด โดย
ขอ้มลูวนัทีÉ řś มถุินายน ทางหน่วยงานซ่อมบํารงุไดจ้ดัสรา้งเสรจ็แลว้จาํนวน ŝ ชุด ซึÉงทาง
หน่วยงาน Admin จะดําเนินการส่งมอบใหชุ้มชนและโรงเรยีนในละแวกใกลเ้คยีงต่อไป ซึÉง
ภาระหน้าทีÉในการเกบ็รวบรวมกล่องนม ทางบรษิทัจะดําเนินการรวบรวมทั Êงหมด 

 คุณสุพจน์ ประธานคณะกรรมการสวสัดกิาร รายงานความคบืหน้าในการสาํรวจพืÊนทีÉในการ
จดัทําสนามกฬีาแห่งใหม ่ขณะนีÊไดร้บัอนุมตัใิห้ใชพ้ืÊนทีÉบรเิวณ อาคาร řŘš/řŜş ซึÉงจากการประชุม
คณะกรรมการสวสัดกิารครั ÊงทีÉผ่านมา มตทิีÉประชุมส่วนใหญ่ตอ้งการใหจ้ดัสรา้งพืÊนทีÉออกกําลงักาย
สาํหรบัพนกังานหญงิเพิÉม ซึÉงขณะนีÊอยูใ่นระหว่างขั Êนตอนการออกแบบ เพืÉอเสนองบประมาณ 

ระเบียบวาระทีÉ 5 เรืÉองเพืÉอพิจารณา 

5.1 ผล และปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามเกณฑป์ฏบิตั ิ9 ขอ้ 

            คุณกฤษดา มาสมบรูณ์ MR และกรรมการคณะทาํงาน CSR-DIW ไดร้ายงานให้
ทีÉประชุมรบัว่า การดําเนินงานตามเกณฑป์ฏบิตัทิั Êง š ขอ้ สามารถดําเนินไปไดด้ว้ยดดีงัมี
รายละเอยีดดงันีÊ  

   ขอ้ Ş.ř นโยบาย โครงสรา้ง การเสรมิสรา้งความรู ้และการฝึกอบรม  

ดําเนินการเรยีบรอ้ยโดยนโยบาย และโครงสรา้ง ผู้บรหิารลงนามและมกีารประกาศใชเ้มืÉอ 

วนัทีÉ ŝ เมษายน Śŝŝş ส่วนการเสรมิสรา้งความรู ้และการฝึกอบรมไดม้กีารจดัอบรมเรยีบรอ้ยแลว้ 
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รวมพนักงานทีÉเขา้รบัการอบรม ř,450  คน รบัทราบการสืÉอสารโครงการ CSR ผ่านทางประกาศ 

การประชุมกลุ่มยอ่ย และการฝึกอบรมพรอ้มกบัการสานเสวนาพนกังานทีÉดาํเนินการทั Êง řŘŘ%   

 

  ขอ้ Ş.Ś การทบทวนสถานะเริÉมต้น ได้ทบทวนครบเรยีบรอ้ยแล้วทั Êง หวัขอ้หลกัและ
ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมทีÉเกีÉยวข้อง กฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมอืÉนๆ รวมทั Êงขอ้รอ้งเรยีนดา้นชุมชน และสิÉงแวดลอ้ม 

 

 ข้อ Ş.ś กฎหมาย และข้อกําหนดอืÉนๆ บรษิัทฯได้กําหนดแนวทางในการได้มาของ
กฎหมาย และขอ้กําหนดอืÉนๆ มคีวามสอดคลอ้งกบักฎหมายทั Êงหมด 

 

 ขอ้ Ş.Ŝ ขอ้รอ้งเรยีน ภายในปี ŚŝŝŞ – ปัจจบุนั พบว่ายงัไม่มขีอ้รอ้งเรยีน โดยมหีนังสอื
ราชการยนืยนัการไม่มขีอ้รอ้งเรยีนจากสํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการ และองค์กร
บรหิารส่วนตําบลบางเสาธง อําเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 

 

 ข้อ Ş.ŝ การวิเคราะห์และจดัลําดบัผู้มสี่วนได้เสีย บรษิัทฯได้ทําการวิเ คราะห์ และ
จดัลําดับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว ซึÉงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉสําคัญ ś อันดับแรก คือ 

พนกังาน ชุมชน และบรโิภค (ลกูคา้) โดยมกีารดาํเนินงานกบัพนกังานเป็นภาคบงัคบัดว้ย 

 

 ขอ้ Ş.Ş การสานเสวนา และการสืÉอสาร บรษิทัฯได้ดําเนินการสานเสวนากบัพนักงาน
บรษิทัทุกคน โดยมคีุณเชาวชาต ิผูจ้ดัการทั Éวไป และผูจ้ดัการอกีหลายท่าน ดําเนินการสานเสวนา
กบัพนกังานจนครบทุกกลุ่มอาคาร จากประเดน็ทีÉไดร้บัจากการสานเสวนากบัพนักงาน ฝ่ายบรหิาร
ไดนํ้ามาทบทวน และจดัทาํแผนงาน โดยจะมกีารสืÉอสาร และสานเสวนากบัพนักงานอกีครั Êงในช่วง
ปลายเดอืนมถุินายนนีÊ โดยฝ่ายบรหิารจะมคีาํตอบใหก้บัทุกประเดน็คาํถามของพนกังาน 

ส่วนการสานเสวนากับชุมชน บรษิัทได้นัดสานเสวนากับชุมชนรอบข้างไปเมืÉอวนัทีÉ ŚŞ 
เมษายน ทีÉผ่านมา โดยสิÉงทีÉชุมชนตอ้งการใหบ้รษิทัฯ ช่วยเหลอื คอื การจดัทําภาชนะรวบรวมเศษ
วสัดุเหลอืใช ้เพืÉอนํากลบัมารไีซเคลิ และเป็นรายไดข้องชุมชน ช่วยลดปัญหาขยะ ทางบรษิทัฯ จงึ
ได้เลือกชุมชนและสถานศึกษารอบข้าง จํานวน Śś ชุมชน/โรงเรยีน เป็นแผนงานด้านชุมชน
ประจาํปีนีÊ 
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ขอ้ Ş.ş แผนงาน/โครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปีนีÊบรษิทัได้มกีารจดัทําแผนจํานวน                 

ŝ แผนงานไดแ้ก่ 

ř. โครงการ “โรงอาหารเบกิบานใจ คลายรอ้นเอย” 

Ś. โครงการ “ลานกฬีาเพืÉอสุขภาพ หวัใจแขง็แรง ภาค 2” 

ś. โครงการ “ศาลาประชาคมวโรชา-ซบีแีทคสมัพนัธ”์ 

Ŝ. โครงการ “มาเป็นอาสารวบรวมหลงัคาเขยีว เพืÉอเพืÉอนพึÉง(ภาฯ)ยามยากกนัเถอะ” 

                   ซึÉงแผนงาน / โครงการความรบัผดิชอบต่อสงัคม “ศาลาประชาคมวโรชา-ซบีแีทคสมัพนัธ”์  

        ดําเนินการจดัสรา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ด้วยความร่วมมอืร่วมใจของคนในชุมชน ทั ÊงนีÊบรษิทัไดร้บั
การสนบัสนุนหลงัคารไีซเคลิจากศูนยร์ไีซเคลิกล่องเครืÉองดืÉมประจาํจงัหวดั จาํนวน Š ลอน ทําใหส้ามารถ
ประหยดังบประมาณไปไดเ้ป็นจาํนวนมาก  

                 

ข้อ Ş.Š การติดตามผล และการทบทวน ในการดําเนินงานคณะทํางานแต่ละชุดมีกระ
ประชุมตดิตามเป็นระยะแลว้ ซึÉงทีÉผ่านมาการดําเนินงานยงัเป็นไปไดด้ว้ยด ีสําหรบัโครงการทั Êง Ŝ 
โครงการทีÉได้ดําเนินการใกล้แล้วเสร็จ จะมีกําหนดการติดตามผลประมาณช่วงปลายเดือน
มถุินายนนีÊ 

 

ขอ้ Ş.š รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประจาํปี Śŝŝş จาํนวน řŚ บท Ŝ ผนวก MR มอบหมาย
ให้คุณอรวรรณและคุณวรรณา ฝ่ายสิÉงแวดล้อม เป็นผู้จดัทํา ซึÉงขณะนีÊอยู่ระหว่างการรวบรวม
ขอ้มลูจากส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ในผลการดําเนินงานตามหวัขอ้หลกัทั Êง ş ขอ้ ซึÉงขอบเขตการจดัทํา
รายงาน จะใชข้อ้มลูประกอบระหว่างวนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŞ – วนัทีÉ śŘ มถุินายน Śŝŝş 

 

5.2 ผล และปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามหวัขอ้หลกัทั Êง 7 หวัขอ้ 

        คุณกฤษดา MR  และกรรมการคณะทํางาน CSR-DIW ไดร้ายงานใหท้ีÉประชุมรบัทราว่า 
การดําเนินตามหวัขอ้หลกัทั Êง ş หวัขอ้ สามารถดําเนินงานไปไดด้ว้ยด ีโดยจากขอ้กําหนด ทั Êงหมด 
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Śśş ขอ้ และมขีอ้ทีÉทางบรษิทัไมเ่กีÉยวขอ้งเนืÉองจากไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทีÉจาํเป็น Ş ขอ้ ดงันั Êน
บรษิทั จงึสามารถปฏบิตัไิดร้อ้ยละ šŠ.Řř ของขอ้กําหนดทั Êงหมดโดยรายละเอยีด ดงันีÊ 

 

 

ประเดน็ 

ขอ้กาํหนดทีÉตอ้งปฏบิตั ิ ขอ้กาํหนดทีÉควรปฏบิตัเิพิÉมเตมิ รวมขอ้กาํหนดทั Êงหมด 

รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิตั ิ NA รอ้ยละ รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิั
ต ิ

NA รอ้ยละ รวม
ทั Êงหมด 

ปฏบิตั ิ NA รอ้ยละ 

5.1 การกาํกบัดแูลองคก์ร 11 11 0 100.00 1 1 0 100.00 12 12 0 100.00 

5.2 สทิธมินุษยชน 39 37 2 100.00 7 7 0 100.00 46 44 2 100.00 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน 29 29 0 100.00 2 2 0 100.00 31 31 0 100.00 

5.4 สิÉงแวดลอ้ม 21 21 0 100.00 14 14 0 100.00 35 35 0 100.00 

5.5 การดําเนินงานอย่าง
เป็นธรรม 

21 21 0 100.00 5 5 0 100.00 26 26 0 100.00 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค 36 31 5 100.00 8 6 2 100.00 44 37 7 100.00 

5.7 การมสีว่นร่วมและ
การพฒันาชมุชน 

25 25 0 100.00 18 12 0 66.67 43 37 0 86.05 

รวม 182 175 7 100.00 55 47 2 95.24 237 222 9 98.01 

 

5.3 ผล และปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะเพิÉมเตมิสาํหรบัโครงการตอบสนองผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉสําคญั 

จากผลการสานเสวนาจากพนกังานทีÉผ่านมา พบว่ามพีนักงานตอ้งการใหม้กีจิกรรมการ  
บรจิาคโลหติเพิÉมเตมิ ซึÉงขณะนีÊอยู่ระหว่างการประสานงานนดัหมายกบัสภากาชาดไทย 

สาํหรบัปัญหาและอุปสรรคพบว่า ในการดาํเนินโครงการยงัมคีวามล่าชา้ในส่วนของ
ผูร้บัเหมาภายนอกทีÉดําเนินการตดิตั Êงหลงัคา แต่อยา่งไรกด็คีาดว่าทีÉรบัประทานอาหารเพิÉม จะ
เสรจ็ทนัภายในเดอืนมถุินายนนีÊ ส่วนโครงการลานกฬีา คณะกรรมการขอความรว่มมอืทุกฝ่าย
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ช่วยกนัดแูลรกัษา หา้มสูบบุหรีÉ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีÉกําหนด ควรมกีารประชาสมัพนัธ์
และสรา้งความรว่มมอืภายในองคก์รใหม้ากขึÊน 

 

       5.3.2 ขอ้เสนอแนะเพิÉมเตมิสาํหรบัโครงการดา้นการมสี่วนรว่มกบัสงัคมและชุมชน 

โครงการดา้นการมสี่วนรว่มกบัสงัคม และ ชุมชน มกีารจดัทําโครงการ “มาเป็นจติอาสา 
รวบรวมหลงัคาเขยีว เพืÉอเพืÉอนพึÉง(ภาฯ)ยามยากกนัเถอะ”  กบัชุมชนรอบขา้ง คุณเชาวชาต ิ

แนะนําว่าควรเพิÉมจดุรวบรวมภาชนะกล่องนมในเสน้ทางทีÉรถรบัส่งของบรษิทัทุกสาย เนืÉองจาก
หลงัจากรถขนส่งไปส่งมอบสนิคา้ใหล้กูคา้แลว้ จะตรีถเปล่ากลบับรษิทั คุณชลธชิา รบัอาสาไป
สาํรวจชุมชนและโรงเรยีนในเสน้ทางการเดนิรถดงักล่าวเพิÉมเตมิ 

 

ระเบียบวาระทีÉ 6 เรืÉองอืÉนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมครั Êงต่อไป ในช่วงเดอืนกนัยายน Śŝŝş ซึÉงทางเลขาฯ จะแจง้ใหท้ราบ
ล่วงหน้าอกีครั Êง 

 

11.2 ปัญหาและอปุสรรคจากการดาํเนินงาน 
 

จากการดําเนินการรว่มกบัพนกังานและชุมชน ทมีงานพบว่า ปัญหาในการดาํเนินการ
รว่มกนัทั Êงจากฝ่ายชุมชน และฝั Éงพนกังานลดลงไปอย่างมาก ทุกฝ่ายยนิดแีละรว่มใจกจิกรรม 

CSR ของบรษิทั เป็นอยา่งด ี

 

11.3 แนวทางการดาํเนินงานขั Êนต่อไป 

จากผลการสานเสวนา พบว่ามพีนกังานบางส่วนตอ้งการใหม้กีารจดัตั Êงกองทุนออม
ทรพัย-์กูย้มืเงนิดอกเบีÊย ซึÉงทางคณะทาํงาน จะนําไปศกึษาความเป็นไปไดแ้ละกฎระเบยีบในการ
จดัตั Êงต่อไป 
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12 
ข้อมลูเกีÉยวกบัการดาํเนินงานพฒันาอย่างยั Éงยืน 

12.1 ผลการดาํเนินงานการพฒันาอย่างยั Éงยืน  

 ด้านเศรษฐกิจ 

ทีÉ ผลการดาํเนินงาน 
2557 

(ม.ค.-มิ.ย. 57) 
2556 2555 

1 ř.ř ยอดขายสทุธ ิหรอื รายไดส้ทุธ ิ(ลา้นบาท)  ŞšŠ.Ş řŜŚŞ.Řś 1315.59 

 ř.Ś กาํไรสทุธ ิ(ลา้นบาท)  śŜ.ş 9.65 1.01 

 ř.ś เงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  ř.Ř 1.5 1.5 

 ř.Ŝ ผลตอบแทนแก่พนกังาน (ลา้นบาท)  řŚŠ.ş 298.01 Śşş.šś 
 ř.ŝ ดอกเบีÊยและค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูใ้หกู้ย้มืเงนิ  

(ลา้นบาท)  

ş.ŝ 20.69 20.11 

 ř.Ş ภาษทีีÉจ่ายใหร้ฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิÉน (ลา้นบาท) Ř.ŞŠ 3.47 0.90 

 ř.ş ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินโครงการเพืÉอการสรา้งความมี
สว่นร่วมของชมุชนและสงัคม (ลา้นบาท)  

Ř.śś 0.74 Ś.šŠ 

2 อตัราเงนิสบทบทีÉองคก์รจ่ายเขา้กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีใหแ้ก่
พนกังาน (รอ้ยละของฐานเงนิเดอืน) 

ŝ% 5% 5% 

 อายุงาน ไม่เกนิ 6 ปี 5% 5% 5% 

 อายุงาน 6-9 ปี 5% 5% 5% 

 อายยุงานตั Êงแต่ 10 ปีขึÊน 5% 5% 5% 

3 สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอืÉนๆ ทีÉไดร้บัจากรฐับาลและ
หน่วยงานทอ้งถิÉน (ลา้นบาท) 

- 7,305,238 12,410,634 

4 รอ้ยละของผูส้ง่มอบ (Supplier /Service/Outsource) ใน
ทอ้งถิÉน (รศัม ีŝ กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

10% 8% 7% 

5 รอ้ยละของผูบ้รหิารตั Êงแต่ระดบัผูจ้ดัการขึÊนไปทีÉมาจากคนใน
ทอ้งถิÉน (รศัม ีŝ กโิลเมตร หรอืภายในจงัหวดั) 

12% 12% 12% 
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 ด้านสิÉงแวดล้อม 

ทีÉ ผลการดาํเนินงาน 
2557 

(ม.ค.-มิ.ย. 57) 
2556 2555 

1 วตัถุดบิหลกั     

  ř.ř ฉนวนกนัความรอ้น PE (เมตร) ŞŘŠ,ŘŘŘ ř,řřŝ,ŘŘŘ ř,ŘŚŘ,ŘŘŘ 
  ř.Ś ฉนวนกนัความรอ้น PU (เมตร) řŘŞ,ŘŘŘ řşş,ŘŘŘ řŠř,ŘŘŘ 
    

2 Ś.ř ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ (MJ)    

    -  การใชนํ้ÊามนัเชืÊอเพลงิ  (MJ)  Ŝ,ŝŚŚ,ŝřŘ.Š řŘ,şŘŞ,řŜŜ řŘ,śşš,ŘśŘ 
        

Ś.Ś ปรมิาณการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน  - - - 

    

3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh)     

-  ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า (kWh)  ŚšŜ,ŚŞś ŞŠŝ,ŝŘŞ şřř,ŠŚš 
-  ปรมิาณไฟฟ้าทีÉผลติโดยองคก์ร (kWh)  - - - 

4 ปรมิาณการใชนํ้Êาจาํแนกตามความแหล่งนํÊา (m3)     

 -  ปรมิาณการใชนํ้Êาประปา (m3) Ŝ,ŘŞř š,şŘŘ š,śŠŝ 
    

    

5 รอ้ยละของการนํานํÊากลบัมาใชใ้หม่  - - - 

6 Ş.ř การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : Scope 1 (ton 

CO2e)  เช่น การเผาไหมเ้ชืÊอเพลงิ การรั Éวซมึของสารทาํ
ความเยน็ การปล่อยก๊าซมเีทนจากของเสยี เป็นตน้ 

( ขอ้ Ś x factor LPG 0.062 ดเีซล 2.708) 

řŚ,ŚŜŞ,šŝš 
MJ 

 

28,992,237 

MJ 

 

28,106,413 

MJ 

 

 Ş.Ś การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า : 
Scope Ś (ton CO2e)  ( ขอ้ 3 x 0.561) 

165,081.54 

kWh 

384,568.86 

kWh 

399,336.07 

kWh 

7 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอืÉนๆ (ton CO2e) : 

Scope ś เช่น การใชว้ตัถุดบิ การซืÊอนํÊาใช ้การเดนิทางของ
พนกังาน เป็นตน้ 

- - - 

8 ปรมิาณการปล่อยสารทาํลายโอโซน (ton CFC-11e)     

  Š.ř การใชส้าร HCFC22 (ton) 0.06 0.12 0.11 

  Š.Ś ปรมิาณการทาํลายโอโซน (ขอ้ Š.ř x 0.055) 0.0033 0.0066 0.0061 

9 š.ř ปรมิาณการปล่อย NOx (ton)  - - - 

 š.Ś ปรมิาณการปล่อย SOx (ton)  - - - 

10 ปรมิาณนํÊาทิÊงทีÉระบายออกนอกโรงงาน (m3)  Śš,şŝŘ 59,850 50,990 
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ทีÉ ผลการดาํเนินงาน 
2557 

(ม.ค.-มิ.ย. 57) 
2556 2555 

11 ปรมิาณของเสยี     

  řř.ř ของเสยีอนัตราย (ton)  23.17 23.52 12.34 

  řř.Ś ของเสยีไม่อนัตราย (ton) 84.95 127.21 120.41 

12 จาํนวนครั Êงของการรั Éวไหลของสารเคม/ีนํÊามนั/นํÊาทิÊง/ของ
เสยี ทีÉมนียัสาํคญั (เหตุทีÉก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

ชุมชน และทรพัยากรธรรมชาต)ิ 

 

0 

 

 

0 

 

0 

13 ค่าใชจ้่ายและการลงทุนในการปกป้องสิÉงแวดลอ้ม (ลา้น
บาท) 

 

 

  

 řś.ř ค่ากาํจดั และบาํบดัของเสยี  Ŝşş,ŠŞŘ 827,359.99 667,495.27 

 řś.Ś ค่าการจดัทาํระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้ม (รวมค่าวจิยั
ศกึษาพฒันา) 

 

103,790 

 

148,330 

 

136,960 

 

 ด้านสงัคม 
ทีÉ ผลการดาํเนินงาน 

2557 
(ม.ค.-มิ.ย. 57) 

2556 2555 

1 ř.ř จาํนวนพนกังานรวม (คน)     

     - พนกังานประจาํ  1,545 1,395 1,363 

     -  พนกังานชั Éวคราว  - - - 

 ř.Ś จาํนวนพนกังานจาํแนกตามเพศ (คน)    

 - ชาย  538 462 443 

 - หญงิ  1,007 935 920 

 ř.ś จาํนวนพนกังานจาํแนกตามระดบัพนกังาน (คน)    

 - ระดบัปฏบิตักิาร  ř,ŜŠŜ ř,śŜŚ ř,śřř 
 - ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  Şř ŝś ŝŚ 
 - ระดบัผูจ้ดัการ  řş řş řş 

2 Ś.ř รอ้ยละของพนกังานทีÉจะเกษยีณอายุ     

 ใน ŝ ปี (ช่วงอายุ ŝŝ-ŞŘ ปี) 10 12 5 

 ใน 10 ปี  (ช่วงอายุ ŝŘ-ŞŘ ปี) 29 31 33 

 Ś.Ś อตัราการลาออก ( Turn Over Rate) 279 ŝŜŘ şŚš 
3 อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากการลาคลอด  14 41 41 

4 Ŝ.ř จาํนวนพนกังานทีÉเป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร 7 7 7 

 Ŝ.Ś จาํนวนพนกังานทีÉอยูใ่นคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 29 29 29 

 - ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัฯ 15 15 15 

 - ตวัแทนลกูจา้ง 14 14 14 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 
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ทีÉ ผลการดาํเนินงาน 
2557 

(ม.ค.-มิ.ย. 57) 
2556 2555 

5 ŝ.ř อตัราการบาดเจบ็จากการทาํงาน 6 22 23 

 ŝ.Ś อตัราการเกดิโรคจากการทาํงาน 0 0 0 

 ŝ.ś อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึขั Êนหยุดงาน  5 20 19 

 ŝ.Ŝ อตัราการลาหยุดงาน  5 20 19 

 ŝ.ŝ จาํนวนผูเ้สยีชวีติจากการทาํงาน  0 0 0 

6 ชั ÉวโมงเฉลีÉยของการฝึกอบรมต่อปีต่อคน  - >12 >12 

7 รอ้ยละของพนกังานทีÉไดร้บัการประเมนิผลการดาํเนินงาน
และการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีÉการงาน  

řŘŘ řŘŘ řŘŘ 

8 อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย  1.ŠşŚ : 1 Ś.ŘŚś : 1 Ś.Řşş : 1 

9 รอ้ยละของผูส้ง่มอบ ผูร้บัเหมา และหุน้สว่นทางธุรกจิทีÉมี
ความสาํคญัทีÉผ่านการคดักรองเรืÉองสทิธมินุษยชน  

100 100 100 

10 รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานทีÉมกีารประเมนิผลกระทบ
ดา้นสทิธมินุษยชน  

- - - 

11 รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานทีÉมกีารประเมนิความเสีÉยง
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั Éน  

- - - 

12 รอ้ยละของกระบวนการดาํเนินงานทีÉมกีารประเมนิผลกระทบ 

และดาํเนินโครงการการมสีว่นรว่มกบัชุมชน  

- - - 

13 ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้  (หน่วย: รอ้ยละ) 95.0 92.5 97.5 

14 มลูค่าของค่าปรบัทีÉเกดิจากการปฏบิตัทิีÉไม่สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย (บาท) 

Ř Ř Ř 

การลงข้อมูล  
-    กรณีมีข้อมลูรายงาน ระบตุวัเลขตามผลการดาํเนินงานทีÉกาํหนดในแต่ละข้อให้ครบตาม
ลกัษณะธรุกิจ 

-    กรณีมีข้อมลูบ้าง แต่ยงัไม่สามารถรายงานได้ครบ หรือไม่มีข้อมูลผลการดาํเนินการ ระบ ุ- 
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12.3 โครงการด้านการพฒันาอย่างยั Éงยืนปี 2557 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 

โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
การมีส่วนร่วม (คน) 

ผลการดาํเนินงาน 
การดาํเนินงาน 
ในชั Êนต่อไป พนักงาน ผูมี้ส่วนได้เสีย 

โครงการส่งเสรมิวสัดุและ
อุปกรณ์เพืÉออนุรกัษ์
พลงังานในโรงงานขนาด
กลางและขนาดเลก็
(ŠŘ:20) 

เพืÉอลดการใช้
พลงังานในระยะยาว 

ŝŚŝ,ŘŘŘ řřŞ 5 การใช้พลงังานก่อนการปรบัปรงุ 

- คลชัมอเตอร ์
เลขมเิตอร ์(KWh) ก่อนปิด : řŝ.Şŝ หน่วย 

เลขมเิตอร(์KWh) หลงัเปิด : Śř.ŜŜหน่วย 

เลขมเิตอร/์ ş วนั : ŝ.şš หน่วย 

เลขมเิตอร/์ ř วนั : Ř.Šś หน่วย  

ค่าบรกิารไฟฟ้า/หน่วย : Ŝ บาท/หน่วย 

ค่าบรกิารไฟฟ้า/วนั/ตวั : ś.śŚ บาท/วนั/หน่วย 

รวมค่าไฟฟ้า/ปี : řŘśš.řŞ บาท/ปี/ตวั 
พลงังานทีÉใช ้(หน่วย/ปี) : Śŝš.şš หน่วย/ปี/ตวั 
ชนิดของพลงังาน : ไฟฟ้า 
ราคาพลงังาน (บาท/หน่วย/ปี) : Ŝ บาท/หน่วย 

ค่าพลงังาน (บาท/ปี) : řŘśš.řŞ บาท/ปี/ตวั 
 

การใช้พลงังานหลงัการปรบัปรงุ 

โครงการส่งเสรมิวสัดุ
และอุปกรณ์เพืÉอ
อนุรกัษ์พลงังานใน
โรงงานขนาดกลางและ
ขนาดเลก็ (şŘ:30) 
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- เซอรโ์วมอเตอร ์
เลขมเิตอร ์(KWh) ก่อนปิด : ŝ.Řŝ หน่วย 

เลขมเิตอร(์KWh) หลงัเปิด : ŝ.ŝŜ หน่วย 

เลขมเิตอร/์ ş วนั : Ř.Ŝš หน่วย 

เลขมเิตอร/์ ř วนั : Ř.Řş หน่วย  

ค่าบรกิารไฟฟ้า/หน่วย : Ŝ บาท/หน่วย 

ค่าบรกิารไฟฟ้า/วนั/ตวั : Ř.ŚŠ บาท/วนั/หน่วย 

รวมค่าไฟฟ้า/ปี : Šş.ŞŜ บาท/ปี/ตวั 
พลงังานทีÉใช ้(หน่วย/ปี) : Śř.šř หน่วย/ปี/ตวั 
ชนิดของพลงังาน : ไฟฟ้า 
ราคาพลงังาน (บาท/หน่วย/ปี) : Ŝ บาท/หน่วย 

ค่าพลงังาน (บาท/ปี) : Šş.ŞŜ บาท/ปี/ตวั 
-  

 

โครงการใหค้าํปรกึษา
แนะนําเชงิลกึแก่ SMEs 

ดว้ยระบบ LEAN เรืÉอง 
การเพิÉมประสทิธภิาพการ
ผลติเพืÉอมุง่สู่มาตรฐาน
การผลติแบบ LEAN 

เพืÉอปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพการ
ทาํงานและลด
ตน้ทุนการผลติได้
อยา่งเป็นระบบโดย
มตีวัชีÊวดั
ประสทิธภิาพและ

Ŝŝ,ŘŘŘ ŠŞ ř ř.มอบหมายใหฝ่้าย Production I และ
คลงัสนิคา้จดัหา Cycle time และขอ้มลู
อืÉนๆ ทีÉไดร้บัมอบหมายในการทํางานแต่
ละกระบวนการ เพืÉอนําไปวเิคราะหแ์ละ
จดัทํา VSM ต่อไป 

Ś.มอบหมายใหป้รบัปรงุกระบวนการ
ทาํงานในคลงัสนิคา้วตัถุดบิและสาํเรจ็รปู

1.ทีÉปรกึษาใหค้าํแนะนํา
เรืÉองLean Manufcturing 

TPS ครั ÊงทีÉ ś ต่อจาก
ครั ÊงทีÉแลว้ 

Ś.ทีÉปรกึษาแนวนํา
หลกัการเรืÉอง การผลติ
อยา่งต่อเนืÉอง หรอื 
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ประสทิธผิลทีÉชดัเจน ตามทีÉไดร้บัมอบหมายไปตั Êงแต่ลาํดบัทีÉ    
ř-Š ตามตาราง 
ś.มอบหมายใหฝ่้ายวางแผนทาํการ
ปรบัปรงุแผนการสั ÉงซืÊอวตัถุดบิใหม้คีวาม
เหมาะสมมากยิÉงขึÊน โดยประสานงานกบั
ฝ่ายผลติและคลงัสนิคา้อยูต่ลอดเวลา 
เช่น การนบัสตอ็กสนิคา้ และ Update ใน
ระบบอยา่งรวดเรว็ หรอืมกีารแจง้ปรมิาณ
การใชว้ตัถุดบิทีÉใชใ้นแต่ละวนัล่วงหน้า
อยา่งเหมาะสมเพืÉอใหส้ามารถวาง
แผนการสั ÉงซืÊอวตัถุดบิไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ เช่น ลดปรมิาณการสั Éงลง 
และเพิÉทความถีÉในการสั Éงวตัถุดบิใหม้าก
ขึÊน 

Continuos Flow เพืÉอทาํ
ใหก้ระบวนการทาํงาน
สามารถทํางานไดอ้ย่าง
ต่อเนืÉองเพืÉอเพิÉมกําลงั
การผลติ ลดของเสยี 

และส่งมอบสนิคา้ได้
ทนัทตีามทีÉลกูคา้
ตอ้งการ 
ś.ทีÉปรกึษาจะตดิตาม
งานทีÉไดร้บัมอบหมายไป
ในครั ÊงทีÉแลว้ รวมถงึเสนิ
วธิกีารแกไ้ขปัญหา
เบืÊองตน้ 

Ŝ.ทีÉปรกึษาจะเขา้ไป
สาํรวจหน้างานการผลติ
และคลงัสนิคา้สาํเรจ็รปู
เป็นครั ÊงทีÉ ś 

โครงการส่งเสรมิการลง 
ทุนดา้นการรกัษ์พลงังาน

เพืÉอลดการใช้
พลงังานในองคก์ร 

1,070,000  ŝŘŘ řŘ - ผลการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ลดลงจากเดมิตามภาพดงันีÊ 

มนีโยบายจดัทํา
โครงการส่งเสรมิการ



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-129 

และพลงังานทดแทน 

(หลอดไฟ LED) 

ทั Êงส่วนของระบบ
แสงสว่างโดยตรง 
ลดภาระโหลดแอร์
ในอาคาร ลดการ
เกคิารบ์อนได-

ออกไซด ์(CO2) 

ช่วยถนอมสายตา 
และเพิÉประสทิธภิาพ
ในการทาํงาน 

- ภาพการวดัค่าผลประหยดัของ
หลอดไฟฟลอูอเรสเซนต์ 

    
 
 
 

- ภาพการวดัค่าผลประหยดัของ 
             หลอดไฟ LED 

    
 

 

ลงทุนดา้นการรกัษ์
พลงังานและพลงังาน
ทดแทน โดยวธิกีาร
แบ่งผลประหยดั 

(หลอดไฟ LED) 
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โครงการเพืÉอผลติภาพ
แรงงานตามความตอ้งการ
สถานประกอบกจิการ 
(SMI) 

เพืÉอเป็นแนวทางใน
การเพิÉม 

Productivity ใน
กระบวนการผลติ 

และลดตน้ทุนการ
ผลติไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŠŘ,ŘŘŘ řŘŘ ś โครงการทีÉ ř : การปรบัปรงุลดรอบเวลา
ในการผลติและปรบัสมดุลสายการผลติ 

Cover bag ผลการดาํเนินงานมกีาร
ตดิตามขอ้มลูและประชุมรว่มกนัเพืÉอนํา
ขอ้มลูเวลาทีÉไดร้บัมาทาํการวเิคราะหห์า
จดุคอขวดของกระบวนการและหา
แนวทางในการปรบัปรงุ 
 

 

 

โครงการทีÉ Ś : การลดของเสยีใน
สายการผลติ Rubber ผลการดาํเนินงาน
มกีารตดิตามขอ้มลู และประชุมรว่มกนั 

เพืÉอนําขอ้มลูทีÉมอียู่มาทาํการวเิคราะห์
โดยใชแ้ผนภูมพิาเรโตเพืÉอเลอืกรปูแบบ
การเสยีทีÉจะทาํการปรบัปรงุโดย
คณะทาํงาน และทีÉปรกึษาจะประชุม
รว่มกนัเพืÉอวเิคราะห ์FMEA หาสาเหตุ 

โครงการทีÉ ř : ให้
คณะทาํงานศกึษา
วธิกีารทาํงานของ
กระบวนการทีÉเป็นจดุ
คอขวดอยา่งละเอยีด 

เพืÉอหาขอ้มลูเบืÊองตน้
ว่ามจีุดใดทีÉคาดว่าจะ
สามารถปรบัปรงุโดยใช้
หลกัการ ECRS 

 

โครงการทีÉ Ś : ให้
คณะทาํงานนําขอ้มลูทีÉ
ไดจ้ากการปรบัปรงุ
ผลติภณัฑ ์CTO  

(Sili Cone) และ 
Rubber Line นําขอ้มลู
ไปวเิคราะห ์โดยใช ้

FMEA เพืÉอหาสาเหตุ
ขอ้บกพรอ่งและจะได้
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เลยีงสาเหตุมาปรบัปรงุ 
รวมถงึการวเิคราะห์
เบืÊองตน้ทางสถติ ิเช่น 

Cp , Cpk 

ด้านสิÉงแวดล้อม 
 

โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภท การมีส่วนร่วม (คน) 

ผลการดาํเนินงาน 
การดาํเนินงาน 
ในชั Êนต่อไป พนักงาน ผูมี้ส่วนได้เสีย 

โครงการปลกูป่าฟืÊนฟู
ระบบนิเวศ ณ อุทยาน
แห่งชาตทิบัลาน 

เพืÉอฟืÊนฟู
ธรรมชาตแิละลด
การเกดิก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซ
ด ์

200,000 ฟืÊนฟูระบบ
นิเวศน์ 

ŚŝŘ ŚŘŘ ปีทีÉ ř ดาํเนินการปลกู
กลา้ไมป่้าทอ้งถิÉน řŠ 
สายพนัธุ ์จาํนวน 

řŚ,ŘŘŘ ตน้ 

ปลกูป่าตาม
โครงการฯ เป็น
ระยะเวลา řŘ ปี 

ต่อเนืÉองจนเตม็พืÊนทีÉ 
ŞŘŘ ไร ่(řŚŘ,ŘŘŘ 
ตน้) 

โครงการ ซ.ีบ.ีแทค สรา้ง
บา้นป ูปลา ปลกูป่าชาย
เลน ณ วดัหงษ์ทอง 

เพืÉอดดูซบันํÊา และ
สรา้งระบบนิเวศ 

30,000 ฟืÊนฟูระบบ
นิเวศน์ 

řŝŘ ŚŘ ปลกูกลา้โกงกาง 
จาํนวน Ś,ŘŘŘ ตน้ 

ปลกูป่าชายเลน ใน
พืÊนทีÉจงัหวดั
สมทุรปราการ และ
ฉะเชงิเทราต่อเนืÉอง 
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 ด้านสงัคม 
 

โครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเภท การมีส่วนร่วม (คน) 

ผลการดาํเนินงาน 
การดาํเนินงาน 
ในชั Êนต่อไป พนักงาน ผูมี้ส่วนได้เสีย 

โครงการโรงอาหารเบกิ
บานใจ คลายรอ้นเอย 

ř.มทีีÉรบัประทาน
อาหารเพิÉมขึÊน Ś 
จดุ (จากเดมิม ี Ş 

จดุ) 

Ś.พนกังานพงึ
พอใจต่อโครงการ
โรงอาหารเบกิยาน
ใจ คลายรอ้นเอย 

ŠŘ% ขึÊนไป 

şř,ŘŘŘ พฒันาคุณภาพ
ชวีติพนกังาน 

ŚŘŘ řŘ ř.พนกังานมทีีÉ
รบัประทานอาหาร
เพิÉมเตมิขึÊน ทาํให้
พนกังานสะดวก เป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย 

Ś.พนกังานพงึพอใจมี
คุณภาพชวีติทีÉดมีาก
ขึÊน มคีวามสุข 

รบัประทานอาหาร
อรอ่ย 

ขยายผลการตดิตั Êงพดั
ลมไปยงัจดุพกั
รบัประทานอาหารจดุ
อืÉนๆ 

ลานกฬีาเพืÉอสุขภาพ 

หวัใจแขง็แรง ภาค Ś 

ř.มลีานกฬีาทีÉมี
พืÊนทีÉประมาณ 

Ś,şŘŘ ตร.ม. 

Ś.พนกังานพงึ

řŚŚ,ŘŘŘ พฒันาคุณภาพ
ชวีติพนกังาน 

ř,ŝŜŝ řŝ ř.พนกังานมพีืÊนทีÉลาน
กฬีาในการผ่อนคลาย 

และออกกําลงักาย 

Ś.พนกังานมคีวามพงึ

แต่งตั Êงคณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบสนาม
กฬีา และจดัตั Êงชมรม
กฬีาต่างๆ 
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พอใจต่อลานกฬีา
ตา้นยาเสพตดิ 

ŠŘ% ขึÊนไป 

พอใจมคีุณภาพชวีติทีÉดี
มากขึÊน มคีวามสุข 

สุขภาพแขง็แรง และได้
ผ่อนคลาย 

ศาลาประชาคม ซบีแีทค-วโร
ชาร่วมใจพฒันา 

ř. มศีาลาประชาคม
สาํหรบัเป็นทีÉพกัผ่อน
และเป็นแหล่งเรยีนรู้
ของคนในชุมชน 

อย่างน้อย ř หลงั 
Ś. เป็นแหล่งเรยีนรู้
ของคนในชุมชน 

ś. คนในชุมชนมี
ระดบัความพงึพอใจ 

รอ้ยละ ŠŘ ขึÊนไป 

ŠŘ,ŘŘŘ พฒันาชุมชน ŚŘ ŝŘŘ ř. มศีาลาประชาคม ซี
บแีทค-วโรชารว่มใจพฒันา 
สาํหรบัพกัผ่อนหย่อนใจ 

ทาํใหค้นในชุมชน มี
ความสขุ และเป็นแหล่ง
เรยีนรู ้
Ś. ความพงึพอใจของคน
ในชมุชน รอ้ยละ řŘŘ 
เรยีนรูข้องคนในชุมชน
จาํนวน ř หลงั 

ขยายผลการจดัสรา้ง
ศาลาประชาคม ไปยงั
ชุมชนขา้งเคยีง 

มาเป็นจิตอาสารวบรวม
หลงัคาเขียวเพืÉอเพืÉอนพึÉง 
(ภาฯ) ยามยากกนัเถอะ 

ř. มเีดก็นกัเรยีนใน
ระดบัอนุบาล – ป.Ş 
ตามโรงเรยีนต่างๆ 

ภายในชุมชน เขา้
ร่วมกจิกรรมมากกว่า 
ŚŘŘ คน ขึÊนไป 

40,ŘŘŘ พฒันาชุมชน 13 300 ř.นกัเรยีนมคีวามเขา้ใจ 

และคดัแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
ลดปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

Ś. มเีดก็นกัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรม จาํนวน śŘŘ คน 

(řś สถานศกึษา) 

ขยายผลการสรา้งจดุ
รวบรวมขยะรไีซเคลิ
ไปยงัชุนชนขา้งเคยีง 
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12.2 โครงการด้านการพฒันาอย่างยั ÉงยืนทีÉดาํเนินการก่อนเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW หรือก่อน
ปี 2557 

 ด้านเศรษฐกิจ  
 

ปีทีÉทาํโครงการ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

ŚŝŝŞ โครงการสอนทาํนํÊายาลา้งจาน Ś,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

ŚŝŝŞ โครงการคดัแยกขยะรไีซเคลิชุมชน ŚŜ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

   

   

 ด้านสิÉงแวดล้อม 
 

ปีทีÉทาํโครงการ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

Śŝŝŝ โครงการปลกูป่า สรา้งโป่ง ทาํฝายชะลอนํÊา เขตรกัษาพนัธส์ตัวป่์าลุ่มนํÊาภาช ี Ş,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 

Śŝŝŝ โครงการปลกูป่า สรา้งโป่ง ทาํฝายชะลอนํÊา เขตรกัษาพนัธส์ตัวป่์า Ş,ŘŘŘ.ŘŘ บาท 
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 ด้านสงัคม  
 

ปีทีÉทาํโครงการ โครงการ งบประมาณ (บาท) 

2547 – 255Ş สนบัสนุนอุปกรณ์การศกึษาแก่นกัเรยีนในทอ้งถิÉนทุรกนัดารเป็นประจาํทุกปี  ŝŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาทต่อปี 

ŚŝŜŠ - ŚŝŝŞ สนบัสนุนอุปกรณ์การศกึษาแก่นกัเรยีนในเขตชุมชนรอบขา้งเป็นประจาํทุกปี เนืÉองใน 

โอกาสวนัเดก็  

śŘ,ŘŘŘ บาทต่อปี 

2548 - 2556 สนบัสนุนอุปกรณ์ในการปฏบิตังิาน โดยมอบเสืÊอสะทอ้นแสงและกระบองสะทอ้นแสง

ใหก้บัเจา้หน้าทีÉตํารวจ และอาสาสมคัรป้องกนัฝ่ายพลเรอืน (อ.ป.พ.ร.) ประจาํชุมชน

แต่ละชุมชนรอบขา้งเป็นประจาํทุกปี 

 

 

śŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาทต่อปี 

2550 - 2556 มอบถงัขยะชุมชนใหชุ้มชนรอบขา้ง เป็นประจาํทุกปี ŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาทต่อปี 
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จ. เชยีงราย ประจาํปี Śŝŝŝ  

Ŝ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
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5.1 การกาํกบัดูแลองค์กร (Organizational governance)  
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควรจดัโครงสร้างและกระบวนการตดัสินใจ เพืÉอ 

รายการทบทวน การ
ดาํเนินงาน  
(ม ี/ ไม่ม ี/ 

NA) 

หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(1) แสดงความมุ่งมัÉนดา้นความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุ
ไวใ้นวตัถุประสงค ์เป้าหมาย นโยบาย 
กลยทุธ์ หรือเทียบเท่าตามความ
เหมาะสม 

มี - วิสัยทศัน์ ค่านิยม CB TACT 
- นโยบายคุณภาพ นโยบานสิÉงแวดลอ้ม และนโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

(2) แสดงถึงแนวทางในการบริหารจดัการ
องคก์รดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

มี - คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
- การตรวจสอบรายงานทางบญัชี/รายงานทางการเงิน/มีผูต้รวจ

สอบบญัชี 
- Management Review (การประชุมทบทวนของ

ระบบการจดัการ เช่น ISO 14001 , มอก/OHSAS 
18001 เป็นตน้ 

- การประชุมผูถื้อหุน้ 
(3) สร้างและรักษาไวซึ้Éงโครงสร้างองคก์ร 

กฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงาน 
วฒันธรรมองคก์ร แนวปฏิบติั ตามความ
เหมาะสม  ในการนาํหลกัการดา้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมไปปฏิบติั 

มี - คณะทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 
- มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน พฒันาผลการดาํเนินงาน

ดา้น CSR ขององคก์ร 
- วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ 
- นโยบาย/คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
- ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน 

(4) สร้างแรงจูงใจเพืÉอสนบัสนุนใหเ้กิดการ
ดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบตอ่
สงัคมอยา่งมีประสิทธิภาพโดยอาจเป็น
การใหร้างวลั การยกยอ่งชมเชย การ
เลืÉอนขัÊนเลืÉอนตาํแหน่ง ค่าผลตอบแทน
พิเศษ หรือระบบการสร้างแรงจูงใจใน
รูปแบบต่างๆ 

มี - ระบบขอ้เสนอแนะ 
- โครงการประกวด QCC-Lean 
- กิจกรรมประกวดคาํขวญั ŝส. อนุรักษพ์ลงังานความปลอดภยั 

ฯลฯ 
- โปรแกรมการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

(5) แสดงผลการใชง้บประมาณ 
ทรัพยากรธรรมชาติ วตัถุดิบ และ
ทรัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มี - โปรแกรมการจัดการด้านสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภัย 
รายงานผูส้อบบญัชี 

- IMS-P0040 การสรรหา  ,  คัดเลือกและฝึกอบรม
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บุคลากร 
- IMS-P0032 การจดัซืÊอจดัจา้ง 
- IMS-P0030 กระบวนการในการขาย 
 

(6)* ส่งเสริมบุคลากรซึÉงหมายรวมถึงสตรี 
บุคลากรทีÉมีความแตกต่างทางเชืÊอชาติ 
และกลุ่มชาติพนัธ์ุ ในการดาํรงตาํแหน่ง
ระดบัอาวโุสไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

มี - ผงัองคก์รผูบ้ริหารระดบัสูง (ผูห้ญิง) 
- IMS-F0061 แผนการฝึกอบรมประจาํปี 

(7)** มีการพิจารณาความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย และสร้างใหเ้กิดความสมดุลดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ทัÊง
ความตอ้งการเร่งด่วนและความตอ้งการ
ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคต  
 
 

มี - มีการประเมินผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีการสานเสวนา และจดัทาํแผน
สืÉอสาร บททีÉ Ŝ 

- มีการดาํเนินการโครงการต่างๆ ประกอบดว้ย 
ř) คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ (พนกังาน) 
Ś) การประเมินผลจากการจดักิจกรรมเพืÉอชุมชน 
ś) การประเมินผลจากการจดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 
Ŝ) การประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้/คูค่า้ 
ŝ) การสาํรวจความเขม้แขง็ขององคก์รจากพนกังาน 

(8) กาํหนดใหมี้กระบวนการในการสืÉอสาร
แบบสองทางระหวา่งองคก์รกบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย  เพืÉอรับฟังความคิดเห็นและนาํ
ขอ้มูลมาใชป้ระกอบการแกไ้ขปัญหาขอ้
ขดัแยง้ทีÉอาจเกิดขึÊน 

มี - IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการสืÉอสารไป
ยงัผูที้Éสนใจ 

- IMS-P0030 กระบวนการขาย 
- IMS-I0012 ตารางการสืÉอสารข้อมูลด้านการจัดการ

คุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 
- ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดห้ลายช่องทาง 

เช่น  กล่องรับข้อร้องเรียน /เสนอแนะ  ,  Intranet , 
Website , E-mail เป็นตน้ 

(9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุก
ระดบัในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมขององคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

มี - โครงการ CSR จิตอาสาช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 
เด็กนกัเรียน ผูด้อ้ยโอกาส 

- คณะกรรมการ CSR แต่ละชุมชน 

(10) บุคลากรทีÉทาํหนา้ทีÉตดัสินใจในนามของ
องคก์รในบทบาทต่าง ๆ ควรไดรั้บการ
กาํหนดอาํนาจการตดัสินใจ และความ
รับผิดชอบทีÉมีความสมดุล 

มี - ขอบเขตรับผิดชอบคณะกรรมการชุดต่างๆ 
- ตารางคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 
- หนังสือมอบอาํนาจทีÉมีความสอดคลอ้งกบัระบบหน้าทีÉของ

งาน  (ได้แก่ การมอบอํานาจทางการเงิน  , หรือในกรณี
ผูบ้ริหารไปต่างประเทศ) 

(11) ติดตามผลการตดัสินใจในการ มี - รายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
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ดาํเนินงานทัÊงดา้นบวกและดา้นลบ 
เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่การตดัสินใจเหล่านัÊนได้
ถูกติดตามจากผูที้Éไดรั้บมอบหมาย ตาม
ช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

- ผลสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้ 

(12) มีการทบทวนและประเมินผล
กระบวนการในการกาํกบัดูแลองคก์ร
ตามช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอ
นาํไปสู่การปรับกระบวนการดงักล่าวให้
ไดผ้ลลพัธ์ตามทีÉกาํหนดไวแ้ละสืÉอสาร
การเปลีÉยนแปลงนัÊนทัÉวทัÊงองคก์ร 

มี - รายงานผลการประชุมทบทวนดา้นการกาํกบัดูแลองคก์ร โดย
คณะกรรมการบริหาร หรือการตรวจสอบการรายงานผลการ
ประ ชุมทบทวนด้ านการกํากับ ดู แลองค์ก รโดยคณะ
กรรมการบริหาร หรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดย
กรรมการตรวจสอบภายใน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนครัÊงทีÉถูกฟ้องร้องคดีในประเด็น
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
องคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง 
ชุมชน ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมา
ช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ 

จากปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัไม่เคยถูกฟ้องร้องคดีในประเด็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
องคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมา
ช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ  

 มูลค่าความเสียหายทีÉมีการฟ้องร้อง
ดาํเนินคดีจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
องคก์รครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง 
ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา 
ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ 

จากปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีมูลค่าความเสียหายทีÉมีการฟ้องร้อง
ดาํเนินคดีจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง ชุมชน 
ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ  

 องคป์ระกอบในหน่วยงานกาํกบัดูแล
องคก์ร ทีÉมีการจาํแนกหมวดหมู่ตาม 
เพศ อาย ุชนชาติ และตวัชีÊ บ่งของความ
หลากหลายอืÉนๆ (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ผลการ
ดาํเนินงานดา้นสงัคม (ř-Ś)* หนา้ řŚ-ś 
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5.2 สิทธิมนุษยชน (Human rights) 
ในทุก  ๆกระบวนการตรวจสอบและประเมินสถานะองคก์ร องคก์รควรพิจารณาถึงบริบทของประเทศทีÉเขา้ไปดาํเนินการหรือสถานทีÉทีÉทาํกิจกรรม ทัÊงแนวโนม้และผลกระทบดา้น
สิทธิมนุษยชนทีÉเกิดจากกิจกรรมขององคก์ร และแนวโนม้การกระทาํทารุณดา้นสิทธิมนุษยชนอนัมีผลจากกิจกรรมของส่วนเอกชนอืÉน ๆ หรือบุคคลทีÉมีกิจกรรมทีÉเชืÉอมโยงกบั
องคก์รเหล่านัÊนอยา่งมีนยัสาํคญั รวมถึงกระบวนการตรวจสอบและประเมินสถานะองคก์รในวธีิการทีÉมีความเหมาะสมกบัขนาดและสภาพแวดลอ้มขององคก์ร โดย
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.2.1 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 1: การตรวจสอบและประเมนิสถานะขององค์กร (Due diligence) 
ในทุกกระบวนการตรวจสอบและประเมนิสถานะองค์กร ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1)* กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิ
มนุษยชนทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
องคก์ร 

มี - นโยบายหา้มสูบบุหรีÉ  เพืÉอคุม้ครองผูไ้ม่  สูบบุหรีÉ 

(2)   ประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนจาก
การดาํเนินกิจกรรมขององคก์รทีÉเกิดขึÊนใน
ปัจจุบนัและอาจเกิดขึÊนในอนาคต 

มี  

(3)*   กาํหนดแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชน
ภายในองคก์ร ครอบคลุมถึง ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา หรือหน่วยงานภายนอกอืÉนๆ ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัองคก์ร 

มี - IMS-S0033 กฎระเบียบบริษทั 
- IMS-P0032 การจดัซืÊอจดัจา้ง 
- IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการ

สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจ 
(4)*   ติดตามผลการดาํเนินงานดา้นสิทธิ

มนุษยชนขององคก์รตามช่วงระยะเวลาทีÉ
กาํหนด เพืÉอ  
 ปรับปรุงการดําเนินงานขององค์กร
ตามลาํดบัความสาํคญั  

 ปรับปรุงผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิ
มนุษยชนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัสินใจและ
การดาํเนินงานขององคก์ร 

มี  
- IMS-P0010 การควบคุมการทาํงานและเฝ้า

ติดตามดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
- IMS-P0015 การดาํเนินการดา้นนโยบาย 

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และโปรแกรมการจดัการ
ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- IMS-F0030 แผนควบคุมสิÉงแวดลอ้ม 
- IMS-F0041 แผนการเฝ้าติดตามและการ

ตรวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
- IMS-F0003 รายงานผลการตรวจวดัดา้น

สิÉงแวดลอ้ม 
- IMS-P0009 การรับขอ้มูลขา่วสาร 
 

ตวัชีÊวดั จาํนวนกิจกรรมขององคก์รทีÉเขา้ข่ายการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

มกราคม ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş องคก์รไม่มีกิจกรรมทีÉเขา้ข่ายการละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

จาํนวนกิจกรรมทีÉไดรั้บการแกไ้ข ภายใน มกราคม ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีกิจกรรมทีÉไดรั้บการแกไ้ข 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ระยะทีÉกาํหนดและปราศจากความล่าชา้ ภายในระยะทีÉกาํหนดและปราศจากความล่าชา้ 
5.2.2 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ Ś: สถานการณ์ทีÉมคีวามเสีÉยงในเรืÉองสิทธิมนุษยชน (Human rights risk 

situations) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพจิารณาและจดัการต่อสถานการณ์ทีÉมคีวามเสีÉยงในเรืÉองสิทธิ
มนุษยชนด้วยความระมดัระวงั ตามทีÉสามารถประยุกต์ใช้ได้  

(1)** ความขดัแยง้หรือขาดเสถียรภาพทาง
การเมืองอยา่งรุนแรง  

มี - การจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of 
Conduct : COC) หมวดการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองขอ้ ś.Ś หนา้ śŚ 

(2)*  ภาวะความยากจน ภาวะแหง้แลง้ และการ
เรียกร้องหรือความตอ้งการบริการดา้น
สุขภาพ และภยัธรรมชาติ 

มี - IMS-W0009 แผนระงบัเหตุฉุกเฉินกรณีนํÊ า
ท่วม 

- บริจาคเสืÊอชูชีพ , เรือ , อุปกรณ์และของใชต้่างๆ 
กรณีนํÊ าท่วม 

(3)** การเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมทีÉมีการนาํ
ทรัพยากรมาดดัแปลงหรือกิจกรรมอืÉนๆ ทีÉ
อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีนยัสาํคญั เช่น 
แหล่งนํÊ า ป่าไม ้หรือชัÊนบรรยากาศและ
กิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อ
ชุมชน 

มี - IMS-F0011 ตารางกําหนดหน้าทีÉความ
รับ ผิ ดชอบ ในการวิ เ ค ร า ะ ห์ประ เ ด็นด้ าน
สิÉงแวดลอ้ม 

- IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการ
สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจ 

- EMP #3/2014 การอนุรักษพ์ลงังาน 
- โปรแกรมการจดัการ EMP #1 , 2 

(4) การดาํเนินงานอยูใ่กลชุ้มชนพืÊนเมือง NA - ไม่มีชนพืÊนเมืองในพืÊนทีÉใกลเ้คียง 

(5) กิจกรรมทีÉสามารถส่งผลกระทบหรือ
เกีÉยวขอ้งกบัเด็ก 

มี - ไม่จา้งแรงงานเด็กทีÉมีอายตุ ํÉากวา่ řŝ ปี เขา้ทาํงาน 
(IMS-S0033 กฎระเบียบบริษทั) 

(6) การคอร์รัปชัÉนในองคก์ร  มี - มีขัÊนตอนการสอบสวนอย่างเป็นธรรม เมืÉอพบ
ผูก้ระทาํผิดดา้นการคอร์รัปชัÉน 

- คู่มือพนกังาน ทีÉระบุบทลงโทษทีÉกาํหนดเกีÉยวกบั
การคอร์รัปชัÉน 

(7) การมีแรงงานทีÉเขา้มาทาํงานในองคก์รอยา่ง
ไม่เป็นทางการ โดยทีÉกฎหมายไม่ได้
คุม้ครอง 

มี - IMS-S0033 กฎระเบียบบริษทั 
- IMS-P0040 การสรรหา , คดัเลือกและการ

ฝึกอบรมบุคลากร 
(8) การรักษาความปลอดภยัของพืÊนทีÉหรือ

สินทรัพยอ์ยา่งเขม้งวด  
มี - IMS-F0139 แบบสํารวจความปลอดภยัใน

การทาํงานของคณะกรรมการความปลอดภยัใน
การทาํงาน  
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

- บนัทึกรายงานประจาํวนัของเจา้หนา้ทีÉรักษาความ
ปลอดภยั 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนจากสถานการณ์ทีÉมีความเสีÉยงต่อผู ้
ทีÉมีส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุมผูถื้อ
หุน้ ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ ชุมชน 
พืÊนเมือง เด็ก และอืÉนๆ  

จากปี ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากสถานการณ์ทีÉ
มีความเสีÉยง ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง 
ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ ชุมชนพืÊนเมือง 
เด็ก และอืÉนๆ 

5.2.3 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 3: การหลกีเลีÉยงการร่วมกระทาํความผดิในการละเมดิสิทธิมนุษยชน (Avoidance of 
complicity) เพืÉอเป็นการหลกีเลีÉยงการร่วมกระทาํความผดิในการละเมดิสิทธิมนุษยชนทัÊงทางตรง และทางอ้อม 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรพจิารณาปัจจยัเหล่านีÊคือ 

(1) ทวนสอบมาตรการการรักษาความปลอดภยั
ขององคก์ร ใหเ้ป็นไปตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั
สากล รวมถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มี - สญัญาวา่จา้งเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั ทีÉระบุ
ถึงวา่ตอ้งมีการปฏิบติัตาม 

- แผนผงัติดกลอ้งวงจรปิด 

(Ś) ฝึกอบรม ใหค้วามรู้ต่อบุคลากรทีÉอยูใ่น
หน่วยงานทีÉทาํหนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั 
ใหส้ามารถปฏิบติังานในหนา้ทีÉตามหลกั
สิทธิมนุษยชน 

มี - หลกัฐานการฝึกอบรม กฎระเบียบเจา้หนา้ทีÉรักษา
ความปลอดภยั เช่น การตรวจคน้ เป็นตน้ 

- การติดประกาศขัÊนตอนการปฏิบติังานสาํหรับ 
รปภ.  

(3) มีขัÊนตอนการจดัการขอ้ร้องเรียนทีÉ
เหมาะสม และเป็นกลาง เกีÉยวกบั
กระบวนการรักษาความปลอดภยั หรือ
เจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยั    

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การ
จดัการขอ้ร้องเรียนดา้นการรักษา 

- บนัทึกขอ้ร้องเรียน 

(4)** ไม่นาํเสนอผลิตภณัฑห์รือบริการใหก้บั
องคก์รอืÉน เพืÉอนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน ขอ้ ś.ř จรรยาบรรณวา่ดว้ย
การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
หนา้ทีÉ śř 

(5)*   ไม่เป็นหุน้ส่วนหรือเป็นพนัธมิตรทาง มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การคา้กบัองคก์รทีÉมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

Conduct : COC) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ขอ้ ś.ř จรรยาบรรณวา่ดว้ยการ
เคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
หนา้ทีÉ śř  

(6)* กาํหนดประเดน็ดา้นสิทธิมนุษยชนไวใ้น
เงืÉอนไขการจดัซืÊอผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
ตามความสามารถทีÉดาํเนินการได ้

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิทธิ
มนุษยชน ขอ้ ś.ř จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเคารพ
กฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล หนา้ทีÉ śř 
และ ś.ş จรรยาบรรณวา่ดว้ยการซืÊอ จดัหา และ
ปฏิบติัต่อคูค่า้ 

      -     หลกัเกณฑก์ารจดัซืÊอจดัจา้งทีÉกาํหนด     
            เงืÉอนไขดา้นสิÉงแวดลอ้ม และสงัคม    

(7) ไม่มีการเขา้ไปเกีÉยวขอ้งในการขบัไล่บุคคล
ออกจากพืÊนทีÉ ยกเวน้แต่ไดก้ระทาํตาม
กฎหมายของประเทศ และแนวปฏิบติัสากล
รวมถึงการคน้หาวธีิการอืÉนๆ ในการ
แกปั้ญหาและมัÉนใจวา่ผูที้Éไดรั้บผลกระทบ
ไดรั้บการชดเชยทีÉเพียงพอ   

มี - หลกัฐานการไดม้าซึÉงทีÉดินทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

(8)** เผยแพร่ผลการดาํเนินงานดา้นสิทธิ
มนุษยชนขององคก์รต่อสาธารณะ 

มี - นโยบาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการไม่
เลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง 

- ธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ  ทีÉ เผยแพร่สู่
สาธ า รณชนผ่ านท า ง ต่ า งๆ  เ ช่ น  เ ว็บ ไซต ์
www.cbtact.co.th 

- ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน  และใน
ชุมชน 

(9)* หลีกเลีÉยงการเขา้ร่วมกบัองคก์รทีÉมีกิจกรรม
ต่อตา้นสงัคม 

มี - เขา้ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอืÉนเพืÉอสนับสนุน
ความสมานฉันท์  หรือมี ส่วนช่วยในการลด
พฤติกรรมต่อตา้นสงัคม เช่น การจดักิจกรรมขบัขีÉ
ปลอดภยั , CSR จิตอาสาปลูกป่า 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมกระทาํผิดใน

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการร่วมทาํผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอ่ผูมี้
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลกูจา้ง 
ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมา
ช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ 

ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ 

ร้อยละของผูส่้งมอบและผูรั้บเหมาทีÉมี
ความสาํคญัทีÉผา่นการคดัเลือกดา้นสิทธิ
มนุษยชน (#) 

ร้อยละของผูส่้งมอบและผูรั้บเหมาทีÉมีความสาํคญัทีÉผา่นการคดัเลือกดา้น
สิทธิมนุษยชน (#) บททีÉ řŚ ดา้นสงัคม ขอ้ (š)* หนา้ řŚ-Ŝ 

5.2.4 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ Ŝ: การแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม (Resolving grievances) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรกาํหนดกลไกในการแก้ไขปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรม สําหรับใช้กบัองค์กร
และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย  

(1) กาํหนดกลไกในการแกไ้ขปัญหาจากการ
เรียกร้องความเป็นธรรม สาํหรับใชก้บั
องคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียโดย  
  กาํหนดวิธีการ หรือช่องทางในการรับ
เรืÉ องร้องเ รียนทีÉหลากหลาย  ทัÊ งทาง
โทรศพัท์ แบบฟอร์มร้องทุกข์ จดหมาย 
ศูนย์รับเรืÉ องร้องเรียน กล่องรับเรืÉ อง
ร้องเรียน การประชุมร่วมกบัชุมชน หรือ
รูปแบบอืÉนๆ ตามความเหมาะสม  

  กําหนดกรอบเวลาในการดําเนินงาน
แก้ไขปัญหาขอ้ร้องเรียนแต่ละขัÊนตอน
อย่างชดัเจน และมีการสืÉอสารให้ผูร้้อง
ทุกขไ์ดรั้บทราบ 

  ทบทวนผลลัพธ์และวิธีการแก้ปัญหา
จากการเรียกร้องความเป็นธรรม ให้มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานสิท ธิ
มนุษยชนทีÉยอมรับในระดบัสากล 
 

มี - แบบฟอร์มรับขอ้ร้องเรียน 
- กาํหนดการกรอบเวลาในการรดาํเนินงานแต่ละ

ขัÊนตอนอย่างชัดเจน และมีการสืÉอสารให้ผูร้้อง
ทุกขไ์ดรั้บทราบ 

- บันทึกข้อร้องเรียน ภายใน และภายนอก มีการ
ปกป้องสิทธิส่วนบุคคลของผู ้ร้องเรียนให้เป็น
ความลบัและไม่ส่งผลกระทบใดๆ ในเชิงลบต่อผู ้
ร้องเรียน 

(2)*  กาํหนดโครงสร้าง หรือแต่งตัÊง
คณะกรรมการทีÉมีความเป็นกลาง เพืÉอแกไ้ข
ปัญหาจากการเรียกร้องความเป็นธรรมของ
ลูกจา้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รทุก

มี - หนงัสือแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

กลุ่ม  
(3)** สร้างกระบวนการโดยใหผู้เ้สียหายสามารถ

เขา้ถึงแหล่งขอ้มูล คาํแนะนาํ และ
ผูเ้ชีÉยวชาญทีÉจาํเป็น เพืÉอเป็นส่วนทาํให้
กระบวนการเรียกร้องมีความเป็นธรรม 

มี - มีเวบ็ไซตบ์ริษทั 
- IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการ

สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจในระบบอินทราเน็ท 

(4)* กาํหนดกระบวนการเพืÉอหาแนวทาง
แกปั้ญหาอยา่งมีส่วนร่วมระหวา่งผูเ้สียหาย
กบัองคก์ร หรือมีบุคคลทีÉ 3 ร่วมเจรจาไกล่
เกลีÉย   

มี - บนัทึก หรือรายงานผลการร่วมเจรจาไกล่เกลีÉยขอ้
พิพาทระหวา่งองคก์รและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดย
องค์กรหรือบุคคลทีÉ  ś  (บันทึกการสอบสวน
อุบติัเหตุ) 

(5)**   กาํหนดช่องทาง หรือวธีิการ เพืÉอเปิดเผยถึง
กระบวนการและผลลพัธ์จากการแกไ้ข
ปัญหาขอ้ร้องเรียนขององคก์รให้
สาธารณชนไดต้รวจสอบ รวมทัÊงให้
ความสาํคญักบัประเด็นทีÉสงัคมใหค้วาม
สนใจ   
 

มี - IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการ
สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนครัÊงทีÉถูกศาลติดสินวา่ไม่มีความเป็น
ธรรมจากการเรียกร้องของผูเ้สียหาย 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่เคยถูกฟ้องร้องวา่ไม่มีความเป็นธรรม
จากการเรียกร้องของผูเ้สียหาย 

จาํนวนการแกไ้ขปัญหาจากขอ้ร้องเรียน
ภายในระยะเวลาอนัปราศจากความล่าชา้ 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีปัญหาจากขอ้ร้องเรียน
ภายในระยะเวลาอนัปราศจากความล่าชา้ 

5.2.5 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 5: การเลือกปฏบิัตแิละกลุ่มผู้ทีÉต้องได้รับการดูแลเป็นพเิศษ (Discrimination and 
vulnerable groups) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ควรดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง คู่คา้ ลูกคา้ ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และบุคคลอืÉนทีÉองคก์รมีส่วน
เกีÉยวขอ้ง 

มี - นโยบาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไม่
เลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง คู่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนได้
เสีย ขอ้ ś.š จรรยาบรรณวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อ
พนกังาน หนา้ Ŝř ขอ้ ś.ş จรรยาบรรณวา่ดว้ยการ
จดัซืÊอ จดัหาและการปฏิบติัต่อคู่คา้ หนา้ śŠ  

- หลกัฐานการจ่ายค่าจา้ง 
- ระเบียบการจดัซืÊอและจดัจา้ง 
- นโยบายการพฒันาผลิตภณัฑ ์ 
- หนงัสือแสดงความมุ่งมัÉนของผูส่้งมอบหรือ
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ผูรั้บเหมาช่วง 

(2)* มีการตรวจสอบการดาํเนินงานถึงการไม่
เลือกปฏิบติัทัÊงทางตรงและทางออ้มของ
องคก์รต่อลูกจา้ง คู่คา้ ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และบุคคลอืÉนทีÉองคก์รมีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

มี - หลักฐานการถูกตรวจประเมินจากคู่ค้า หรือผูมี้
ส่วนไดเ้สียอืÉนๆ ในประเด็นการไม่เลือกปฏิบติั 

- ระเบียบการบริหารงานบุคคล  ในเ รืÉ องการ
ตรวจสอบการเลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง 

(3) มีการส่งเสริมความเสมอภาคของสตรีใน
ดา้นการศึกษา โอกาสในการจา้งงาน การ
ตดัสินใจในเรืÉองเกีÉยวกบัการมีครอบครัว 
และการวางแผนครอบครัว 

มี - IMS-P0040 การสรรหา , คดัเลือก และการ
ฝึกอบรมบุคลากร 

(4)   ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูพิ้การ ตลอดจนมีการ
จดัหาสิÉงอาํนวยความสะดวกใหต้ามความ
เหมาะสม 

มี - นโยบาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉ เกีÉยวข้องกับการไม่
เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ขอ้ ś.š จรรยาบรรณว่า
ดว้ยการปฏิบติัต่อพนกังาน หนา้ Ŝř 

- การจัดสวสัดิการหรือสิÉ งอํานวยความสะดวก
สําหรับคนพิการ ให้สามารถทาํงานในตาํแหน่ง
หนา้ทีÉหรือสามารถดาํรงชีวิตอิสระอยา่งเสมอภาค
กบับุคคลทัÉวไป 

(5)   มีแนวปฏิบติัเพืÉอป้องกนัการจา้งแรงงานเด็ก มี - ปฏิบัติสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงานไทย (ไม่
จา้งแรงงานอายตุ ํÉากวา่ řŝ ปีเขา้ทาํงาน)  

- กิจกรรมเกีÉยวกบัเด็ก เช่น รับนักศึกษาฝึกงาน ให้
โอกาสการรับเขา้ทาํงานในอนาคต 

- ประกาศหรือระเบียบปฏิบติั เรืÉอง การใชแ้รงงาน
เด็ก (ทีÉอายุต ํÉากวา่ řŠ ปี) และหลกัฐานต่างๆ เช่น 
ทะเบียนลูกจา้ง บนัทึกเวลาการทาํงานและแบบคาํ
ขออนุญาต เป็นตน้  

- ประกาศหรือหลกัฐานการกาํหนดอายุการรับจา้ง
แรงงานเด็กหรือการห้ามจา้งแรงงานทีÉอายตุ ํÉากว่า 
řŝ ปี 

(6) เคารพสิทธิส่วนบุคคลของชนพืÊนเมือง เมืÉอ
ตอ้งมีการตดัสินใจและมีส่วนร่วมกบั

NA - ไม่ดาํเนินการใกลชุ้มชนพืÊนเมือง 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

องคก์รในดา้นต่างๆ ทัÊงเรืÉองของการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ ์สืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถิÉน การจดัการทรัพยสิ์นทางวฒันธรรม
และทางปัญญา 

(7) เคารพสิทธิมนุษยชนของแรงงานยา้ยถิÉน 
รวมถึงครอบครัวในการจดัการสวสัดิการ
อยา่งเหมาะสม 

มี - สวสัดิการลูกจา้งทีÉมีภูมิลาํเนาต่างถิÉน หรือลูกจา้งทีÉ
เป็นแรงงานต่างดา้ว เช่น  บริการรถรับส่ง ประกนั
ชีวติและประกนัอุบติัเหตุ 

- การขึÊนทะเบียนแรงงานต่างดา้ว การจ่ายเงินสมทบ
กองทุนผูป้ระกนัตนแรงงานต่างดา้ว 

- การขออนุญาตกลบัไปใชสิ้ทธิเลือกตัÊงของลูกจา้ง
ตามภูมิลาํเนา 

(8) หลีกเลีÉยงการเลือกปฏิบติัต่อลูกจา้งหรือ
บุคคลอืÉนบนพืÊนฐานของความแตกต่างของ
เชืÊอสายบรรพบุรุษ เชืÊอชาติ สีผิว ชัÊนวรรณะ  

มี - นโยบายการไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง 
- การปฏิบติัตามมาตรฐานแรงงานไทย 
- ร่วมกิจกรรมรดนํÊ า สงกรานตผ์ูสู้งอาย ุการเตรียม

ความพร้อมของลูกจา้งก่อนเกษียณ 
- แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมร่วมกบักลุ่มคนทีÉ

ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ เช่น โครงการฝึก
อาชีพ การสอนหนงัสือบริจาคกระดาษไม่ใชแ้ลว้
ใหค้นตาบอดทาํอกัษรเบล การร่วมกิจกรรมทาง
วฒันธรรมของชุมชนกลุ่มนอ้ย เป็นตน้ 

(9) เคารพสิทธิและไม่เลือกปฏิบติัต่อกลุ่มคนทีÉ
ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพเิศษอืÉนๆ ซึÉง
ครอบคลุมถึงกลุ่มผูสู้งอาย ุผูอ้พยพ คน
ยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ผูติ้ดเชืÊอ 
HIV/AIDS ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทาง
ศาสนา 

มี - นโยบายการไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกจา้ง 
- การปฏิบติัตามาตรฐานแรงงานไทย 
- ร่วมกิจกรรมรดนํÊ า สงกรานตผ์ูสู้งอายุ การเตรียม

ความพร้อมของลูกจา้งก่อนเกษียณ 
- การรับพนกังานโดยไม่ตรวจเชืÊอ HIV/AIDS 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเลือกปฏิบติัต่อ
กลุ่มผูที้Éตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อ
หุน้ ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ  

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มผูที้Éตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น
พิเศษ และผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุม ผูถื้อหุน้ ลูกจา้ง ชุมชน 
ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ภาครัฐ และอืÉนๆ 

จาํนวนรวมของเหตุการณ์ทีÉมีการเลือก
ปฏิบติัและดาํเนินการแกไ้ข 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีเหตุการณ์ทีÉมีการเลือกปฏิบติัและ
ดาํเนินการแกไ้ข 

5.2.6 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 6 : สิทธิการเป็นพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (Civil and political rights) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลรวมถึงการเป็นพลเมืองอืÉนๆ ดงันีÊ 

(1) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควรเคารพต่อ
สิทธิส่วนบุคคลรวมถึงสิทธิการเป็น
พลเมืองอืÉนๆ  ดงันีÊ 
 สิทธิในการดาํรงชีวติ   
 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการ
แสดงออก 

 เสรีภาพในการชุมนุมและสมาคมอย่าง
สงบ 

 เสรีภาพทีÉจะแสวงหา  รับรู้และแจ้ง
ขอ้มูลและความคิดผ่านสืÉอใดๆ โดยไม่
คาํนึงถึงเชืÊอชาติ 

 สิท ธิ ในการ เ ป็น เจ้ าของท รัพย์สิน 
แต่เพียงผู ้เดียวหรือร่วมกับผู ้อืÉน และ
อิสระจากการถอดถอนสิทธิในทรัพยสิ์น
โดยพลการ  

 สิทธิทีÉจะเขา้ถึงกระบวนการและสิทธิใน
การรับฟังการชีÊ แจง ก่อนทีÉ จะมีการ
ตดัสินโทษทางวินัย การพิจารณาโทษ
ทางวินัยควรมีความเหมาะสม และไม่
เกีÉยวขอ้งกบัการลงโทษทางกายหรือการ
ทารุณหรือการทาํใหเ้สืÉอมเสียเกียรติ 

มี - ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน 
- IMS-P0009 การรับขอ้มูลขา่วสารและการ

สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจ 
- คณะกรรมการสวสัดิการ 
- เลือกตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการ , คปอ. ทีÉมาจาก

การเลือกตัÊง 
- IMS-F0068 ขอ้เสนอแนะเพืÉอการปรับปรุง

การใชสิ้ทธินอกสถานทีÉ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิการ
เป็นพลเมืองและสิทธิทางการเมืองต่อผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์รครอบคุลม 
ลูกจา้ง ชุมชน ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้ง
ช่วง และอืÉนๆ 

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิการเป็นพลเมืองและสิทธิทางการ
เมืองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุม ลูกจา้ง ชุมชน ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง และอืÉนๆ 

5.2.7  ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 7: สิทธิทางด้านเศรษฐกจิ สังคม และวฒันธรรม (Economic, social and 
cultural rights) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรม  ควรเคารพในสิทธิทางด้านเศรษฐกจิ สังคมและวฒันธรรม โดย 

(1)*   มีการพิจารณาถึงผลกระทบดา้นสิทธิ
มนุษยชนทีÉอาจเกิดขึÊนจากการตดัสินใจ
ดาํเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์บริการ และ
โครงการใหม่ขององคก์ร รวมถึงสิทธิของ
ประชากรในทอ้งถิÉน   

มี - IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการสืÉอสาร
ไปยงัผูที้Éสนใจ 

(2) ควบคุมการดาํเนินงานขององคก์รทีÉเป็น
อุปสรรค หรือกีดขวางต่อการเขา้ถึง
ผลิตภณัฑแ์ละการใชท้รัพยากรธรรมชาติทีÉ
จาํเป็นต่อการดาํรงชีวติของชุมชน   

มี - IMS-P0009 การรับขอ้มูลข่าวสารและการ
สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจในชุมชน 

(3) อาํนวยความสะดวกและส่งเสริมการศึกษา
และการเรียนรู้ใหก้บัสมาชิกชุมชน 

มี - กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาในชุมชน  เ ช่น  มี
พนักงานอาสาสมคัร เพืÉอสอนทกัษะอาชีพสอน
ทาํนํÊ ายาลา้งจาน ใหส้มาชิกในชุมชน เป็นตน้ 

- จดัสร้างศาลาประชาคม ซี.บี.แทค – วโรชา ร่วม
ใจพฒันาเพืÉอเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

- เปิดโรงงานเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ 
- โครงการอาสาสอนนอ้ง ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- ใหอุ้ปกรณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็กนกัเรียน 

(4)* เขา้ร่วมกบัองคก์รอืÉนๆ หรือหน่วยงานของ
รัฐ เพืÉอดาํเนินกิจกรรมทีÉก่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจเกีÉยวกบัสิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคมและ
วฒันธรรม 

มี - โครงการมาตรฐานการป้องกนัยาเสพติดในสถาน
ประกอบการร่วมกบั กรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน 

- ร่วมกบับริษทัไฟเบอร์พฒัน์ และมูลนิธิเพืÉอนพึÉง
ภายามยากในการจัดสร้างศาลาประชาคม   
ซี.บี.แทค – วโรชา เพืÉอใช้เป็นสถานทีÉในการ
ดาํเนินกิจกรรมทีÉก่อให้เกิดความเขา้ใจเกีÉยวกับ
สิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(5) นาํขีดความสามารถ หรือศกัยภาพทีÉ
สอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกิจขององคก์รไป
ส่งเสริมกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
วฒันธรรมของชุมชน 

มี - ใหก้ลุ่มแม่บา้น คนสูงวยัรับงานไปทาํ 
- แผนงาน/โครงการชุมชน ร่วมกบัการจดักิจกรรม

วนัเด็ก วนัพอ่ วนัแม่ ร่วมกบัชุมชนใกลเ้คียง 

(6)** มีการพฒันาผลิตภณัฑห์รือบริการ เพืÉอใหผู้ ้
มีรายไดน้อ้ย หรือผูด้อ้ยโอกาส สามารถซืÊอ 
หรือใชบ้ริการได ้

มี ธุรกิจไม่เกีÉยวขอ้ง 
- จดัเตรียมผลิตภณัฑที์Éผูมี้รายไดน้อ้ยสามารถซืÊอ

หรือใชบ้ริการได ้เช่น เจา้หนา้ทีÉตาํรวจมาขอซืÊอ
เสืÊอสะทอ้นแสงไดใ้นราคาพิเศษ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
ทางดา้นเศษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมต่อผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร ครอบคลุม 
ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา 
ผูรั้บเหมาช่วง และอืÉนๆ 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็น              
ลายลกัษณ์อกัษรในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิทางดา้น
เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร
ครอบคลุม ลูกจา้ง ชุมชน ลูกคา้ ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง และ
อืÉนๆ 

5.2.8 ประเดน็สิทธิมนุษยชนทีÉ 8: สิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน  (Fundamental principles and rights at work) แม้ว่า
สิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน จะมผีลควบคุมทางกฎหมาย ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรดาํเนินการในประเดน็ต่างๆ 
ดงันีÊ 

(1) ใหเ้สรีภาพในการสมาคมและการรวมกลุ่ม
เพืÉอเจรจาต่อรองของลูกจา้ง โดยอยูภ่ายใต้
กรอบของกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบั
ขององคก์ร 

มี - IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ
ทาํงาน 

- ประกาศแต่งตัÊงคณะกรรมการสวสัดิการ 
- ประกาศแต่งตัÊงคณะกรรมการความปลอดภยัอาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(2) ไม่หาผลประโยชนจ์ากการใชแ้รงงานบงัคบั 

หรือทาํงานโดยไม่สมคัรใจ รวมถึงการหา
ผลประโยชนจ์ากแรงงานนกัโทษ เวน้แต่
เป็นนกัโทษทีÉไดรั้บการตดัสินวา่ผิดจริงใน
ชัÊนศาล โดยอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลและ
การควบคุมของรัฐ ตามเงืÉอนไขทีÉเหมาะสม
ของการจา้งงาน 

มี - IMS-S0033 กฎระเบียบบริษทั 
- ใบบนัทึกการทาํงานล่วงเวลา 
- สญัญาจา้ง 

(3)  ใหโ้อกาสทีÉเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 
โดยองคก์รควรแสดงไดว้า่มีการปฏิบติั
เกีÉยวกบัการจา้งงาน โดยปราศจากการเลือก

มี - IMS-PŘŘŜŘ การสรรหา , คดัเลือกและการ
ฝึกอบรม  

- บุคลากรประกาศรับสมคัรงานทีÉเปิดกวา้ง เช่น ไม่
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ปฏิบติั ต่อสญัชาติ เชืÊอชาติ อาย ุเพศ สีผิว 
แผน่ดินเกิด ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความทุพพลภาพ รวมถึงสถานภาพการ
สมรส สถานะทางครอบครัว ความสมัพนัธ์
ส่วนบุคคล สถานะทางสุขภาพ   

ระบุเพศ อาย ุสถานภาพสมรส เชืÊอชาติ เป็นตน้  

(4)* มีการประเมินเป็นระยะ เกีÉยวกบัผลกระทบ
ทีÉเกิดจากนโยบายการจา้งงานและการ
ดาํเนินงานทีÉส่งเสริมโอกาสทีÉเท่าเทียมกนั
และการไม่เลือกปฏิบติั 

มี - Training Needs 
- IMS-P0009 การรับขอ้มูลขา่วสารและการ

สืÉอสารไปยงัผูที้Éสนใจ  
- IMS-S0033 ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการ

ทาํงาน 
ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน

ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิขัÊน
พืÊนฐานในการทาํงาน ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
องคก์ร ครอบคลุม ลูกจา้ง ผูส่้งมอบ 
ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิขัÊนพืÊนฐานในการทาํงาน 
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร ครอบคลุม ลูกจา้ง ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา 
ผูรั้บเหมาช่วง 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

5.3 การปฏบิัติด้านแรงงาน (Labour practices) 
แนวปฏิบติัทางดา้นแรงงานขององคก์ร เป็นการรวมไวซึ้ÉงนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉกระทาํภายใน
องคก์รหรือในนามขององคก์ร โดยรวมถึงการจดัหาและการเลืÉอนตาํแหน่งของลูกจา้ง ระเบียบวินยั ขัÊนตอนการ
ร้องเรียน การโอนยา้ยและการเปลีÉยนผูป้ฏิบติังาน การเลิกจา้ง การฝึกอบรมและพฒันาความเชีÉยวชาญ สุขภาพ ความ
ปลอดภยั และสุขศาสตร์อุตสาหกรรม การปฏิบติัดา้นแรงงานทีÉรับผิดชอบต่อสงัคมจึงเป็นสิÉงจาํเป็นต่อความยติุธรรม 
ความมัÉนคง และความสงบสุข ดงันัÊนผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.3.1 ประเดน็การปฏิบตัด้ิานแรงงานทีÉ 1: การจ้างงานและความสัมพนัธ์ในการจ้างงาน (Employment and 
employment relationships) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร : 

(ř) มีการจา้งงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  
และไม่หาช่องทางหลีกเลีÉยง ภาระหนา้ทีÉ
ของนายจา้ง ซึÉงครอบคลุมทัÊงการจา้งงาน
ของผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้งช่วง  

มี - สัญญาจ้างครอบคลุมลูกจ้าง  ผู ้รับเหมา หรือ
ผูรั้บเหมาช่วง 

- หลักฐานการส่งเงินเข้ากองทุนประกันสังคม 
กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กองทุนฟืÊ นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ 

(Ś) มีการวางแผนอตัรากาํลงัเพืÉอหลีกเลีÉยงการ
จา้งงานบางเวลา เป็นบางครัÊ งบางคราว 
หรือการจา้งแรงงานชัÉวคราวมากเกินไป 
ยกเวน้วา่ลกัษณะของงานนัÊนเป็นงานระยะ
สัÊน งานตามฤดูกาล หรืองานโครงการทีÉมี
ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 

มี - สญัญาจา้งพนกังาน 
- การวางแผนกาํลงัคน 
- ขออนุมติัการเพิÉมอตัราพนกังานประจาํปี 
 

(ś) มีการแจง้ และใหข้อ้มูลการเปลีÉยนแปลง
การดาํเนินงานทีÉอาจส่งผลกระทบต่อสภาพ
การจา้งงาน ภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสม 
และใหผู้แ้ทนลูกจา้งมีส่วนร่วมในการหา
แนวทางลดผลกระทบนัÊน   

มี - ประชุมหรือประกาศฝ่ายต่างๆ 
- ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน 

(Ŝ) ไม่ปลดออก เลิกจา้ง และไล่ออกโดยไม่มี
กฎเกณฑ ์หรือเลือกปฏิบติั 

มี - ระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบับริษทั 

(ŝ) ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็น
ส่วนตวัของลูกจา้ง 

มี - ใบสมคัร , สญัญาจา้ง 
- การกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 

(Ş) มีขัÊนตอนทีÉมัÉนใจไดว้า่ ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้ง
ช่วงทีÉทาํงานใหก้บัองคก์ร ไดรั้บการ

มี - หนังสือแสงความมุ่งมัÉนของผูรั้บเหมา ผูรั้บจ้าง
ช่วง ทีÉจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนด และกฎหมายดา้น
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ยอมรับตามกฎหมายหรือแสดงความ
รับผิดชอบในฐานะของนายจา้ง และถูก
แสดงออกถึงความเท่าเทียมกนั 

แรงงาน 
- ขัÊนตอนการจดัซืÊอจดัจา้ง 
- เกณฑ์การคดัเลือกผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา ผูรั้บจ้าง

ช่วง ทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
- สัญญาจ้างผูรั้บเหมาหรือผูรั้บเหมาช่วง ทีÉระบุ

เงืÉอนไขการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
(ş) ไม่หาผลประโยชนจ์ากความไม่เป็นธรรม 

เอารัดเอาเปรียบ หรือกดขีÉดา้นแรงงานจากคู่
ธุรกิจ ผูส่้งมอบ ผูรั้บจา้งช่วง   

มี - หลักฐานการคัดเลือก การตรวจสอบและการ
ประเมินผู ้ส่งมอบ ผู ้รับเหมา ผู ้รับจ้างช่วง ใน
ประเด็นดา้นแรงงาน 

- มีสญัญากบัผูรั้บจา้ง โดยใหแ้สดงหลกัฐานการจด
ทะเบียนบริษทั นิติบุคคล ก่อนใหท้าํงาน 

5.3.2 ประเดน็การปฏิบตัด้ิานแรงงานทีÉ 2: สภาพการจ้างและการคุ้มครองทางสังคม (Conditions of work  and 
social protection)  ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรจดัให้มสีภาพการจ้างงานและให้การคุ้มครองทางสังคม ดงันีÊ 

(1) มีสภาพการจา้งทีÉเหมาะสมครอบคลุมค่าจา้ง 
ชัÉวโมงการทาํงาน วนัหยดุประจาํสปัดาห์ 
วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี วนัหยดุตาม
ประเพณี สุขภาพและความปลอดภยั การ
คุม้ครองความเป็นมารดา และ
ความสามารถในการรับผิดชอบตอ่
ครอบครัว 

มี - มีเงืÉอนไขการจา้งงานทีÉไม่ขดัต่อกฎหมายพิจารณา
จากรายงานการจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทน/สลิป
เงินเดือน 

- ประกาศวนัหยดุ 
- รายงานผลการตรวจสุขภาพ 
- หลกัฐานการใชสิ้ทธิการลาต่างๆ เช่น ลาป่วย ลา

พกัผอ่น ลาคลอด เป็นตน้ 
- ใบขออนุมติัการทาํงานล่วงเวลา 
- ทะเบียนหญิงตัÊงครรภ ์
- แบบแจง้เปลีÉยนงานเพืÉอความปลอดภยั 
- สัญญาจา้งพนักงาน แรงงานจา้งเหมา เช่น รปภ. 

แม่บา้น พนกังานทาํความสะอาด เป็นตน้ 
- ระเบียบการบริหารงานบุคคล 
- ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน หมวดการจ่ายค่าจา้ง 
- หลกัเกณฑก์ารทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานใน

วนัหยดุ 
- หลักฐานการส่งเงินประกันสังคม กองทุนเงิน

ทดแทน 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(2) อนุญาตใหลู้กจา้ง สามารถปฏิบติัตนตาม
ประเพณีประจาํชาติหรือประเพณีตาม
ศาสนา และประเพณีอืÉนๆ 

มี - หลกัฐานการลา เช่น ลาอุปสมบท                   ลา
พิธีฮจัญ ์ 

- ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานมีการกาํหนดวนัหยดุ
ตามวันสําคัญทางศาสนา  หรือให้โอกาสแก่
พนักงาน ในการปฏิบติัตามประเพณี และธรรม
เนียมประจาํชาติ เช่น ไม่บงัคบัให้ทาํงานในวนั
สําคัญทางศาสนา การให้ลาเพืÉออุปสมบท พิธี
ฮจัญ ์

- กาํหนดวนัหยุดประจาํสัปดาห์ไม่น้อยกว่า ř วนั 
ประกาศวนัหยุดประจาํปีไม่น้อยกว่า řś วนั ตาม
กฎหมายครอบคลุมวนัหยุดตามประเพณีประจาํ
ชาติ หรือประเพณีตามศาสนา 

(ś) มีสภาพการจา้งทีÉก่อใหเ้กิดความสมดุล
ระหวา่งการทาํงานและการดาํเนินชีวติ  
และสามารถเทียบเคียงกบัสภาพการจา้งงาน
ของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอืÉนทีÉ
คลา้ยกนัในทอ้งถิÉน  

มี - มีการนาํขอ้มูลสภาพการจา้งของผูป้ระกอบการ
ในทอ้งถิÉนเดียวกนั และ/หรือกิจการทีÉคลา้ยคลึง
กนั มาพิจารณาปรับปรุงสภาพการจา้งงาน 

- หลกัฐานการนาํส่งเงินสมทบกองทุนทดแทนและ
ประกนัสงัคม 

- การประชุมคณะกรรมการสวสัดิการเพืÉอพิจารณา
ความเหมาะสมของสภาพการจา้งงาน 

- หลักฐานการจัดกะ  การเวียนกะ  การจ่ายค่า
ล่วงเวลา  

- โครงการสํารวจค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ 
(Salary Survey) 

- ตารางผลประโยชน์ความคุม้ครอง 
การประกนักลุ่ม (Group Insurance) 
- ประกาศ เรืÉอง อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา  
- แ บ บ คํ า ข อ จ ด ท ะ เ บี ย น ก อ ง ทุ น สํ า ร อ ง   

เลีÊยงชีพ 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(Ŝ) กาํหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน และสภาพการ
จา้งงานตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงร่วม และ
สะทอ้นถึงการพิจารณาความเพียงพอต่อ
ความตอ้งการของลูกจา้งและครอบครัว 
จากอตัราค่าจา้งในประเทศ ค่าครองชีพ 
หลกัประกนัทางสงัคม มาตรฐานการครอง
ชีพในกลุ่มอืÉน ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  

มี - มีการนาํขอ้มูลสภาพทางเศรษฐกิจ ค่าครองชีพใน
พืÊนทีÉ องค์กรดํา เ นินงานอยู่มาประกอบการ
จดัเตรียมสภาพการจา้งขององคก์ร 

- ระเบียบหนังสือหรือข้อบังคับเกีÉ ยวกับค่าจ้าง
สวัสดิการต่างๆ  ทีÉ จัดให้พนักงาน  เ ช่น  เ งิน
ช่วย เหลือค่าครองชีพ  ค่ าอาหาร  การจัดรถ   
รับ-ส่ง ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ กองทุน
สาํรองเลีÊยงชีพ เป็นตน้ 

- สญัญาจา้ง  
- โครงการสํารวจค่าจ้าง เงินเดือนและสวสัดิการ 

(Salary Survey)  
- รายการจ่ายค่าจา้ง/สลิปเงินเดือน 
- ผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการจา้งงาน 

(5)** วางแผนการดาํรงชีวติหลงัเกษียณอายุ
สาํหรับพนกังาน  
 

มี - หลักฐานการส่งเสริมเงินสมทบกองทุนสํารอง
เลีÊยงชีพ 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมสําหรับลูกจ้างก่อน
เกษียณอายุ เช่น การฝึกอาชีพ จัดฝึกอบรมการ
วางแผนชีวติวยัเกษียณ   เป็นตน้ 

ตวัชีÊวดั สวสัดิการใหแ้ก่ลูกจา้งประจาํทีÉไม่ไดใ้หก้บั
ลูกจา้งชัÉวคราว หรือลูกจา้งนอกเวลาไดโ้ดย
การดาํเนินงานทีÉสาํคญั (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ผล
การดาํเนินงานดา้นสงัคม ขอ้ (ř)* หนา้ řŚ-ś 

จาํนวนและอตัราการลาออกของลูกจา้ง
จาํแนกตามหมวดอายแุละเพศ (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ผล
การดาํเนินงานดา้นสงัคม ขอ้ (ř)* หนา้ řŚ-ś 

5.3.3 ประเดน็การปฏิบตัด้ิานแรงงานทีÉ 3: การสานเสวนาทางสังคม (Social Dialogue) 
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř) กาํหนดโครงสร้างการเจรจาต่อรองร่วม
ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งขององคก์ร 

มี - หนังสือคําสัÉงแต่ตัÊ งคณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ  และบทบาท
หนา้ทีÉ 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

- ปฏิบติัสอดคลอ้งกบั พรบ.แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 
ŚŝřŠ  

- ข้อกําหนดด้านสภาพแรงงานและนโยบาย
แรงงานสมัพนัธ์ 

(Ś) ยอมรับใหมี้การจดัตัÊงหรือรวมกลุ่ม ในการ
เจรจาต่อรองเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของ
ลูกจา้ง 

มี - หลกัฐานการประชุมระหว่างตวัแทนลูกจา้งและ
นายจา้ง เช่น การประชุมร่วมของผูแ้ทนองคก์รกบั
ผูแ้ทนพนกังาน  

- จดัเตรียมสิÉงอาํนวยความสะดวกในการเลือกตัÊง
คณะกรรมการต่างๆ เช่น สถานทีÉ ป้ายประกาศ
ประชาสมัพนัธ์การเลือกตัÊง 

- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ และผลการดาํเนิน
กิจกรรมตามมติของคณะกรรมการต่างๆ 

(ś) ไม่ปลด หรือไล่ออก หรือการเลือกปฏิบติั
ต่อบุคคล หรือกลุ่มคนทีÉมีการจดัตัÊงเพืÉอการ
เจรจาต่อรอง รวมถึงการคุกคามทัÊงทางตรง
และทางออ้มดว้ยวธีิการข่มขู่ หรือสร้างให้
เกิดความกลวั 

มี - ประวติั และเหตุผลการลาออก หรือเลิกจา้งลูกจา้ง
ทีÉทวนสอบได้ว่ามีการรวมกลุ่ม หรือการจัดตัÊ ง
สหภาพฯ 

- นโยบายการไม่เลือกปฎิบติั 
- มีการส่งเสริมการรวมกลุ่มของลูกจา้งในการทีÉจะ

รวมกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะใดก็ตาม โดยให้มี
การจดัตัÊงเป็นชมรมกีฬา , ชมรมต่อตา้นยาเสพติด 
เป็นตน้ 

(Ŝ) จดัใหมี้การแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐและ
ผูแ้ทนของลูกจา้ง เพืÉอใหเ้กิดการตรวจสอบ
ร่วมกนั ในการบรรเทาผลกระทบดา้นลบทีÉ
อาจเกิดขึÊนเท่าทีÉเป็นไปไดม้ากทีÉสุด ใน
กรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงการดาํเนินงานทีÉมี
ผลกระทบโดยตรงต่อการจา้งงาน   

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การ
สืÉ อ ส า ร ไ ป ยั ง ผู ้ ทีÉ ส น ใ จ  ใ น ก ร ณี ทีÉ มี ก า ร
เปลีÉยนแปลงสภาพการดาํเนินงานทีÉส่งผลกระทบ
กบัพนักงาน เช่น การเปลีÉยนสถานทีÉทาํงาน ปิด
กิจการ ฯลฯ จะมีการประกาศทางสืÉอต่างๆ ทีÉ
เข้า ถึงกลุ่มลูกจ้าง  และการประชุมกลุ่มย่อย
ประจาํเดือนร่วมกบัตวัแทนลูกจา้งจากหน่วยงาน
ต่างๆ 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(ŝ)* แต่งตัÊงผูแ้ทนลูกจา้ง เป็นผูแ้ทนในการร่วม
ปรึกษาหารือ หรือร่วมใหค้วามคิดเห็นกบัผู ้
มีอาํนาจตดัสินใจขององคก์ร   

มี - หลกัฐานการประชุมร่วมระหว่างตวัแทนลูกจา้ง 
และนายจ้าง  เช่น การประชุมร่วมของผู ้แทน
องคก์รกบัผูแ้ทนพนกังาน  

- หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าซึÉ งผูแ้ทนลูกจา้ง 
เช่น การรับสมคัร การเลือกตัÊง 

- หนั ง สื อแต่ ง ตัÊ ง คณะกรรมการต่ า งๆ  เ ช่ น 
คณะกรรมการสวสัดิการ คณะกรรมการความ
ปลอดภยัฯ คณะกรรมการลูกจา้ง เป็นตน้ 

- รายงานการประชุม ผลการเจรจาต่อรอง 
(Ş) สนบัสนุนสิÉงอาํนวยความสะดวกทีÉจาํเป็น

ในการปฏิบติัหนา้ทีÉ รวมทัÊงขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง 
เป็นจริงเกีÉยวกบัสถานะการดาํเนินธุรกิจ ผล
ประกอบการ และกิจกรรมขององคก์ร   

มี - หลักฐานการดําเนินงานตามทีÉ มีการต่อเจรจา
ต่อรอง 

- จัดเตรียมสิÉ งอํานวยความสะดวกสําหรับการ
ทาํงานของผูแ้ทนลูกจา้ง เช่น ห้องประชุมสาํหรับ
คณะกรรมการต่างๆ  งบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของลูกจา้ง 

- หนังสือแต่งตัÊ ง และบทบาทหน้าทีÉของผู ้แทน
ลูกจา้ง เช่น คณะกรรมการต่างๆ  

- แนวปฏิบติัในการเขา้ถึงขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 
(7)** หลีกเลีÉยงการมีส่วนร่วมกบักลุ่มใดๆ ทัÊง

ภาครัฐ และเอกชนในการสนบัสนุน หรือ
โนม้นา้ว ใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิเสรีภาพ
สากลในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง 

มี - การจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of 
Conduct : COC) เกีÉยวกับจรรยาบรรณ
ของบริษทัดา้นความสมัพนัธ์กบัภาครัฐ 

- กรณีทีÉ เกิดข้อพิพาทระหว่างองค์กรกับตัวแทน
ลูกจ้าง ให้มีการประชุมไตรภาคี ประกอบด้วย 
ตวัแทนนายจา้ง ลูกจา้ง ภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้
สิทธิเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ตวัชีÊวดั การดาํเนินงานทีÉระบุไวซึ้Éงสิทธิในการใช้

สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา
ต่อรองร่วม อาจมีความสาํคญั อยา่งไรก็ตาม
องคก์รตอ้งการดาํเนินการเพืÉอสนบัสนุน

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง
ทีÉมีการรวมกลุ่มเพืÉอเจรจาต่อรอง 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

สิทธิดงักล่าว (#) 

จาํนวนครัÊงของการปฏิบติัอยา่งไม่เป็น
ธรรมต่อลูกจา้งทีÉมีการรวมกลุ่มเพืÉอเจรจา
ต่อรอง 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง
ทีÉมีการรวมกลุ่มเพืÉอเจรจาต่อรอง 

5.3.4 ประเดน็การปฏิบตัด้ิานแรงงานทีÉ 4: สุขภาพ และความปลอดภัย ในการทาํงาน (Health and safety at 
work) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) พฒันา ประยกุตใ์ช ้และรักษา นโยบายดา้น
สุขภาพ อาชีวอนามยั และความปลอดภยั
ในการทาํงาน บนหลกัการของความ
ปลอดภยัและมาตรฐานดา้นสุขอนามยั  
และความเท่าเทียมกนัทัÊงลูกจา้ง ลูกจา้ง
ชัÉวคราว และผูรั้บจา้งช่วง รวมถึงการจา้ง
งานนอกเวลา  

มี - การดําเนินตามแผนงานจัดทําระบบการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย  ตาม
มาตรฐาน  มอก .řŠŘŘř  ห รือ  OHSAS 
18001  

- นโยบายด้าน สุขภาพความปลอดภัย  และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ขอ้บังคบัและคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน 
(Safety Manual) 

- สญัญาจา้งผูรั้บเหมาแรงงาน 
- แผนงานความปลอดภยัในการทาํงาน 
- การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

(2) วเิคราะห์และควบคุมความเสีÉยงตอ่สุขภาพ
และความปลอดภยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรม
ขององคก์ร 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การชีÊ
บ่งอันตรายและประเมินความเสีÉ ยงในแต่ละ
กิจกรรม 

- ผลการชีÊ บ่งอันตรายและประเมินความเสีÉ ยง
ประจาํปี 

- หลกัฐานมาตรการควบคุมความเสีÉยง ไดแ้ก่ การ
ควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมการจัดการ
ขัÊนตอนการทํางาน  และอุปกรณ์ป้องกันส่วน
บุคคล 

- มีการกําหนดมาตรการควบคุมความเสีÉยงและ
แผนการควบคุมความเสีÉยง 
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(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

- มีการติดตาม /ตรวจสอบการดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมความเสีÉยง เช่น การตรวจสอบ/
สงัเกตการณ์การปฏิบติังาน 

- ขอ้บังคบัและคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน 
(Safety Manual)  

- มีการวเิคราะห์อนัตรายจากการทาํงานทุกกิจกรรม
งานก่อน 

- รายงานผลการตรวจสุขภาพประจํา ปีของ
พนกังาน 

- รายชืÉอพนกังานทีÉเขา้รับการตรวจหาสาร Lead 
ในเลือด 

- ใบแจง้รับรองผลการตรวจสุขภาพ (ตรวจหาสาร
เสพติด/แอมเฟตามีนในปัสสาวะ) โดยศูนยแ์พทย์
ฯ  

- ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ประจาํปี 

- ตวัอยา่งการปรับปรุงแกไ้ขอนัตรายระดบั A , B 
และ C 

(3)* กาํหนดมาตรการจดัการความเสีÉยง
ตามลาํดบัขัÊน ดงันีÊ   

 การขจดั  
 การทดแทน  
 การควบคุมทางวศิวกรรม  
 การควบคุมการจัดการ ขัÊนตอนการ
ทาํงาน  

 อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล  
โดยคาํนึงถึงสตรี สตรีมีครรภ ์สตรีหลงั

คลอดหรืออยูใ่นระหวา่งการใหน้มบุตร คน
พิการ หรือลูกจา้งทีÉมีประสบการณ์ทาํงาน
นอ้ยเป็นพิเศษ รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมในสภาวะฉุกเฉิน โดยใหพ้นกังาน คู่

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การ
ดาํเนินงานในการกาํหนดมาตรการ การจดัการกบั
ความเสีÉ ยง  มีการประยุกต์มาตรการควบคุม
ตามลําดับขัÊน โดยการกําจัด การทดแทน การ
ควบคุมทางวศิวกรรม การบริหารจดัการ ขัÊนตอน
การปฏิบั ติง านและอุปกรณ์ คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล (ตามลาํดบั) 
 การออกแบบและการพัฒนา

ผลิตภณัฑ ์
 การจดัหาวตัถุดิบและเครืÉองจกัร อุปกรณ์ 
 Change Mangement (Modification/Plan 

Change) 
- การพิจารณาจดัทาํแผนควบคุมความเสีÉยงตาม OHSAS 18001 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ธุรกิจ ภาครัฐ ชุมชนทอ้งถิÉน หรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอืÉนๆ เขา้มามีส่วนร่วม ซึÉงแผน
ดงักล่าวควรรวมถึงการซอ้มแผน การ
ทบทวนแผน และการสืÉอสาร 

ขอ้ทีÉ Ŝ.ś.ř 
- แผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานประจาํปี 
- Check list รายการตรวจสอบดา้นความปลอดภยัประจาํเดือน 
- ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล 
- ขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety Manual)  
- บญัชีลกัษณะงานทีÉห้ามเด็กอายตุ ํÉากวา่ řŠ ปี/หญิงมีครรภ/์คนพิการทาํงาน 
- ทะเบียนหญิงมีครรภ ์
- ผลการจดัสรรพนกังานหญิงตัÊงครรภ ์ผูพิ้การใหท้าํงานใน

พืÊนทีÉต่างๆ ตอ้งไม่เป็นพืÊนทีÉเสีÉยง 
- แผนฉุกเฉินและการเตรียมความพร้อมสาํหรับ

อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากสารเคมี การแจง้เหตุกบัผู ้
ทีÉเกีÉยวขอ้ง  

- สถานทีÉใชแ้ละจดัเก็บสารเคมีในโรงงานตอ้ง
จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัการหกรัÉวไหลของ
สารเคมี 

- มีเขืÉอน มีคนักัÊน ในบริเวณทีÉมีการจดัเก็บสารเคมี
ในปริมาณมาก 

- ความพร้อมและมาตรฐานของอุปกรณ์ Safety 
ต่างๆ ทีÉใชส้นบัสนุนแผนฉุกเฉินต่างๆ เช่น ปุ่ม
หยดุ Sensor ประตู 

- รายงานบนัทึกการสืÉอสาร 

(Ŝ) สืÉอสารขอ้มูลทีÉเกีÉยวกบัขอ้กาํหนดดา้นความ
ปลอดภยั เพืÉอใหลู้กจา้งสามารถปฏิบติัและ
มัÉนใจวา่ลูกจา้งไดท้าํตามขัÊนตอนทีÉถูกตอ้ง 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) : การ
ฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั (หวัขอ้ความตอ้งการ
ในการ ฝึ กอบรม  แผนกา ร ฝึ กอบ รม  กา ร
ประเมินผลและบนัทึกการฝึกอบรม) 

- รายงานบนัทึกการสืÉอสาร 
- รูปแบบการสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ด

ประชาสัมพนัธ์ เสียงตามสาย การประชุม E-
mail  

- Check list รายการตรวจสอบด้านความ
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ปลอดภยัประจาํเดือน 
- การประเมินของหวัหนา้งาน 
- กําหนดมาตรการระบบดับเพลิง รวมป้ายเตือน

ตลอดจนขอ้กาํหนดต่างๆ 

(5) บนัทึกและสอบสวนอุบติัการณ์ดา้นสุขภาพ
และความปลอดภยั และปัญหาทีÉไดรั้บแจง้
จากลูกจา้ง เพืÉอทาํการลดหรือกาํจดัปัญหา
ดงักล่าว 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) : การ
รายงานการสอบสวนอุบัติเหตุหรืออุบติัการณ์ทีÉ
กาํหนดใหลู้กจา้งเขา้มามีส่วนร่วม 

- รายงานบนัทึกสอบสวนอุบติัเหตุ อุบติัการณ์ จป.
(ว) , จผส.ř , สปร.ŝ , กท.řŞ 

(6)   มุ่งมัÉนทีÉจะลดผลกระทบต่อสภาวะจิตใจใน
สถานทีÉทาํงานซึÉงอาจนาํไปสู่ความเครียด
และการเจ็บป่วยของลูกจา้ง 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การชีÊ
บ่งและประเมินความเสีÉ ยงทางด้านจิตใจทีÉ มี
สาเหตุมาจากการทาํงานและนาํไปสู่ความเครียด
และการเจ็บป่วย 

- มีแผนงาน โครงการ หรือมาตรการเพืÉอป้องกัน
หรือบรรเทาผลกระทบ 

- กิ จ กร รม  Off -the -job  safe ty & 
health มุ่งหวงัให้พนกังานมีสุขภาพทีÉแข็งแรง
และมีความปลอดภยัแมจ้ะเป็นนอกเวลางาน 

- ส่งเสริมการปฏิบติัธรรม 
- สนบัสนุนการออกกาํลงักายของพนกังาน/สถานทีÉ

ออกกาํลงักาย  

(7) ใหก้ารฝึกอบรมทีÉเพียงพอกบับุคลากร
ทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งในดา้นสุขภาพ และ
ความปลอดภยั 

มี - แผนการฝึกอบรมและหลกัฐานการฝึกอบรมดา้น
สุขภาพและความปลอดภยั เช่น หลกัสูตร ความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั แก่พนักงานเขา้ใหม่ 
พนักงานทีÉเปลีÉยนแปลงหน้าทีÉงานหลกัสูตรการ
ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ อบรมอพยพหนีไฟ อบรม
การขับรถโฟล์คลิฟท์ (รวมถึงผู ้ทีÉ เกีÉยวข้องใน
สถานทีÉปฏิบติังาน) 

- กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ เช่น Morning 
Talk , Safety Meetings , สัปดาห์
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ความปลอดภยั เป็นตน้ 
- บนัทึกผลแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
- แผนการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินความเสีÉยง 
- ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย จดับอร์ดแผ่นพบัให้

ความรู้ 
- บนัทึกการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
- การให้ความรู้ดา้นความปลอดภยั และ Safety 

Culture 
- ข้อสอบและประวัติการฝึกอบรมด้านความ

ปลอดภยัผูรั้บเหมาก่อนเขา้งาน 

(Š) ไม่ผลกัภาระค่าใชจ่้ายในการตรวจสุขภาพ
และการตรวจวดัดา้นความปลอดภยัใน
สถานทีÉทาํงาน ใหเ้ป็นหนา้ทีÉของลูกจา้ง 

มี - แผนการดาํเนินงานในเรืÉองของการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสีÉยงตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น การ
ตรวจร่างกายประจาํปี , การตรวจวดัด้านความ
ปลอดภัย  , การตรวจอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน
บุคคล , การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

- หลกัฐานการดาํเนินการตามแผน 
- ตวัอย่างเอกสารยืนยนัการสัÉงซืÊอ (Purchase 

Order) อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
- การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 
- ใบรับรองระบบการจัดการ  ISO řŜŘŘř  , 

TIS/OHSAS 18001 หลกัฐานการเบิก
ใช ้PPE 

- สวสัดิการตรวจสุขภาพร่างกายทัÉวไปและตาม
ปัจจัย เ สีÉ ยงในการทํางาน  และตามอายุของ
พนกังานและผูรั้บเหมาประจาํ  
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(9)* จดัระบบสุขภาพ ความปลอดภยั และ
สภาพแวดลอ้ม โดยการมีส่วนร่วมของ
ลูกจา้ง และใหก้ารยอมรับและเคารพสิทธิ
ของลูกจา้ง ในการ 
 ได้รับข้อมูลเกีÉ ยวกับความเสีÉ ยงด้าน
สุขภาพและความปลอดภยั รวมถึงแนว
ปฏิบติัทีÉดีในการจดัการความเสีÉยงอย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ไดรั้บคาํปรึกษาในประเด็นดา้นสุขภาพ
และความปลอดภัยทีÉ เกีÉยวข้องกับการ
ทาํงาน 

 ปฏิเสธงานทีÉไดพิ้จารณาอยา่งมีเหตุผลวา่
อาจมีอนัตรายหรือเกิดอนัตรายร้ายแรง
ต่อชีวิตหรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิต
และสุขภาพของผูอื้Éน 

 แสวงหาคําปรึกษาด้านแรงงานจาก
ภายนอก หรือบุคคลอืÉน  ๆ ทีÉ มีความ
เชีÉยวชาญ 

 รายงานเรืÉองสุขภาพและความปลอดภยั
แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

  เข้าร่วมในกิจกรรมเกีÉยวกับสุขภาพ 
และความปลอดภยั รวมถึงการสอบสวน
อุบติัการณ์และอุบติัเหตุ 

มี - กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ เช่น Morning 
Talk , Safety Meeting , สัปดาห์ความ
ปลอดภยั เป็นตน้  

- แผนการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินความเสีÉยง 

- กาํหนดช่องทางในการไดรั้บคาํปรึกษาในองค์กร
ดา้นแรงงาน และองคก์รอืÉนๆ ทีÉมีความเชีÉยวชาญ 
เ ช่ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ สํ า นั ก ง า น
ประกันสังคม  กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานภายในองค์กร  สภาองค์การนายจ้าง
ผูป้ระกอบการคา้ และอุตสาหกรรมไทย ฯลฯ  

- หอ้งพยาบาล 
- พยาบาลประจาํ (ถา้ลูกจ้างเกิน ŚŘŘ คน มี ř คน) 

หรือแพทยป์ระจาํ 
- การจัด เตรียมผู ้เ ชีÉ ยวชาญต่างๆ  เ ช่นด้านการ

ดบัเพลิง ดา้นสุขภาพ ดา้นการยศาสตร์ เป็นตน้ 
- กระบวนการ วธีิการ หรือช่องทางทีÉลูกจา้งสามารถ

ปฏิเสธการปฏิบติังาน 
- มีมาตรฐานการทาํงานกรณีทีÉมีความเสีÉยง เช่น การ

ทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งมีหลกัฐานการตรวจ
สุขภาพก่อนทาํงาน ไม่สัÉงการ หรืออนุญาตให้ผูที้É
มีสุขภาพไม่พร้อมปฏิบติั ปฏิบติังานโดยเด็ดขาด 

- ระเบียบปฏิบติัเรืÉองงานทีÉก่อให้เกิดความร้อนและ
ประกายไฟ 

- ระเบียบปฏิบติัเรืÉองความปลอดภยับนทีÉสูง 
- แบบฟอร์มขอโยกยา้ย หรือขอเปลีÉยนงาน 
- ใบรับรองแพทย ์
- ใบขออนุญาตการทาํงานในปัจจยัเสีÉยง 
- ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure)  

: การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 แผนงานการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

 รายงานตรวจวดัสภาพแวดลอ้ม 
- ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure)  

: การดาํเนินงานเกีÉยวกบัสุขภาพพนกังาน 
 ก่อนเริÉมงาน 
 ตามลกัษณะ/ตามปัจจยัเสีÉยง 
 รายงานการปฏิบัติงานกับสารเคมี

อนัตราย และสมุดตรวจสุขภาพตามทีÉ
กฏหมายกาํหนด 

- ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure)  
: รายงานการสอบสวนอุบติัเหตหุรืออุบติัการณ์ทีÉ
กาํหนดใหลู้กจา้งเขา้มามีส่วนร่วม 

- กล่องรับความคิดเห็น 
ตวัชีÊวดั (Ş) ร้อยละของพนกังานทีÉร่วมเป็นตวัแทน

ในคณะกรรมการสุขภาพและความ
ปลอดภยัทีÉช่วยเฝ้าระวงัและใหค้าํแนะนาํใน
แผนงานดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการ
ดาํเนินงานดา้นสงัคมขอ้ (Ŝ)* หนา้ řŚ-ś 

อตัราการบาดเจบ็ โรคจากการทาํงานการ
เกิดอุบติัเหตุถึงขัÊนหยดุงาน และจาํนวนการ
เสียชีวติเนืÉองจากการทาํงานโดยไม่จาํแนก
ตามพืÊนทีÉการทาํงาน (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการ
ดาํเนินงานดา้นสงัคมขอ้ (ŝ)* หนา้ řŚ-Ŝ 

การใหค้วามรู้ การฝึกอมรม การให้
คาํปรึกษา การป้องกนั และแผนงานการ
ควบคุมความเสีÉยงเพืÉอช่วยเหลือแรงงาน
ครอบครัว หรือชุมชน เกีÉยวกบัโรคร้ายแรง 
(#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการ
ดาํเนินงานดา้นสงัคมขอ้ (Ş)* หนา้ řŚ-Ŝ 

5.3.5 ประเดน็การปฏิบตัด้ิานแรงงานทีÉ 5: การพฒันามนุษย์และการฝึกอบรมในสถานทีÉปฏิบตังิาน  
(Human Development and training in the workplace) 

(1) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควรจดัให้
ลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ไดรั้บการฝึกอบรม 
การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาส

มี - แผนการพัฒนาบุคลากร  หรือแผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
แผนการเตรียมบุคลากรเพืÉอรับรองการเติบโตของ
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

กา้วหนา้ทางอาชีพบนพืÊนฐานความเท่า
เทียมและไม่เลือกปฏิบติั  

องค์กร  (Succession Plan )  แผนการ
ฝึ ก อบ รม ร ะ ย ะ ย า ว  ( Maste r  P l a n 
Training) ทีÉชดัเจน 

- แผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคคลากรประจาํปี 
- การปรับตาํแหน่ง หรือขึÊนเงินเดือนตามความรู้

ทกัษะหรือวฒิุทางการศึกษาทีÉสูงขึÊน 
- กาํหนดหลกัสูตรฝึกอบรมตามตาํแหน่งงาน 
- การปฐมนิเทศ 
- การสอนงาน (On the job training) 

(2) มัÉนใจวา่ลูกจา้งทีÉเริÉมงานใหม่ จะไดรั้บการ
ฝึกอบรม และไดรั้บคาํแนะนาํทีÉเพียงพอต่อ
การปฏิบติังานในหนา้ทีÉ 

มี - แผนฝึกอบรมทกัษะการทาํงานของลูกจา้งใหม่ 
- การสอนงาน (On the job training)  
- แผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรประจาํปี 
- กาํหนดหลกัสูตรฝึกอบรมตามตาํแหน่งงาน 
- การอบรมความรู้เฉพาะทาง 

(3)* จดัทาํแผนงานร่วมกนัระหวา่งลูกจา้งและ
ผูบ้ริหาร เพืÉอส่งเสริมการมีสุขภาพและ
ความเป็นอยูที่Éดี 

มี - โครงการหรือแผนการดํา เ นินงานด้านการ
สนบัสนุนสุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี โดยการมี
ส่วนร่วมระหวา่งผูบ้ริหารกบัลูกจา้ง เช่น ลานกีฬา 
การจดัท่องเทีÉยวประจาํปี 

- รายงานการประชุมตวัแทนพนกังานในการจดัทาํ
แผนงาน 

ตวัชีÊวดั ชัÉวโมงเฉเลีÉยของการฝึกอบรมต่อปีต่อ
จาํนวนลูกจา้งโดยจาํแนกตามประเภทของ
ลูกจา้ง 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการดาํเนินงาน
ดา้นสงัคมขอ้ (ř)* หนา้ řŚ-ś 

แผนงานสาํหรับการจดัการทกัษะและการ
เรียนรู้ตลอดชีวติทีÉสนบัสนุนความสามารถ
ในการทาํงานอยา่งต่อเนืÉองของลูกจา้ง และ
การช่วยเหลือลูกจา้งทีÉกาํลงัพน้สภาพ (#) 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการดาํเนินงาน
ดา้นสงัคมขอ้ (Ş)* หนา้ řŚ-Ŝ 

ร้อยละของพนกังานทีÉไดรั้บการประเมิน
ประสิทธิภาพการทาํงานและการ

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลการรายงาน ดา้นพฒันาอยา่งย ัÉงยนืผลการดาํเนินงาน
ดา้นสงัคมขอ้ (ş)* หนา้ řŚ-Ŝ  
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
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เจริญเติบโตในหนา้ทีÉการงาน 
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5.4 สิÉงแวดล้อม (The environmental) 
การตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมขององคก์ร ยอ่มมีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ไม่วา่องคก์รจะตัÊงอยูที่Éใดก็ตาม ผลกระทบอนัเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการของ
องคก์ร อาจเกีÉยวขอ้งกบัการใช้ทรัพยากรดา้นกายภาพและชีวภาพ การปล่อยมลพิษและของเสีย และผลกระทบต่อทีÉอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ ดงันัÊน เพืÉอเป็นการลดผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม องคก์รควรนาํแนวทางแบบบูรณาการทีÉพิจารณาถึงความเกีÉยวขอ้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิÉงแวดลอ้มมาประกอบการดาํเนินกิจกรรมและการตดัสินใจขององคก์ร 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.4.1  ประเดน็สิÉงแวดล้อมทีÉ 1: การป้องกนัมลพษิ (Prevention of pollution) 
เพืÉอเป็นการปรับปรุงการดาํเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ ผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรมควร 

(1) ชีÊ บ่งประเด็นและผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มจากการตดัสินใจและกิจกรรม
ขององคก์ร ซึÉงครอบคลุมแหล่งกาํเนิดของ
เสียและมลพิษทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรม 
ผลิตภณัฑ ์และบริการขององคก์ร 

มี - ผลการชีÊ บ่งมลพิษ เช่น ฝุ่ น เสียง การสัÉนสะเทือน 
อากาศ นํÊ า เป็นตน้ การประเมินของเสีย เช่น กาก
ทีÉเกิดจากกระบวนการผลิตต่างๆ วสัดุปนเปืÊ อน 
วสัดุอนัตรายทีÉไม่ใชแ้ลว้ เป็นตน้  

- ทะเบียน Significant aspects 
- แผนผงัโรงงานทีÉระบุแหล่งกาํเนิดของเสีย 
- รายงานบนัทึกการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิต 

วตัถุดิบ หรือกิจกรรมต่างๆ ทีÉ มีผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้ม 

(2) ตรวจวดั บนัทึก ประเด็นปัญหา
สิÉงแวดลอ้มทีÉสาํคญั และรายงานผลการ
ลดมลพิษ และปริมาณของเสีย  

มี - ทะเบียนลกัษณะปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 
- รายงานผลการตรวจวดัสิÉงแวดลอ้ม 
- Environmental Management 

Plan : EMP 
- แผนการตรวจวดัสิÉงแวดลอ้ม 
- ปริมาณการใช้นํÊ า การใช้พลังงาน (เช่น ไฟฟ้า 

นํÊามนั หรือเชืÊอเพลิงอืÉนๆ) 
- แบบรายงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 

เช่น  
 ใบอนุญาตเก็บวัสดุไม่ใช้แล้วเ กิน   

šŘ วนั (สก.ř) 
 ใบอนุญาตนําขยะออกนอกโรงงาน 

(สก.Ś) 
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

 ใบกํากับการขนส่งของเสียอันตราย 
(Manifest) และทะเบียนการใช้
สารเคมีตอ้งหา้ม 

 รายงานประจาํปี (สก.ś) 
 แบบฟอร์มวตัถุอันตราย เช่น  แบบ 

วอ./อก.ş  
 แบบร ายง านประจํา ปี สํ าห รับผู

ประกอบการสถานเก็บรวบรวมบาํบดั 
และกาํจดัของเสียอนัตราย 

- บนัทึกการตรวจวดัค่าทางสิÉงแวดลอ้มต่างๆ 
- รายงานประจาํปีเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้ม 
- ขอ้มูลรายงานปริมาณ และของเสียในโรงงาน 

(ś)* ป้องกนัมลพิษและของเสีย โดยใชว้ธีิการ
จดัการของเสียตามลาํดบัขัÊน (waste 
management hierachy) กรณี
ทีÉไม่สามารถหลีกเลีÉยงได ้ควรมีการ
จดัการอยา่งเหมาะสม 

มี - แผนการจัดการด้านสิÉ งแวดล้อม  (ERP)  ทีÉ
เ ชืÉ อ ม โ ย งกับ ก า รป ระ เ มิน ลักษณะ ปัญห า
สิÉ งแวดล้อมและการลดของเสียตามลําดับขัÊ น 
ไดแ้ก่ śR (reduce , re-use , recycle) 
dispose 

- มาตรการการแยกขยะ การประหยดั นํÊา ไฟฟ้า  
- ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) : ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการควบคุมและป้องกันมลพิษ เช่น 
นํÊา อากาศ กากของเสีย และบนัทึกทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- แผนงานการจัดการสิÉ งแวดล้อม  และผลการ
ดาํเนินการตามแผน 

- แผนงานจากการวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (ใน
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสิÉงแวดลอ้ม) 

(4)* เปิดโอกาสใหชุ้มชนรับรู้ขอ้มูลดา้น
สิÉงแวดลอ้ม และมีส่วนร่วมในการกาํหนด
มาตรการแกไ้ข  บรรเทาปัญหา และความ
เสีÉยงดา้นสุขภาพทีÉอาจเกิดขึÊน 

มี - เปิดเผยขอ้มูลปริมาณมลพิษผ่านช่องทาง บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน  รายงานความ
รับผิดชอบต่อสงัคม  

- การสานเสวนาร่วมกบัชุมชน โดยมีประเด็นดา้น
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สิÉงแวดลอ้มเป็นหนึÉงในหวัขอ้สานเสวนา 
- การจัดให้มีการเยีÉยมชมโรงงานของผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย 
- ร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิÉงแวดลอ้ม 
- ขัÊนตอนการสืÉอสารดา้นขอ้มูลสิÉงแวดลอ้ม 

(5)* พฒันาและส่งเสริมการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละ
บริการทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

มี - การบริหารผลิตภณัฑ์ให้เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม
ตัÊ งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยพิจารณา
ตลอดวฎัจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Product 
life cycle thinking )  การวางแผน
ผลิตภณัฑ ์(LCA)  

- รายชืÉอคู่ค้า ผู ้รับเหมา ผูรั้บจ้างช่วง ทีÉผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐานทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับการปกป้อง
สิÉงแวดลอ้ม (Green Procurement) 

- เกณฑก์ารจดัซืÊอจดัจา้งทีÉสนบัสนุนคู่คา้ ผูรั้บเหมา 
ผูรั้บจา้งช่วง ทีÉมีการดาํเนินการดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

(6)** เปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะเกีÉยวกบั ชนิด 
ปริมาณของสารพิษ วตัถุอนัตรายทีÉใช ้ 
การปล่อยออกสู่ภายนอก ความเสีÉยงต่อ
สุขภาพของมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม  ทัÊงใน
การดาํเนินงานปกติ และกรณีการเกิด
อุบติัเหต ุ

มี - เปิดเผยขอ้มูลปริมาณและชนิดของสารพิษและ
วัตถุอันตรายผ่านช่องทางต่างๆ  เ ช่น  บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์หนา้โรงงานหรือในชุมชน เป็นตน้ 

- รายงานการพัฒนาอย่างย ัÉงยืน /รายงานความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

- การจัดให้มีการเยีÉยมชมโรงงานของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 

- สืÉ อสิÉ งพิมพ์ต่างๆ  ทีÉ องค์กรจัดทําขึÊ น  สําหรับ
ประชาสัมพนัธ์ให้กับกลุ่มทีÉ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น Website , SD report 
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(ş) ไม่ใชส้ารเคมีตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
หลีกเลีÉยงการใชส้ารเคมีตอ้งหา้มตาม
อนุสญัญาระหวา่งประเทศ เวน้แต่ไดรั้บ
การอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

มี - บญัชีรายชืÉอสารเคมี วตัถุอนัตราย 
- ประกาศ  เ รืÉ อง  การหลีกเ ลีÉยงการใช้สารเคมี

อนัตราย เช่น ROHS , SO2 , CFC 
- MSDS (Material Safety Data 

Sheet) หรือ SDS (MSDS เดิม) 
- กฎระเบียบต่างๆ เกีÉยวกบัการใชส้ารเคมี 
- ป้ายชีÊ บ่งอนัตราย สัญลกัษณ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การใช้สารเคมีในบริเวณโรงงาน และสถานทีÉ
จดัเก็บสารเคมี 

- ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : เรืÉอง
การควบคุมการใชส้ารเคมี และบนัทึกทีÉเกีÉยวขอ้ง
ต่างๆ  

- บันทึกรายงานการตรวจสอบสถานทีÉจัดเ ก็บ
สารเคมี 

- ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ อุ ป ก ร ณ์  P e r s o n n a l 
Protective Equipment (PPE) ของ
พนกังาน 

 
 
 

ตวัชีÊวดั ความสอดคลอ้งของพารามิเตอร์ต่างๆ 
ดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉเป็นไปตามกฎหมาย
กาํหนด (ปริมาณการปล่อยมลพิษ) 

ผลการตรวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม ปี ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ค่าพารามิเตอร์
ต่างๆ ผา่นตามเกณฑม์าตรฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนดอา้งอิงขอ้มูลในบททีÉ 
ş 

ขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้ม จากผูมี้ส่วนได้
เสีย 

ปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีการร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรดา้น
สิÉงแวดลอ้ม จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

มูลค่าตวัเงินของค่าปรับทีÉสาํคญัและ
จาํนวนรวมของการลงโทษทีÉไม่เป็นตวัเงิน
สาํหรับการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและ

ปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่เคยถูกปรับ  และถูกลงโทษทีÉไม่
เป็นตวัเงินสาํหรับการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบดา้น
สิÉงแวดลอ้ม (#) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

กฎระเบียบดา้นสิÉงแวดลอ้ม (#) 

5.4.2 ประเดน็สิÉงแวดล้อมทีÉ 2: การใช้ทรัพยากรอย่างยัÉงยืน (Sustainable resource use) 
ในทุกกจิกรรม ผลติภณัฑ์และการบริการ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) ชีÊ บ่ง ตรวจวดั เก็บบนัทึก และรายงานผล
การใชพ้ลงังาน นํÊา และทรัพยากรอืÉนๆ ทีÉ
มีนยัสาํคญั 

มี - แผนภาพการไหลของขอ้มูลการใช้พลงังาน นํÊ า 
และทรัพยากรอืÉนๆ ขององคก์ร  

- ISO 14001 ชีÊ บ่งตาม Environmental 
Aspect  

- Process Flow 
- ร า ย ง านป ริ ม าณก า ร ใ ช้พ ลั ง ง าน  และนํÊ า 

ประจาํเดือน 
- รายงานการพัฒนาอย่างย ัÉงยืน /รายการความ

รับผิดชอบต่อสงัคม 

(2) ดาํเนินมาตรการใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพืÉอทีÉลดการใชพ้ลงังาน นํÊา 
และทรัพยากรอืÉนๆ โดยอาจพิจารณาจาก
ตวัชีÊวดัของแนวปฏิบติัทีÉดี และ
เปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูลอืÉนๆ 

มี - โปรแกรมการจดัการเรืÉอง 
1. ควบคุมของเสียจากกระบวนการผลิต 
2. ลดตน้ทุนในการจดัการขยะทีÉรีไซเคิลไม่ได ้
3. ลดตน้ทุนการผลิตดา้นพลงังาน 

- แผนอนุรักษ์พลังงาน  และ/หรือ รายงานการ
ตรวจวดัและดําเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน
ประจาํเดือน 

- เปรียบเทียบปริมาณการใชท้รัพยากรขององค์กร 
(โดยแสดงเป็นตาราง/กราฟ) เช่น นํÊ า ไฟฟ้า กับ
องคก์รทีÉมีลกัษณะการดาํเนินงานคลา้ยกนั 

- Key Performance Indiicator 
(KPI) ดา้นสิÉงแวดลอ้ม หรือพลงังาน 

(3)** นาํทรัพยากรทางเลือกทีÉสามารถนาํกลบัมา
ใชใ้หม่และมีผลกระทบตํÉา มาใชร่้วมกนั

มี - วัส ดุ สํ า ห รั บกา ร ผ ลิ ต  Compressor 
Cover ไดใ้ช ้FELT เป็นวตัถุดิบในการผลิต 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

หรือทดแทนทรัพยากรทีÉใชแ้ลว้หมดไป SCRAP ของ FELT จากกระบวนการ
ตดั บริษทัไดส่้งกลบัคืน Supplier เพืÉอนาํไป 
Recycle และนํากลบัมาเป็นวตัถุดิบสําหรับ
ผลิตใหม่ 

(4) ใชว้สัดุรีไซเคิล และนาํนํÊ ากลบัมาใชใ้หม่
ใหม้ากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้
 

มี - มีการนาํกระดาษ พลาสติก กลบัมาใช ้
- มีการนาํนํÊ าหลงัผ่านกระบวนการกลบัมาใชใ้หม่ 

เช่น นํÊาหล่อเยน็ ในระบบ Cooling Tower 
- นําเศษผา้มาตดัเย็บเป็นผลิตภณัฑ์งานฝีมือ เช่น 

กระเป๋าลดโลกร้อน  แจกเพืÉอนบ้านในชุมชน
โรงงาน 

- โครงการนาํเศษอาหารมาหมกัเป็นปุ๋ยชีวภาพ 

(5)* บริหารจดัการแหล่งทรัพยากรนํÊ า เพืÉอให้
มัÉนใจวา่ผูใ้ชง้านจากแหล่งนํÊ าเดียวกนั 
สามารถเขา้ถึงอยา่งเท่าเทียม 

มี - แผนการใชท้รัพยากรนํÊ าในกระบวนการผลิต 
- โครงการประหยดันํÊ า 
- อ่างรองรับนํÊ าฝน  เพืÉอใช้เป็นแหล่งนํÊ าสํารอง

สาํหรับเหตุฉุกเฉิน 
- ร่วมเป็นเครือข่ายอุตสาหกรรมรวามใจภกัดิÍ  รักษ์

แม่นํÊ า หรือร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปกป้อง 
รักษาแหล่งนํÊ าของชุมชน โครงการปลูกป่ารักษ์
นํÊ า 

- การขออนุญาตใช้นํÊ าจากแหล่งนํÊ าต่างๆ  อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย เช่น นํÊ าบาดาล ผํÊ าผิวดิน 
รวมทัÊ งหลักฐานการควบคุมปริมาณการใช้นํÊ า
ตามทีÉกาํหนด 

(6)* กาํหนดแนวปฏิบติัดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง 
อยา่งย ัÉงยนื 

มี - ระเบียบปฏิบัติการจัดซืÊ อจัดจ้างทีÉ เป็นมิตรต่อ
สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ( G r e e n 
Procurement) 

(7)* ขยายขอบเขตวธีิการปฏิบติัดา้นการใช้
ทรัพยากรอยา่งย ัÉงยนืไปยงัคู่ธุรกิจ 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : การ
จดัซืÊอจดัจา้ง 

- วธีิคดัเลือกและประเมินคู่ธุรกิจ 
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(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(8) สร้างจิตสาํนึกใหบุ้คลากรใชท้รัพยากร
อยา่งย ัÉงยนื 

มี -  แผนงานการใชท้รัพยากร และแผนงานการนาํนํÊ า
กลบัมาใชใ้หม่ในขัÊนตอนต่างๆ 

- แผนงาน หรือกิจกรรมรณรงค์ประหยดันํÊ า ไฟฟ้า 
ลดการใชก้ระดาษ การลดของเสียในกระบวนการ
ผลิตการแยกขยะก่อนทิÊง 

- กิจกรรมส่งเสริม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิÉงแวดลอ้ม เช่น กิจกรรมปลูกป่า 

-  จดัทาํสืÉอประชาสัมพนัธ์เพืÉอสร้างจิตสํานึก เช่น 
บอร์ด เสียงตามสาย เป็นตน้ 

ตวัชีÊวดั อตัราส่วนการใชว้ตัถุดิบ นํÊา ไฟฟ้า นํÊามนั 
ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน พลงังานทดแทน 
วสัดุทีÉนาํกลบัมาใชใ้หม่ และอืÉนๆ 

รายงานบททีÉ řŚ ขอ้มูลประกอบรายงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ผลการ
ดาํเนินงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม (ř-Ŝ)* หนา้ řŚ-Ś 

จาํนวนโครงการทีÉมีการใชพ้ลงังาน
ทางเลือก 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş บริษทัฯ ไม่มีโครงการทีÉมีการใชพ้ลงังาน
ทางเลือก 

5.4.3 ประเดน็สิÉงแวดล้อมทีÉ 3: การบรรเทา และการปรับตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate change 
mitigation and adaptation) เพืÉอบรรเทาผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศทีÉเกีÉยวข้องกบั
กจิกรรม ผลติภัณฑ์และการบริการ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1)* 
 

ชีÊ บ่งแหล่งกาํเนิดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกทีÉมีนยัสาํคญัทัÊงทางตรงและ
ทางออ้ม ภายในขอบเขตความรับผิดชอบ
ขององคก์ร 

มี - เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ใน สปก.ดว้ยมาตรฐาน ISO 14064-1 กบั 
MASCI 

- Flow Chart แสดงแหล่งกาํเนิดการปล่อย
ก๊าซเ รือนกระจก  เ ช่น  อาคาร  řŘš /řśş -řŜŘ 
ตาํแหน่งทีÉมีการเผาไหม้ เชืÊอเพลิงจากถ่านหิน 
นํÊ า มัน และ ก๊ าซธรรมชา ติ  ทํา ใ ห้ เ กิ ด ก๊ า ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ปล่อยก๊าซมีเทน 
(CH4) และไนตรัสออกไซด์ (N2O) ระบบ
บาํบัดนํÊ าเสียแบบปิด ปล่อยก๊าซมีเทน (CH4) 
ควันจากท่อไอเสียรถยนต์ ปล่อยก๊าซโอโซน
นอกจากนีÊ  กระบวนการแปรรูปอุตสาหกรรม
ปล่อยสารฮาโลคาร์บอน (CFCs , HFCs , 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

PFCs) ทางออ้ม เช่น ตาํแหน่งทีÉมีการใชไ้ฟฟ้า 
ทาํใหเ้กิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์เป็นตน้ 

- ทะเบียนชีÊ บ่งประเด็นปัญหาด้านสิÉ งแวดล้อม
ทางตรงและทางออ้ม 

((2)** ตรวจวดั บนัทึก และรายงานการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกทีÉมีนยัสาํคญัทัÊงทางตรง
และทางออ้ม โดยใชว้ธีิทีÉเป็นทีÉยอมรับใน
ระดบัสากล  

มี - เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก
ใน สปก.ด้วยมาตรฐาน ISO14064-1 กับ 
MASCI  

- Flow Chart แสดงแหล่งกาํเนิดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เช่น อาคาร řŘš/řśş-řŜŘ 

(3) ดาํเนินมาตรการทัÊงทางตรงและทางออ้ม
อยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอนาํไปสู่การกาํหนด
มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ภายใตข้อบเขตทีÉองคก์รควบคุมได ้

มี - มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม 
ตัวอย่างเช่น  การปลูกต้นไม้ หรือปรับเปลีÉยน
กิจกรรมในองคก์รทีÉมีส่วนช่วยลดการใชพ้ลงังาน
การปล่อยของเสีย โครงการอนุรักษ์พลงังาน นํÊ า 
ไฟฟ้า  

- การกําหนด KPI และ Action Plan ใน
เรืÉองการลดใชน้ํÊ ามนัเชืÊอเพลิงและค่าใชจ่้ายในการ
ขนส่ง 

- โครงการจดัการดา้นมลพิษทางอากาศ เช่น ติดตัÊง
ระบบบาํบดันํÊ าเสีย 

- แผนการอนุรักษพ์ลงังาน/แผนลดการใชพ้ลงังาน 
- กิจกรรมสนบัสนุนมาตรการต่างๆ อาทิ โครงการ

อนุรักษพ์ลงังานในโรงงาน (ปิดไฟเมืÉอไม่ใชง้าน) 
(4)* ป้องกนั หรือลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (โดยเฉพาะทีÉก่อใหเ้กิดการทาํลาย
ชัÊนโอโซน) จากการใช ้และการ
เปลีÉยนแปลงการใชที้Éดิน กระบวนการ
หรืออุปกรณ์ รวมถึงระบบทาํความร้อน 
ระบบการระบายอากาศ และระบบปรับ
อากาศ  
 

มี - ยกเ ลิกการใช้สารทีÉ ทําลายชัÊ นโอโซน  เ ช่น 
Chlorofluorocabons (CFCs) ใน
เครืÉ องทาํความเย็น , Halons ในถังดับเพลิง 
แ ล ะ ส า ร อืÉ น  เ ช่ น 
Hydrochlorofluorocarbons 
( H F C s )  ,  me t h y l  b r o mi d e 
(CH3BR) รวมทัÊงสารบางชนิดทีÉนาํมาใชแ้ผน
ซ่ อ ม บํ า รุ ง  เ ค รืÉ อ ง ทํ า ค ว า ม เ ย็ น  แ ล ะ
เครืÉองปรับอากาศ 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

- แผนอนุรักษ์พลังงาน  ขัÊ นตอนปฏิบัติงานการ
อนุรักษ์พลงังาน เช่น การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า 
การลดการใชน้ํÊ ามนัเชืÊอเพลิง 

- ก า ร สํ า ร ว จ ผู ้ ข า ย ใ น ส่ ว น ข อ ง ชืÊ น ส่ ว น
เครืÉองปรับอากาศทุกราย วา่ไม่มีการใชก๊้าชเรือน
กระจกในผลิตภัณฑ์ (NoN USE FGG 
Agreement) 

 (5)** ทบทวนปริมาณและชนิดของเชืÊอเพลิงทีÉ
องคก์รมีการใชง้านอยา่งมีนยัสาํคญั และ
ประยกุตว์ธีิการเพืÉอปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการใชง้านนัÊน 
รวมทัÊงมีการนาํแนวคิดการประเมินวฏั
จกัรชีวติเพืÉอพิจารณาการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยการใชเ้ทคโนโลยทีีÉ
ก่อใหเ้กิดมลพิษตํÉา และใชพ้ลงังาน
ทดแทน 

มี - กรกําหนด KPI และ Action Plan ใน
เรืÉ องการลดใช้นํÊ ามนัเชืÊอเพลิง และค่าใช้จ่ายใน
การขนส่ง 

- กาํหนดมาตรการให้รถขนส่งทุกคนั เครืÉ องยนต์
ต้องผ่านมาตรฐาน  EURO 2 ขึÊ นไป  เพืÉอ
ประสิทธิภาพในการเผาไหมที้ÉดียิÉงขึÊน 

(6) มีวธีิการในการประหยดัพลงังาน รวมถึง
การจดัซืÊอผลิตภณัฑป์ระหยดัพลงังาน 
การพฒันาผลิตภณัฑ ์และบริการทีÉใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

มี - โครงการอนุรักษพ์ลงังาน ขัÊนตอนปฏิบติังานการ
อนุรักษพ์ลงังาน 

- การจัด ซืÊ อ ทีÉ เ ป็ น มิต รต่ อ สิÉ ง แวดล้อม  เ ช่ น 
เครืÉองใชไ้ฟฟ้าประหยดัไฟเบอร์ ŝ 

(7)** พิจารณาใชม้าตรการชดเชยการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพืÉอมุ่งใหเ้กิดสมดุลคาร์บอน 
ดว้ยวธีิทีÉน่าเชืÉอถือและโปร่งใส 

มี - มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกในภาคการ
ขนส่ง 

- มาตรการลดการใชเ้ชืÊอเพลิงประเภทนํÊ ามนั ถ่าน
หิจ ก๊าซธรรมชาติ และใชพ้ลงังานหมุนเวียนแทน
ตามศกัยภาพและความเหมาะสม 

(8)** พิจารณาแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดบัโลก และระดบัทอ้งถิÉน 
ในการชีÊ บ่งความเสีÉยง เพืÉอใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจในเรืÉองต่างๆ ขององคก์ร 

มี - แผนอนุรักษ์พลังงาน  ขัÊ นตอนปฏิบัติงานการ
อนุรักษ์พลงังาน เช่น การอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้า 
การลดการใชน้ํÊ ามนัเชืÊอเพลิง 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(9)**   ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย 
สามารถดาํเนินการเพืÉอบรรเทาและ
ปรับตวัต่อการเปลีÉยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศไดอ้ยา่งเหมาะสม   

มี - แจกถุงผา้ลดภาวะโลกร้อนให้กับพนักงานและ
ชุมชนเป็นประจาํทุกปี 

หมายเหตุ : Carbon Neutral หมายถึง ภาวะทีÉผลลพัธ์ของการกระทาํโดยรวมไม่ก่อใหเ้กิดคาร์บอนสุทธิ  
(net carbon) ขึÊนในชัÊนบรรยากาศ เช่น ถา้เราปลูกตน้ไมใ้หม่หนึÉงตน้ทุกครัÊ งทีÉเราตดัตน้ไมไ้ปใชเ้ป็นเชืÊอเพลิง ก็
นบัเป็นคาร์บอนสมดุล ในทาํนองเดียวกนั เราสามารถใชชี้วติแบบคาร์บอนสมดุลไดด้ว้ยการคาํนวณวา่ในแต่ละปีเรา
ปล่อยคาร์บอนสู่ชัÊนบรรยากาศเท่าไหร่ จากการทาํกิจกรรมต่างๆ เช่น ขบัรถ ใชเ้ครืÉองใชไ้ฟฟ้า ทาํกบัขา้ว ฯลฯ 
นกัวทิยาศาสตร์เรียกปริมาณคาร์บอนทีÉเราปล่อยทัÊงทางตรงและทางออ้มวา่คาร์บอนฟตุพริÊนท ์(carbon 
footprint) หลงัจากนัÊนตอ้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกระทาํเหล่านัÊนลงเท่าทีÉทาํได ้และสุดทา้ยก็พยายาม
ชดเชยคาร์บอนส่วนทีÉเหลือดว้ยการทาํกิจกรรมทีÉช่วยดกัจบัหรือกกัเก็บคาร์บอน หรือบริจาคเงินใหค้นอืÉนไปทาํแทน 
เช่น ดว้ยการปลูกตน้ไม ้หรือใชเ้ทคโนโลยทีีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม อาทิ พลงังานลม พลงังานแสงอาทิตย ์หรือการ
บริจาคเงินใหก้บัโครงการปลูกป่า เป็นตน้ 

ตวัชีÊวดั ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัÊง
ทางตรง และทางออ้มทัÊงหมดโดยนํÊ าหนกั 
(#) 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ  – มิถุนายน 255ş มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทัÊงทางตรง และทางออ้มทัÊงหมดโดยนํÊ าหนกั (Ş)* หนา้ řŚ-Ś 

การดาํเนินการเพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และประสบความสาํเร็จในการลด
การปล่อยเหล่านัÊน (#) 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ  – มิถุนายน 255ş  มีการดาํเนินการเพืÉอลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และประสบความสาํเร็จในการลดการปล่อยเหล่านัÊน 
(ş)* หนา้ řŚ-Ś 

การปล่อยสารทาํลายชัÊนโอโซนโดย
นํÊ าหนกั (#) 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ  – มิถุนายน 255ş มีการปล่อยสารทาํลายชัÊนโอโซนโดย
นํÊ าหนกั (Š)* หนา้ řŚ-Ś 

ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์อง
ซลัเฟอร์ และมลพิษทางอากาศอืÉนๆ ทีÉมี
นยัสาํคญัโดยชนิดและนํÊ าหนกั (#) 

ในปี พ.ศ. Śŝŝ6  – มิถุนายน 2557 ไม่มีออกไซดข์องไนโตรเจน 
ออกไซดข์องซลัเฟอร์ และมลพิษทางอากาศอืÉนๆ ทีÉมีนยัสาํคญัโดยชนิด
และนํÊ าหนกั (#) 

 จาํนวนหน่วยงานในห่วงโซ่คุณคา่ ทีÉ
องคก์รส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การปล่อยสารทาํลายชัÊนโอโซน 
การปล่อยออกไซดข์องไนโตรเจน 
ออกไซดข์องซลัเฟอร์ และมลพิษทาง
อากาศอืÉนๆ ทีÉมีนยัสาํคญัตอ่การ
เปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในปี พ.ศ. Śŝŝ6  – มิถุนายน 2557 ไม่มีหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า ทีÉ
องคก์รส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปล่อยสาร
ทาํลายชัÊนโอโซน การปล่อยออกไซตข์องไนโตรเจน ทีÉมีนยัสาํคญัต่อการ
เปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.4.4 ประเดน็สิÉงแวดล้อมทีÉ Ŝ: การปกป้องและฟืÊ นฟูแหล่งทีÉอยู่อาศัยตามธรรมชาต ิ(Protection of the 
environment and restoration of natural habitats) 
ในทุกกจิกรรม ผลติภณัฑ์และการบริการ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) ชีÊ บ่งผลกระทบทีÉร้ายแรงทีÉอาจเกิดขึÊนต่อ
ระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และกาํหนดมาตรการเพืÉอลดหรือ
กาํจดัผลกระทบเหล่านีÊ 

มี - ผลการประเมินลกัษณะปัญหาสิÉงแวดลอ้มทีÉมี
นยัสาํคญั 

- แผนและผลการจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น การ
สงวนและคุม้ครองชนิดของพืชและสตัวใ์นเขต
พืÊนทีÉอุทยานแห่งชาติทบัลาน  

- แผนการอนุรักษแ์ละฟืÊ นฟดูา้นสิÉงแวดลอ้ม และ
ทรัพยากรต่างๆ เช่น พนัธ์พืชและสตัว ์แหล่งนํÊ า 
พืÊนทีÉป่าชายเลนในเขตพืÊนทีÉจงัหวดัสมุทรปราการ
และฉะเชิงเทรา เป็นตน้ 

- ISO 14001 ชีÊ บ่งตาม Environmental 
Aspect  

- ชีÊ บ่งผลกระทบต่อระบบนิเวศหรือความ
หลากหลายทางชีวภาพทีÉเกิดจากกิจกรรมของ
องคก์ร 

(2) ดาํเนินแนวทางทีÉเป็นไปไดแ้ละมีความ
เหมาะสมในการปกป้องระบบนิเวศ 
รวมทัÊงการยอมรับภาระค่าใชจ่้ายดา้น
สิÉงแวดลอ้ม และนาํไปสู่การสร้างคุณค่า
เชิงเศรษฐกิจ 

มี - *ค่าจดัการของเสีย เช่น ค่าบาํบดันํÊ าเสีย ค่ากาํจดั
ขยะ ของเสียอนัตราย ฯลฯการเขา้ร่วมโครงการ
อนุรักษแ์ละฟืÊ นฟทูรัพยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม เช่น โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ การปลูกหญา้แฝกเพืÉอลดการพงัทลายของ
ดิน การสร้างฝายชะลอนํÊ า 

- การสัÉงซืÊอผลิตภณัฑจ์ากผูข้ายทีÉผา่นเกณฑต์าม
มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปกป้องสิÉงแวดลอ้ม 
(Green Procurement) 

- ค่าใชจ่้ายในการตรวจวดัวตัถุดิบทีÉมีโอกาส
ปนเปืÊ อนโลหะหนกั 

- การดาํเนินการตามแผนงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม เช่น 
แผนอนุรักษ ์พลงังาน 

- *เอกสารตวัอยา่งใบกาํกบัการขนส่งของเสีย
อนัตราย 
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รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(3)* หลีกเลีÉยงการทาํใหเ้กิดความสูญเสียของ
ระบบนิเวศ และฟืÊ นฟรูะบบนิเวศทีÉสูญเสีย
ไปจากการดาํเนินงานขององคก์ร ในกรณี
ทีÉไม่สามารถหลีกเลีÉยงและฟืÊ นฟรูะบบ
นิเวศได ้ควรชดเชยความเสียหายทีÉเกิดขึÊน  

มี - รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนั และ
ลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- แผนการอนุรักษ์และฟืÊ นฟูด้านสิÉ งแวดล้อม และ
ทรัพยากรต่างๆ เช่น พนัธ์ุพืชและสัตว ์แหล่งนํÊ า 
พืÊนทีÉป่า เป็นตน้ 

- โครงการอุตสาหกรรมรวมใจภกัดิÍ  รักษแ์ม่นํÊ า 
- โครงการก๊อกประหยดันํÊ า 
- โครงการปลูกป่าชายเลน 
- การจดัการสิÉงแวดลอ้มของโรงงาน เช่น กาํจดัขยะ

อนัตราย ค่าบาํบดันํÊ าเสีย เป็นตน้ 
- การตรวจวดัและควบคุมภาพสิÉ งแวดล้อมของ

โรงงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
- การหมุนเวยีนในระบบนํÊ าหล่อเยน็ 

(4)** บริหารจดัการทีÉดิน นํÊา และ ระบบนิเวศทีÉ
ส่งเสริมการอนุรักษ ์การใชอ้ยา่งย ัÉงยนืและ
เท่าเทียมในสงัคม 

มี - โครงการอุตสาหกรรมรวมใจภกัดิÍ  รักษแ์ม่นํÊ า 
- โครงการก๊อกประหยดันํÊ า 
- โครงการปลูกป่าชายเลน 
- แผนการอนุรักษ์และฟืÊ นฟูด้านสิÉ งแวดล้อมและ

ทรัพยากรต่างๆ 

(5)** สงวนสายพนัธ์ุสิÉงมีชีวติเฉพาะถิÉน ทีÉถูก
คุกคามหรือใกลสู้ญพนัธ์ุ หรือถิÉนทีÉอยู่
อาศยัทีÉอาจไดรั้บผลกระทบ 

มี  -   โครงการรวมพลคนอาสา ปลูกป่า ณ อุทยาน
แห่งชาติพเุตย 
- โครงการปลูกป่าฟืÊ นฟูระบบนิเวศ  ณ อุทยาน

แห่งชาติทบัลาน จาํนวน řŝ,ŘŘŘ ตน้ 
- โครงการซีบีแทครักษน์ํÊ าอาสาสร้างบา้นปู ปลา ณ 

วดัหงษ์ทอง ปลูกพนัธ์ไมแ้สม จาํนวน Ś,ŘŘŘ ตน้ 
ณ ศูนยศึ์กษาธรรมชาติ กองทพับก บางปู 

(6)** ดาํเนินการวางแผน ออกแบบ และปฏิบติั 
ซึÉงเกิดจากการตดัสินใจการใชที้Éดินของ
องคก์ร โดยส่งผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม
นอ้ยทีÉสุด  

มี - ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
- การขออนุญาตต่อเติมอาคาร  
- การขออนุญาตประกอบกิจการ (ใบ รง.Ŝ) 
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 - การออกแบบอาคารทีÉ ก่อสร้างใหม่โดยใช้หลัก
อนุรักษพ์ลงังาน 

(7) ป้องกนัถิÉนทีÉอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ พืÊนทีÉ
ชุ่มนํÊ า ป่าไม ้เขตรักษาพนัธ์ุสตัวป่์า พืÊนทีÉ
อนุรักษ ์และพืÊนทีÉเกษตรกรรม ในกรณีทีÉมี
การพฒันาอาคารและมีงานก่อสร้างของ
องคก์ร 

มี - รายงานการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบ
รายละเอียดรวบรวมและบาํบดันํÊ าเสีย 

- รายงานผลการปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและลด
ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

- การขออนุญาตต่อเติมอาคาร 
- การขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 
- ระเบียบการควบคุมผูรั้บเหมาก่อสร้าง 
- การพฒันาโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการใชที้Éดิน

ของจงัหวดั 
- หนังสือแจ้งกําหนดการก่อสร้าง และหนังสือ

รับทราบระเบียบการก่อสร้าง 
- ระเบียบปฏิบัติเรืÉ องการประเมินลักษณะปัญหา

สิÉงแวดลอ้ม 
- การประเมินลกัษณะปัญหาสิÉงแวดลอ้มในกรณีมี

การก่อสร้างใหม่ 
- โครงการรวมพลคนอาสา ปลูกป่า ณ อุทยาน

แห่งชาติพเุตย 
- โครงการซีบีแทครักษน์ํÊ าอาสาสร้างบา้นปู ปลา ณ 

วดัหงษ์ทอง ปลูกพนัธ์ไมโ้กงกาง จาํนวน Ś,ŘŘŘ 
ตน้ เพืÉอความหลากหลายทางชีวภาพ 

- โครงการปลูกป่ารักษ์นํÊ า ณ อุทยานแห่งชาติทับ
ลาน 

(8)** นาํแนวทางการทาํเกษตรอยา่งย ัÉงยนื การ
ทาํประมงอยา่งย ัÉงยนื การดูแลสวสัดิภาพ
สตัว ์และการจดัการป่าไมอ้ยา่งย ัÉงยนื มา
ใชใ้นกรณีทีÉสามารถดาํเนินการได ้

มี - โครงการรวมพลคนอาสา ปลูกป่า ณ อุทยาน
แห่งชาติทบัลาน ปลูกป่าตน้นํÊ า จาํนวน řŚŘ,000 
ตน้ 

- โครงการซีบีแทครักษน์ํÊ าอาสาสร้างบา้นปู ปลา ณ 
วดัหงษ์ทอง ปลูกพนัธไมโ้กงกาง จาํนวน Ś,ŘŘŘ 
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ตน้  

(9)** สนบัสนุนการจดัซืÊอจดัจา้งจากผูส่้งมอบทีÉ
มีการพฒันาปรับปรุงกระบวนการและ
เทคโนโลยทีีÉรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ    

มี  -   นโยบายเลือกซืÊอวตัถุดิบจากผูส่้งมอบทีÉพฒันา
กระบวนการผลิต ไม่ใหมี้การใชส้ารตอ้งหา้มทีÉเป็นพิษ
ต่อสิÉงมีชีวติ 

 
 

(10)*
* 

ปกป้องสวสัดิภาพของสตัวป่์า และถิÉนทีÉ
อยูอ่าศยัของสตัวป่์า ใหเ้ป็นไปตามระบบ
นิเวศทางธรรมชาติ ในกรณีทีÉสามารถ
ดาํเนินการได ้  

มี - โครงการรวมพลคนอาสา ปลูกป่า ณ อุทยาน
แห่งชาติทบัลาน คืนผืนป่า จาํนวน ŞŘŘ ไร่ 

- โครงการซีบีแทครักษต์น้นํÊ าอาสาสร้างบา้นปู ปลา 
ณ วดัหงษ์ทอง และศูนยศึ์กษาธรรมชาติ กองทบั
บก ปางปู ปลูกพนัธ์ไม้โกงกาง แสม และลาํพ ู
จาํนวน Ŝ,400 ตน้ 

(11)*
* 

หลีกเลีÉยงการคุกคามต่อความอยูร่อด หรือ
นาํไปสู่การสูญพนัธ์ุของสิÉงมีชีวติ ทัÊงใน
ระดบัโลก ภูมิภาค และทอ้งถิÉน รวมถึง
การแจกจ่ายหรือขยายสายพนัธ์ุทีÉเป็น
อนัตรายต่อความอยูร่อดของสิÉงมีชีวติใน
ทอ้งถิÉน 

มี - โครงการรวมพลคนอาสา ปลูกป่า ณ อุทยาน
แห่งชาติทับลาน ปลูกต้นไม้ป่าจํานวน řŠ สาย
พนัธ ์

 -  โครงการซีบีแทครักษต์น้นํÊ าอาสาสร้างบา้นปู ปลา 
ณ วดัหงษท์อง และศูนยศึ์กษาธรรมชาติ กองทบับก 
ปางปู ปลูกพนัธ์ไมโ้กงกาง แสม และลาํพ ูจาํนวน 
Ŝ,400 ตน้ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนโครงการเพืÉอป้องกนัและฟืÊ นฟู
แหล่งทีÉอยูอ่าศยัตามธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

จาํนวนโครงการเพืÉอป้องกนัและฟืÊ นฟแูหล่งทีÉอยูอ่าศยัตามธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ไดแ้ก่ โครงการปลูกป่ารักษน์ํÊ า และโครงการ
ซี บี แทค สร้างบา้น ปู ปลา 

 

 

 
5.5 การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices)  
การดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม มีความเกีÉยวขอ้งกบัหลกัจริยธรรมในการดาํเนินงานระหวา่งองคก์รกบัองคก์รอืÉนและบุคคลอืÉน รวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์รกบัภาครัฐ คู่คา้ 
ผูส่้งมอบ ผูรั้บเหมา คู่แข่งทางธุรกิจ และสมาคมต่างๆ ทีÉองคก์รเป็นสมาชิก การดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรมในทีÉนีÊครอบคลุมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน การมีส่วนร่วมรับผดิชอบต่อ
สาธารณชนในวงกวา้ง พฤติกรรมทีÉมีความรับผดิชอบต่อสังคม การดาํเนินความสัมพนัธ์กบัองคก์รอืÉนและการเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น  เพืÉอส่งเสริมให้เกิดผลลพัธใ์นทางบวก 
ซึÉ งสามารถบรรลุไดด้ว้ยผูน้าํขององคก์ร รวมทัÊงการส่งเสริมการดาํเนินการความรับผดิชอบตลอดทัÉวทัÊงขอบเขตอิทธิพลขององคก์ร 
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5.5.1 ประเดน็การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทีÉ 1: การต่อต้านการคอร์รัปชัÉน (Anti–corruption) 
เพืÉอป้องกนัการคอร์รัปชัÉนและการตดิสินบน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) ชีÊ บ่งความเสีÉยงของการคอร์รัปชัÉนจาก
กิจกรรมทัÊงภายในและภายนอกขององคก์ร 
พร้อมกาํหนดแนวปฏิบติัในการตอ่ตา้นการ
คอร์รัปชัÉน  และมีมาตรการ หรือระบบทีÉ
รัดกมุ เพืÉอป้องกนัการคอร์รัปชัÉน   

มี - กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง 
- จ ร ร ย า บ ร รณท า ง ธุ ร กิ จ  ( Co de  o f 

Conduct) และแนวปฏิบติัทีÉดี ส่วนทีÉ ś ขอ้ 
ś.ş และ ś.řŘ 

(2)** แสดงความมุ่งมัÉนในการส่งเสริม และ
ดาํเนินการต่อตา้นคอร์รัปชัÉน เพืÉอแสดง
ความเป็นผูน้าํ และเป็นแบบอยา่งใหผู้อื้Éน 

มี - การชีÊแจงนโยบายการต่อตา้นคอรัปชัÉนของ
บริษทัแก่หน่วยงานจดัซืÊอ 

- การฝึกอบรมจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ
ใหก้บัพนกังาน 

(ś) ใหค้วามรู้ สร้างความตระหนกั หรือ
ฝึกอบรมเรืÉองการคอร์รัปชัÉน วธีิการต่อตา้น
การคอร์รัปชัÉน การกาํจดัการติดสินบน และ
การใหสิ้Éงจูงใจในการดาํเนินงาน ใหก้บั
ลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูรั้บเหมาและผูส่้ง
มอบ   

มี - แผนฝึกอบรม หรือแผนการประชาสมัพนัธ์ เช่น 
จดับอร์ดเสียงตามสบาย ฯลฯ เพืÉอสร้างความ
ตระหนกัของพนกังานและตวัแทน ในเรืÉองการ
คอร์รัปชัÉนและวธีิการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉน 

- มีการชีÊ แจงรายละเอียดในนโยบาย หรือคู่มือ
จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ทีÉสาํหรับพนกังาน
ฝ่ายจดัซืÊอ ก่อนใหพ้นกังานลงนามเพืÉอรับทราบ
นโยบายไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง มีการอบรม
นโยบาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) และมาตรฐานจริยธรรมทีÉดี
ในการทาํงาน แก่พนกังานในระดบัต่างๆ และมี
การทบทวนเป็นระยะตามบททีÉ Ŝ ของรายงาน 

(4)* สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้ ผูแ้ทนองคก์รและ
ผูส่้งมอบ รายงานการปฏิบติัทีÉสอดคลอ้งกบั
แนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัÉนของ
องคก์ร 

มี - สืÉอสารนโยบายหรือแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้น
คอร์รัปชัÉนขององค์กรให้ลูกจ้าง คู่ค ้า ผูแ้ทน
องคก์ร และผูส่้งมอบใหมี้แนวปฏิบติัเดียวกนั 

- มีช่องทางการรายงานการคอร์รัปชัÉน การติด
สินบน  โดยไม่กระทบต่อผู ้รายงาน  เช่น  มี
ขัÊนตอน แนวปฏิบัติในการตรวจสอบทีÉ เป็น
ธรรมและเป็นความลบั 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

- บนัทึกผลการสืÉอสารกบัผูเ้กีÉยวขอ้ง 
- E-mail สืÉอสารขอ้กาํหนด 

(5) แจง้เจา้หนา้ทีÉผูมี้อาํนาจบงัคบัใชก้ฎหมาย 
เมืÉอพบการทุจริตหรืคอร์รัปชัÉนในองคก์ร 

มี - คู่มือ หรือขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน เรืÉอง 
การลงโทษ  

- หลกัฐานหนงัสือเตือน / การแจง้ความ
ดาํเนินคดีอาญา 

- แนวปฏิบติัในกรณีทุจริต หรือกระทาํผิด
กฎหมายต่อบริษทั 

(6)* สนบัสนุนใหผู้เ้กีÉยวขอ้งกบัองคก์ร นาํแนว
ปฏิบติัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัÉนไปใช ้      

มี - หนงัสือแสดงความมุ่งมัÉนของผูบ้ริหารดา้นการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัÉน เช่น คูค่า้ ผูรั้บเหมา ผูรั้บจา้ง
ช่วง 

- ใหค้วามรู้ คาํแนะนาํ ในเรืÉองการต่อตา้น
คอร์รัปชัÉน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้โตแ้ยง้และขอ้ร้องเรียนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในเรืÉอง
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการติดสินบน และคอร์รับชัÉน 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีขอ้โตแ้ยง้และขอ้ร้องเรียนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจากผูมี้ส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการติดสินบน
และการคอร์รัปชัÉน 

5.5.2 ประเดน็การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทีÉ 2: การมส่ีวนร่วมทางการเมืองอย่างรับผดิชอบ (Responsible 
political involvement) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) ใหค้วามรู้  สร้างความตระหนกั หรือ
ฝึกอบรมใหก้บัลูกจา้ง และผูแ้ทนองคก์ร 
เกีÉยวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
สนบัสนุนทางการเมืองอยา่งรับผดิชอบ  
รวมถึงวธีิการจดัการกบัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
conduct : COC) เรืÉองการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองทีÉมีความเป็นกลาง เป็นธรรม 
โปร่งใส และถูกกฎหมาย 

- มีการสืÉอสาร ชีÊแจงทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบั
นโยบาย หรือจรรยาบรรณ (Code of 
Conduct) ใหลู้กจา้งรับทราบ 

- มีแผนฝึกอบรม แผนการประชาสมัพนัธ์ เช่น 
จดับอร์ด เสียงตามสาย ฯลฯ เพืÉอสร้างความ
ตระหนกัของพนกังานและตวัแทนในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองอยา่งรับผดิชอบ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(Ś) มีความโปร่งใสในกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การมีส่วนร่วมทางการเมือง การสนบัสนุน
ทางการเมืองทัÊงในระดบัทอ้งถิÉนและ
ระดบัประเทศ  

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) เรืÉองการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองทีÉมีความเป็นกลาง เป็นธรรม 
โปร่งใส และถูกกฎหมาย 

- ระบุในแนวปฏิบติัหรือระเบียบขอ้บงัคบั
เกีÉยวกบัการทาํงาน ในเรืÉองของความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

- มีการสนบัสนุนทางการเมือง เช่น เปิดโอกาส
ใหผู้ส้มคัรรับเลือกตัÊงเขา้มาแสดงนโยบาย
ภายในองคก์ร 

(3)* กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัของ
บุคคลากรทีÉปฏิบติังานในนามขององคก์ร ทีÉ
เขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง 

มี - มีการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัในการ
ดาํเนินกิจกรรมของบุคคลทีÉปฏิบติังานในนาม
องคก์รอยา่งชดัเจน 

- พิจารณาจากการกาํหนดขอบเขต หนา้ทีÉความ
รับผิดชอบของบุคคลทีÉปฏิบติังานในนามของ
องคก์รวา่สอดคลอ้งตามแนวนโยบายทีÉองคก์ร
ไดก้าํหนดไว ้ 

- แผนงานหรือแนวทางในการจดัการกิจกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งทางดา้นการเมือง เช่น ประกาศให้
พนกังานลาไปเลือกตัÊงไดโ้ดยไม่ถือเป็นวนัลา 

- บทบาท หนา้ทีÉ และโครงสร้างคณะกรรมการ
ต่างๆ ในองคก์ร 

(4)* หลีกเลีÉยงการช่วยเหลือทางการเมือง ซึÉง
ครอบคลุมถึงนกัการเมืองหรือผูก้าํหนด
นโยบายทางการเมืองทีÉมีอิทธิพลในทางทีÉ
ไม่เหมาะสม   

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) เรืÉองการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองทีÉมีความเป็นกลาง เป็นธรรม 
โปร่งใส และถูกกฎหมาย 

- ตรวจสอบหลกัฐาน หรือ รายละเอียดในการ
ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทัÊงระดบัทอ้งถิÉนและ
ระดบัประเทศ 

- ไม่มีการบริจาคเงินใหก้บันกัการเมืองทีÉมี



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

อิทธิพลในทางทีÉไม่เหมาะสม ในทางทีÉไม่
เหมาะสม (ตรวจสอบไดจ้ากบญัชีงบประมาณ
บริจาค / งบการเงินเรืÉองการบริจาค) 

(5)* หา้มดาํเนินกิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการให้
ขอ้มูลทีÉไม่เป็นจริง การข่มขู่ หรือการบีบ
บงัคบั ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเมือง   

มี - มีการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัในการ
ดาํเนินกิจกรรมของบุคคลทีÉปฏิบติังานในนาม
องคก์รอยา่งชดัเจน 

- พิจารณาการกาํหนดขอบเขต หนา้ทีÉความ
รับผิดชอบของบุคคลทีÉปฏิบติังานในนามของ
องคก์รวา่สอดคลอ้งตามแนวนโยบายทีÉองคก์ร
ไดก้าํหนดไว ้

- แผนงานหรือแนวทางในการจดักิจกรรมทีÉ
เกีÉยวขอ้งทางดา้นการเมือง เช่น ประกาศให้
พนกังานลาไปเลือกตัÊงโดยไม่ถือเป็นวนัลา 

- บทบาท หนา้ทีÉ และโครงสร้างคณะกรรมการ
ต่างๆ ในองคก์ร 

ตวัชีÊวดั มูลค่ารวมของการช่วยเหลือทางการเงินของ
พรรคการเมือง นกัการเมือง และสถาบนัทีÉ
เกีÉยวขอ้งในระดบัประเทศ (#) 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มี มูลค่ารวมของการช่วยเหลือ
ทางการเงินของพรรคการเมือง นกัการเมืองและสถาบนัทีÉเกีÉยวขอ้งใน
ระดบัประเทศ (#) 

5.5.3 ประเดน็การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทีÉ 3 : การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม (Fair competition) 

เพืÉอส่งเสริมการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร  

(1) ดาํเนินการอยา่งสอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้บงัคบัดา้นการคา้และแข่งขนัอยา่งเป็น
ธรรม และใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน
กาํกบัดูแล 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ทีÉส่งเสริมการแข่งขนั
อยา่งเป็นธรรมรวมถึงการต่อตา้นการผกูขาด 
และการต่อตา้นการทุ่มตลาด 

- มีการประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมายดา้น
การแข่งขนัทีÉเป็นธรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนิน
กิจกรรมขององคก์ร เช่นพระราชบญัญติั การ
แข่งขนัทางการคา้           พ.ศ. ŚŝŜŚ  



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(2)* กาํหนดระเบียบปฏิบติัและแนวทางในการ
ป้องกนัอืÉนๆ เพืÉอป้องกนัการถูกชกัจูง หรือ
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการ
แข่งขนัทางการคา้ 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ดา้นการต่อตา้นการ
ทุ่มตลาด และแนวปฏิบติัทีÉชดัเจน เป็นรูปธรรม 

- ระเบียบปฏิบติั หรือขัÊนตอนการดาํเนินงาน
เกีÉยวกบัการทาํแผนกลยทุธ์การตลาด และ
แผนการจดัการตลาดขององคก์ร 

- การประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายดา้น
การแข่งขนัทีÉเป็นธรรม 

(3)* ส่งเสริมลูกจา้งใหมี้ความตระหนกัถึง
ความสาํคญัของการปฏิบติัอยา่งสอดคลอ้ง
กบักฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ และการ
แข่งขนัทีÉเป็นธรรม 

มี -  การอบรม สืÉอสารกฎหมาย แนวปฏิบติั และ
ความสาํคญัดา้นการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมขององคก์รให้
ลูกจา้งและบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งรับทราบ และมี
ความตระหนกั 

- มีการชีÊแจง ทาํความเขา้ใจกบัลูกจา้งทีÉเกีÉยวขอ้ง
เกีÉยวกบัระเบียบปฏิบติั หรือขัÊนตอนการ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบัการทาํแผนกลยทุธ์การตลาด 
และแผนการตลาดขององคก์ร 

- มีการสืÉอสารนโยบายและมาตรฐานการดาํเนิน
ธุรกิจใหก้บัพนกังานทุกระดบั เช่น ปฐมนิเทศ
ใหก้บัพนกังานใหม่ 

(4)* สนบัสนุนการต่อตา้นการผกูขาดและการ
ทุ่มตลาด และส่งเสริมการแข่งขนัทาง
การคา้อยา่งเป็นธรรม 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ดา้นการต่อตา้นการ
ทุ่มตลาดและแนวปฏิบติัทีÉชดัเจน เป็นรูปธรรม 

- ระเบียบปฏิบติั หรือขัÊนตอนการดาํเนินงาน
เกีÉยวกบัการทาํแผนกลยทุธ์การตลาด และ
แผนการตลาดขององคก์ร 

- มีการประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมายดา้น



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การแข่งขนัทีÉเป็นธรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินกิจกรรมขององคก์ร 

- หลกัฐานการเขา้ร่วมกบัองคก์รภายนอกทีÉมี
วตัถุประสงคเ์พืÉอต่อตา้นการทุ่มเทตลาด และ
ส่งเสริมการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

(5) ไม่นาํประเด็นทางสงัคม ดงัเช่น ความ
ยากจน ไปสร้างความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัทางการคา้ 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) แนวปฏิบติัการทาํ
การตลาด 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
จากผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
พฤติกรรมขององคก์รดา้นการแขง่ขนัอยา่ง
ไม่เป็นธรรม การผกูขาด การทุ่มตลาด 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากผูมี้ส่วนไดเ้สียในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพฤติกรรมขององคก์ร
ดา้นการแข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม การผกูขาด การทุ่มตลาด 
 

5.5.4 ประเดน็การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทีÉ 4: ส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมให้กบั หน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า  
(Promoting social responsibility in the value chain)   
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř)* บูรณาการเกณฑท์างดา้นจริยธรรม สงัคม 
สิÉงแวดลอ้ม และความเท่าเทียมกนัทางเพศ 
รวมถึง สุขภาพและความปลอดภยั เขา้ไป
ในนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัซืÊอ 
จดัจา้ง การจาํหน่าย และการทาํสญัญา 
เพืÉอใหต้รงตามวตัถุประสงคด์า้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

มี - นโยบาย หรือแนวปฏิบติัดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง 
การจาํหน่าย และการทาํสัญญา มีการพิจารณา
ถึงหลัก เ กณฑ์ท างด้านจ ริ ยธรรม  สั งคม 
สิÉ งแวดล้อม และความเท่าเทียมกันทางเพศ 
รวมถึงสุขภาพ และความปลอดภยั ก่อนทีÉจะ
นํามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์เพืÉอจําหน่าย  หรือ
นาํไปใชใ้นการใหบ้ริการกบัลูกคา้โดยพิจารณา
จาก  

 การจดัซืÊอ ทีÉมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์
ก า ร จั ด ซืÊ อ สี เ ขี ย ว  ( G r e e n 
Procurement) การจดัซืÊอทีÉเป็น
มิตรต่อสิÉงแวดลอ้มการประกวดราคา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การพิจารณาถึงข้อ มูลความเ ป็น
อันตร ายของวัต ถุ ดิบ  ห รือวัส ดุ 
อุปกรณ์ เครืÉ องมือ เครืÉ องจักร ทีÉจะ
สัÉงซืÊอ 

 การจัดจ้าง ทีÉ มีการกําหนดเงืÉอนไข
การปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานเป็น
เกณฑใ์นการคดัเลือก 

 การจาํหน่าย และการทาํสัญญาทีÉเป็น
ธรรมไม่มีการเลือกปฏิบติั โดยเฉพาะ
กลุ่มทีÉตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ 

- หนังสือแสดงความมุ่งมัÉนของผูส่้งมอบ หรือ
ผูรั้บเหมาช่วงในประเด็นความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 

(Ś)   สนบัสนุนใหอ้งคก์รอืÉนนาํหลกัการและ
ประเด็นดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมมา
ประยกุตใ์ช ้ 

มี - มีการสืÉอสาร หรือชีÊแจงเกีÉยวกบันโยบาย และ
แนวทางการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรให้กับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีÉ
เกีÉยวขอ้งโดยเฉพาะกลุ่มทีÉเป็นห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) และกระตุ้นให้มีการ
นาํไปใชโ้ดยเพิÉมเติมในเงืÉอนไขในการจดัซืÊอจดั
จา้ง 

- เอกสารแสดงความมุ่งมัÉนในการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสงัคมจากลูกคา้ 

- จัดฝึกอบรม ให้ความรู้ หรือเปิดโอกาสให้
หน่วยงานในช่วงอุปทาน  หรือองค์กรอืÉนๆ 
ศึกษาดูงาน  ในประด็นความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(ś)** มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบติัของ
องคก์รอืÉนๆ ทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัองคก์ร 
วา่มีการปฏิบติัสอดคลอ้งตามทีÉไดต้กลงไว้
กบัองคก์รในเรืÉองความรับผดิชอบต่อสงัคม 

มี - กาํหนดวิธีการในการติดตาม และเฝ้าระวงัการ
ปฏิบติังานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ของ
อ งค์ ก ร อืÉ น ๆ  ให้ เ ป็ น ไปต าม เ งืÉ อ น ไข ทีÉ   
ตกลง 

- ผูข้าย / ผูส่้งมอบผา่นการประเมิน Supplier 
ทัÊ ง  Self Declare การประเ มินโดย
ผู ้ใช้ง านหน่วยงานจัด ซืÊ อ  หรือการตรวจ
ประเมินทีÉองคก์รของผูข้าย 

- การประเมินผู ้รับเหมา  ผู ้รับเหมาช่วงตาม
เงืÉอนไขสัญญาจ้าง การตรวจสอบพืÊนทีÉการ
ปฏิบติังานการประชุมร่วม 

- แผนและผลสรุปการทวนสอบการปฏิบติัดา้น
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของลูกคา้ 

(4)** สนบัสนุนองคก์รในห่วงโซ่คุณคา่ ในการ
ยกระดบัความตระหนกั และแนวปฏิบติัทีÉดี
เพืÉอใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ตามประเดน็
ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคม   

มี - แผนงานหรือกิจกรรม เพืÉอส่งเสริมองคก์รอืÉน
สามารถบรรลุแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม เช่น การมาดูงานภายในองคก์รดา้น
ต่างๆ เปิดโรงงานเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เพืÉอ
เป็นแบบอยา่งในการดาํเนินงานดา้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร 

- จดัทาํโครงการส่งเสริม CSR ในห่วงโซ่
อุปทาน (CSR in Suppy Chain) 
Email             เชิญชวน 

- การเขา้ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมเครือข่าย
ผูป้ระกอบการทีÉดาํเนินธุรกิจอยา่งรับผดิชอบ
และพยายามขยายขอบเขตเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

- เอกสารขอบคุณจากองคก์รอืÉนๆ การสนบัสนุน
สืÉอเพืÉอใหคู้ค่า้นาํไปประชาสมัพนัธ์ภายใน
องคก์ร 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(5)** ส่งเสริมความเป็นธรรมและการปฏิบติัทีÉ
เป็นจริงดา้นตน้ทุนและประโยชน์ทีÉไดจ้าก
การดาํเนินงานอยา่งมีความรับผดิชอบต่อ
สงัคมใหก้บัหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่าของ
องคก์ร 

มี - รายงานการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื  / รายงานความ
รับผิดชอบต่อสงัคม  

- การเขา้ร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมเครือข่าย
ผูป้ระกอบการทีÉดาํเนินธุรกิจอยา่งรับผดิชอบ
และพยายามขยายขอบเขตเท่าทีÉจะเป็นไปได ้

- การคาํนวณ Social Return on 
Investment (SROI) ขององคก์ร ใน
การดาํเนินการกบัหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่า 

- แผนงานหรือกิจกรรม เพืÉอส่งเสริมองคก์รอืÉน
สามารถบรรลุแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม เช่น เชิญคู่คา้ และลูกคา้เยีÉยมชม
โรงงาน หรือ จดัทาํแผน CSR ใหก้บั 
Supplier / Outsource เป็นตน้ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนหน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่าทีÉองคก์ร
ส่งเสริมแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş หน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่าทีÉองคก์ร
ส่งเสริมแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

5.5.5 ประเดน็การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมทีÉ 5: การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน (Respect for property 
rights)   ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(1) กาํหนดแนวปฏิบติัในการส่งเสริมการ
เคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

มี - การจดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) ในการส่งเสริมการ
กระทาํทีÉเคารพสิทธิในทรัพยสิ์น ทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา และภูมิปัญญาทอ้งถิÉน 

- แนวปฏิบติัในการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์น และ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

(2) ตรวจสอบการใชห้รือจาํหน่ายทรัพยสิ์นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาอยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

มี - ขัÊนตอนการดาํเนินงานในการควบคุม การไดม้า
ซึÉงทรัพยสิ์นและการจาํหน่ายทีÉถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

- ทีÉดินมีเอกสารสิทธิÍ ในการครอบครองตาม



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

กฎหมาย 
- ทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น โปรแกรม 

Computer และเครืÉองจกัร อปุกรณ์ รวมถึง
กระบวนการผลิตผลิตภณัฑที์Éจาํหน่ายในกรณี
การออกแบบ และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ หรือ
ซืÊอมาขายไป เป็นตน้ 

- มีบุคคล หรือหน่วยงานทีÉรับผดิชอบในการ
ตรวจสอบ เช่น หน่วยงานกฎหมาย หน่วยงาน 
R&D หน่วยงานการตลาด                เป็นตน้ 

- แผนและการทบทวน ตรวจสอบการใชง้าน
ทรัพยสิ์น และทรัพยสิ์นทางปัญญา 

- บนัทึกผลการดาํเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืน
ระเบียบขอ้บงัคบั 

(3) ไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมทีÉละเมิดสิทธิใน
ทรัพยสิ์น รวมถึงการใชที้Éผิดไปจากอาํนาจ
การครอบครอง  การปลอมแปลง และการ
ละเมิดลิขสิทธิÍ  

มี - ตรวจสอบการใช้ทีÉ ดิน ว่าอยู่ในขอบเขตตาม
เอกสารสิทธิÍ  และมีการชาํระภาษีทีÉดินถูกตอ้ง 

- เครืÉองจกัร อุปกรณ์ รวมถึงกระบวนการผลิต มี
การชาํระเงินใหก้บั Licensor ถูกตอ้ง 

- ผลิตภณัฑที์Éจาํหน่าย ในกรณีซืÊอมาขายไป ไม่มี
การผลิต ปลอมแปลง หรือทาํซํÊ า เพืÉอจาํหน่าย 
และมีการชาํระค่าลิขสิทธิÍ ถูกตอ้ง 

- หลักฐานการชําระค่า ลิขสิทธิÍ  /  เอกสาร  / 
หลกัฐานการจ่ายเงินค่า license 

- หลกัฐานการชาํระภาษีทีÉดิน / สญัญาเช่าทีÉดิน 

(4) จ่ายค่าตอบแทนสาํหรับทรัพยสิ์นทีÉไดรั้บ
หรือนาํมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

มี - กระบวนการในการสานเสวนากบักลุ่มผูที้Éมี
ส่วนไดเ้สีย ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความ
คาดหวงัของสงัคม สิทธิมนุษยชน และความ
ตอ้งการขัÊนพืÊนฐานส่วนบุคคล เมืÉอมีการใชแ้ละ
มีการปกป้องสิทธิของทรัพยสิ์นทางปัญญาและ



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ทรัพยสิ์นทางกายภาพ 

- แบบสอบถามความคาดหวงั และ สรุปประเด็น
ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

- บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัและพนกังานวา่
ดว้ยการรักษาความลบัทางธุรกิจ และสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

(5)** พิจารณาความคาดหวงัของสงัคม สิทธิ
มนุษยชน และความตอ้งการขัÊนพืÊนฐาน
ส่วนบุคคล เมืÉอมีการใชแ้ละมีการปกป้อง
สิทธิของทรัพยสิ์นทางปัญญาและทรัพยสิ์น
ทางกายภาพ 

มี - ตรวจสอบการใชที้Éดิน วา่อยูใ่นขอบเขตตาม
เอกสารสิทธิÍ  และมีการชาํระภาษีทีÉดินถูกตอ้ง 

- เครืÉองจกัร อุปกรณ์ รวมถึงกระบวนการผลิต มี
การชาํระเงินใหก้บั Licensor ถูกตอ้ง 

- ผลิตภณัฑที์Éจาํหน่าย ในกรณีซืÊอมาขายไป ไม่มี
การผลิต ปลอมแปลง หรือทาํซํÊ า เพืÉอจาํหน่าย
และมีการชาํระค่าลิขสิทธิÍ ถูกตอ้ง 

- หลกัฐานการชาํระค่าลิขสิทธิÍ  / เอกสาร / 
หลกัฐานการจ่ายเงิน license  

- หลกัฐานการชาํระภาษีทีÉดิน / สญัญาเช่าทีÉดิน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์น 
และทรัพยสิ์นทางปัญญา จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์น และทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา จากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
  

 

 
5.6 ประเด็นด้านผู้บริโภค (Consumer issues)  

องคก์รควรให้ความสาํคญักบัโอกาสทีÉจะสนบัสนุนการบริโภคและการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื ผา่นทางผลิตภณัฑแ์ละการบริการขององคก์ร ทัÊงการให้ความรู้และให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง 
ยติุธรรม โปร่งใส และการตลาดทีÉเป็นธรรม และการปฏิบติัทางสัญญาทีÉเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค และลูกคา้อืÉนๆ  รวมทัÊงการลดความเสีÉยงให้เหลือนอ้ยทีÉสุดจากการใชผ้ลิตภณัฑ์
และการบริการ ผา่นการออกแบบ การผลิต การจาํหน่าย การให้ขอ้มูล การสนบัสนุนการบริการและขัÊนตอนการเรียกคืน ตลอดจนรับผดิชอบในการรักษาขอ้มูลของผูบ้ริโภคให้
มีความปลอดภยั และเป็นความลบั  
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.6.1 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 1: การตลาดทีÉเป็นธรรม ข้อมูลทีÉเป็นจริงและไม่เบีÉยงเบน และการปฏิบัตทิางสัญญาทีÉเป็น
ธรรม (Fair marketing, factual and unbiased information and fair 
contractual practices) 

(1) ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉหลอกลวง ทาํให้
เขา้ใจผิด ฉอ้โกงหรือไม่เป็นธรรม  ไม่
ชดัเจนหรือคลุมเครือ รวมทัÊงปกปิดขอ้มูล
ทีÉจาํเป็น   

มี - ใบเสนอราคา 
- สญัญาซืÊอขาย 
- มีรายละเอียดประเภทสินค้าและลักษณะการใช้

งานผา่น website www.cbtact.co.th 
- การจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of 

Conduct : COC) ทีÉแสดงถึงการไม่เขา้ร่วม
ในการกระทาํ ทีÉฉอ้โกง หลอกลวง โดยสืÉอสารต่อ
ผูบ้ริโภคเฉพาะสิÉงทีÉ เป็นจริง และปฏิบัติได้จริง
เท่านัÊน 

(2) ทาํการโฆษณา และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น 
สามารถเขา้ถึงไดง่้าย เพืÉอใชเ้ป็นขอ้มูล
พืÊนฐานในการเปรียบเทียบและตดัสินใจ
ของผูบ้ริโภค 

มี - ทาํโฆษณาประชาสมัพนัธ์ website : บริษทั
แม่ www.cb-group.jp และ 
www.cbtact.co.th และสืÉออืÉนๆ เช่น 
ฉลากสินคา้ แผน่พบั เวบ็ไซต ์ 

(3) เปิดเผยราคารวมสุทธิและภาษี  ขอ้ตกลง
และเงืÉอนไขของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
อยา่งครบถว้น ครอบคลุม  
 อุปกรณ์เสริมทีÉจาํเป็นสําหรับใช้การ
งาน  

 ค่าจดัส่ง  
 ดอกเบีÊยต่อปี เมืÉอมีการใหสิ้นเชืÉอ   
 จาํนวนงวดการจ่ายเงิน  
 วนัครบกาํหนดของงวดการจ่ายเงิน  
 อตัราค่าปรับกรณีชาํระไม่ตรงเวลาทีÉ
กาํหนด  

 เงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง   
 

มี - ใบเสนอราคา 
- สญัญาซืÊอขาย 

(4) แสดงหลกัฐานขอ้เทจ็จริงตามทีÉกล่าวอา้ง มี -  Inspection data sheet 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ของผลิตภณัฑแ์ละบริการ เมืÉอลูกคา้ร้อง
ขอ 

- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ ของ

บริษทั 
(5) ไม่ใชข้อ้ความ เสียง หรือสืÉอรูปภาพ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัเพศ ศาสนา เชืÊอชาติ  ความ
พิการหรือความสมัพนัธ์ส่วนบุคคล เพืÉอ
บิดเบือนขอ้ความทีÉสืÉอสารใหผู้บ้ริโภค 

มี - ทําโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ผ่าน website : 
บริษัทแ ม่  www.cb-group.jp และ 
www.cbtact.co.th และสืÉ ออืÉนๆ  เช่น 
ฉลากสินค้า แผ่นพบั และเว็ปไซต์  โดยไม่ใช้
ข้อความหรือสืÉ อ รูปภาพ  ทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับเพศ 
ศาสนา เชืÊอชาติ และรสนิยมทางเพศ เพืÉอบิดเบือน
ขอ้ความทีÉสืÉอสารใหผู้บ้ริโภค 

(6) การทาํโฆษณาและการตลาด ควรพิจารณา
ถึงประโยชนที์Éเด็กและกลุ่มทีÉตอ้งไดรั้บ
การดูแลเป็นพิเศษจะไดรั้บ  รวมทัÊงไม่เขา้
ร่วมในกิจกรรมทีÉเป็นอนัตรายต่อกลุ่มคน
เหล่านัÊน  

มี - ทําโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่าน website : 
บริษัทแม่  www.cb-group .jp และ 
www.cbtact.co.th และสืÉ ออืÉนๆ  เช่น 
ฉลากสินค้า แผ่นพับ และเว็ปไซต์ กวา้งๆ ไม่
กระทบกบักลุ่มใดๆ เลย 

(7) ใหข้อ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือ
บริการโดยใชภ้าษาทีÉมีความสมบูรณ์ 
ถูกตอ้ง เขา้ใจง่าย และสามารถ
เปรียบเทียบได ้ณ จุดขาย โดยเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉกาํหนดไว ้โดย
ครอบคลุมถึง 
 ลักษณะทางคุณภาพทีÉ สําคัญของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

 ทีÉอยู่ขององค์กร เบอร์โทรศัพท์และ
อีเมล์ เมืÉอมีการขายภายในประเทศ
หรือระหว่างประเทศ  รวมถึงทาง
อินเตอร์เน็ต (อี-คอมเมิร์ช) หรือการ
สัÉงซืÊอทางไปรษณีย ์ 

มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือของ

บริษทั 
- ผ่าน   website : บริษัทแม่  www.cb-

group.jp และ www.cbtact.co.th 

(8)** ใหข้อ้มูลลกัษณะทีÉสาํคญัของผลิตภณัฑ์
หรือบริการ รวมทัÊงขอ้มูลดา้นสุขภาพและ
ความปลอดภยั กระบวนการทีÉก่อใหเ้กิด

มี - ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือของ
บริษทั 

- กล่องบรรจุภณัฑ ์มีการเตือนเรืÉองสภาวะการ
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

อนัตราย วตัถุดิบทีÉเป็นอนัตราย และ
สารเคมีอนัตรายในตวัผลิตภณัฑห์รือทีÉ
ปล่อยออกจากผลิตภณัฑ ์โดยพิจารณา
ตลอดวฏัจกัรชีวติ  

ขนส่งบนกล่องบรรจุภณัฑ ์รวมทัÊงนํÊ าหนกัของ
สินคา้ 

(9) การทาํสญัญากบัผูบ้ริโภค 
 เขียนดว้ยภาษาทีÉชดัเจน 
 กําหนดเงืÉอนไขในสัญญาอย่างเป็น
ธรรม โดย 
- ไม่หลีกเลีÉยงการรับผดิต่อผูบ้ริโภค  
- กาํหนดสิทธิในการเปลีÉยนแปลง

ราคาทีÉเหมาะสม   
- ไม่ถ่ายโอนความเสีÉยงใหแ้ก่

ผูบ้ริโภค  
- ไม่กาํหนดระยะเวลาสญัญาทีÉ

ยาวนานเกินไป  
- ใหสิ้นเชืÉอในอตัราทีÉสมเหตุสมผล 
- ใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนและเพียงพอ

เกีÉยวกบัราคา ระยะเวลา เงืÉอนไข และ
ค่าใชจ่้าย ระยะเวลาของสญัญาและ
ช่วงเวลาทีÉยกเลิกสญัญา 

มี - ใชภ้าษาทีÉสามารถสืÉอสารได ้เช่นภาษาไทย , 
ภาษาองักฤษผา่น 

- ใบเสนอราคา 
- สญัญาซืÊอขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีÊวดั โปรแกรมสาํหรับการปฏิบติัตามกฎหมาย 
มาตรฐาน และระเบียบทีÉปฏิบติั โดยความ
สมคัรใจเกีÉยวกบัการสืÉอสารการตลาด 
รวมทัÊงการโฆษณา และการสนบัสนุน 
(#) 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş มีการบนัทึกขอ้มูลโปรแกรมสาํหรับการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐาน และระเบียบทีÉปฏิบติั โดยความสมคัรใจ
เกีÉยวกบัการสืÉอสารการตลาด รวมทัÊงการโฆษณา และการสนบัสนุน (#) 

 จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
โปรแกรมทางการตลาดขององคก์ร 

ในปี พ.ศ. Śŝŝŝ – มิถุนายน Śŝŝş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัโปรแกรมทางการตลาดขององคก์ร 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.6.2 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 2: การคุ้มครองด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค  (Protecting 
consumers’ health and safety) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควรดาํเนนิการปกป้องด้านสุขภาพและ
ความปลอดภัยของผู้บริโภค รวมทัÊงให้การดูแลกลุ่มผู้ทีÉต้องได้รับการดูแลเป็นพเิศษ โดย     

(ř) จดัเตรียมผลิตภณัฑแ์ละบริการในสภาพทีÉ
ปลอดภยัต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์น และ
สิÉงแวดลอ้มของผูบ้ริโภคภายใตเ้งืÉอนไข
การใชง้านปกติ 

มี - Inspection data sheet 
- Certicate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือของ

บริษทั 
- ผลวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(Ś) ประเมินกฎหมายดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยั กฎระเบียบ มาตรฐานและ
ขอ้กาํหนดอืÉนๆ อยา่งครอบคลุม เพืÉอระบุ
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพและความ
ปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์  

มี - มีการประเมินการใชว้ตัถุดิบและการปรับสูตรการ
ผลิตใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและกฎหมายของ
ลูกคา้ 

- การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย PL 
law (Product Liability) 

(3) กาํหนดมาตรการทีÉเหมาะสมในการเรียก
เก็บ หรือเรียกคืนผลิตภณัฑที์Éอยูร่ะหวา่ง
การจดัจาํหน่าย ในกรณีทีÉพบวา่ผลิตภณัฑ์
ทีÉวางจาํหน่ายในทอ้งตลาดอาจเป็น
อนัตราย มีขอ้บกพร่องทีÉร้ายแรง มีการให้
ขอ้มูลทีÉผดิพลาด หรือมีการเขา้ใจผิด 

มี - มีมาตรการเรียกคืนผลิตภณัฑ ์รวมถึงแนวปฏิบติั
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรฐาน 
ISO9001:2008 ขอ้ Š.ś d) 

- ขัÊนตอนการรับรองขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้
ร้องเรียนการรับ Claim ผลิตภณัฑต์าม
มาตรฐาน ISO9001:2008 ขอ้ ş.Ś.ś c 

(4)* ออกแบบผลิตภณัฑที์Éทาํใหเ้กิดความเสีÉยง
นอ้ยทีÉสุด โดยชีÊ บ่งกลุ่มผูใ้ชง้าน และมี
มาตรการป้องกนัอนัตราย เริÉมจากการ
ออกแบบใหเ้กิดความปลอดภยั การ
คาดการณ์การใชง้านทีÉผิดพลาดของ
ผลิตภณัฑห์รือบริการ และอนัตรายทีÉจะ
เกิดขึÊนทุกขัÊนตอน กาํหนดเงืÉอนไขในการ
ใชง้าน การจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัและ
ใหข้อ้มูลแก่ผูใ้ช ้โดยเฉพาะอยา่งยิÉงใน
กลุ่มทีÉตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ 

มี - มีการประเมินการใชว้ตัถุดิบและการปรับสูตรการ
ผลิตใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและกฎหมายของ
ลูกคา้ เพราะบริษทัผลิตสินคา้ตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

(5)** ออกแบบการใหข้อ้มูลของผลิตภณัฑแ์ละ มี - เสืÊอ Safety vest ตามความตอ้งการของ



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

บริการ โดยคาํนึงถึงความตอ้งการทีÉ
แตกต่าง และขอ้จาํกดัของผูบ้ริโภค 

ลูกคา้ ตามลกัษณะการใชง้านของลูกคา้ 

(6) หลีกเลีÉยงการใชส้ารเคมีทีÉเป็นอนัตราย 
สารก่อมะเร็ง สารก่อกลายพนัธ์ุ หรือ
สารพิษทีÉมีผลต่อการสืบพนัธ์ุ หรือตกคา้ง
ยาวนาน และสะสมในสิÉงมีชีวติ เมืÉอมีการ
พฒันาผลิตภณัฑ ์และในกรณีทีÉไม่สามารถ
หลีกเลีÉยงได ้ใหติ้ดฉลากบอกไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  

มี - ทะเบียนสารเคมี 
- ทะเบียน SVHC (Substance very 

high concerned)  

(7) ประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพทีÉเกิดจาก
ผลิตภณัฑแ์ละบริการก่อนทีÉจะมีการใช้
วตัถุดิบ การใชเ้ทคโนโลยหีรือวธีิการผลิต
ใหม่ 

มี - มีการประเมินการใชว้ตัถุดิบและการปรับสูตรการ
ผลิตใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและกฎหมายของ
ลูกคา้ และ Drawing ของลูกคา้แต่ละรายทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัสุขภาพ 

(8) ใชส้ญัลกัษณ์ทีÉเป็นสากลหรือร่วมกบั
ขอ้ความเพืÉอสืÉอสาร และแจง้เตือนให้
ทราบถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊนจากการใช้
ผลิตภณัฑใ์นสภาพการใชง้านปกติ รวมถึง
การเคลืÉอนยา้ยหรือการจดัเก็บทีÉถูกวธีิใน
ขณะทีÉอยูใ่นการดูแลของผูบ้ริโภค   

มี - Inspection data sheet  
- Certification of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือของ

บริษทั 
- ผลวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

ตวัชีÊวดั จาํนวนผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉมีการ
ประเมินดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

จาํนวนผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉมีการประเมินดา้นสุขภาพและความ
ปลอดภยั ตามระเบียบ RoHS จาํนวน 8,211 รายการ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 
3 ก.ค. 2557 

จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
จากผูบ้ริโภค ในประเด็นสุขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
จากผูบ้ริโภค ในประเด็นสุขภาพและความปลอดภยัจากการใชผ้ลิตภณัฑ์
และบริการ 

5.6.3 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 3: การบริโภคอย่างยัÉงยืน (Sustainable consumption) เพืÉอสนับสนุนให้เกดิการ
บริโภคอย่างยัÉงยืน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรเสนอผลติภัณฑ์และการบริการทีÉเป็นประโยชน์ และลดผลกระทบต่อ
สังคม และสิÉงแวดล้อม โดย 

(1) ใหข้อ้มูลกบัผูบ้ริโภคเกีÉยวกบัการเลือกซืÊอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ รวมถึงคาํแนะนาํ

มี - ใบเสนอราคา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

การใชง้าน - สญัญาซืÊอขาย 
- Inspection data sheet  
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Lebeling) ของลูกคา้ หรือของ

บริษทัผลวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(2)** เสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉเป็นมิตรต่อ
สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม และส่งเสริม
สุขภาพทีÉพิจารณาตลอดวฏัจกัรชีวติของ
ผลิตภณัฑ ์  โดย  
 ขจัดหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ

สุขภาพและสิÉ งแวดล้อม เ ท่ า ทีÉ จะ
เป็นไปได้ และหาทางเลือกอืÉนทีÉ มี
ผลกระทบนอ้ยมาใชท้ดแทน 

 ออกแบบผลิตภณัฑ์และบรรจุภณัฑ์ทีÉ
ง่ายต่อการนาํกลบัมาใชใ้หม่ ซ่อมได ้
หรือนาํกลบัมาผลิตใหม่  หรือแนะนาํ
หน่วยงานทีÉให้บริการรับรีไซเคิลและ
กาํจดัของเสีย 

 เสนอผลิตภณัฑ์คุณภาพสูง คงทน ใน
ราคาทีÉสมเหตุสมผล 

มี - ใบเสนอราคา 
- สญัญาซืÊอขาย 
- Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือของ

บริษทั 
- ผลวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(3)* จดัเตรียมขอ้มูล 
 ดา้นวิทยาศาสตร์ทีÉสามารถสอบกลบั

ในประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้มและสังคม 
ซึÉ งเชืÉอมโยงกับการผลิต การจัดส่ง
ผลิตภณัฑห์รือบริการ ใหก้บัผูบ้ริโภค  

 ผลิตภัณฑ์และบริการ  โดยรวมถึง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ห ล่ ง ทีÉ ม า
ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน (ถา้ทาํ
ได้)  ส่วนประกอบหรือส่วนผสม 
ร วม ถึ ง ก า ร ใ ช้ วิ ธี ดั ด แป ล งท า ง

มี - Certificate of analysis  
- ผลการวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

พันธุกรรม  ผลกระทบต่อสุขภาพ 
สวสัดิภาพของสัตว ์การใช้งานอย่าง
ปลอดภยั การบาํรุงรักษา การจดัเก็บ
และกาํจดัผลิตภณัฑแ์ละบรรจุภณัฑ ์

(4)**  ใชฉ้ลากทีÉแสดงถึงการดูแลสิÉงแวดลอ้ม 
(Eco-label) ประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน และคุณลกัษณะของผลิตภณัฑ์
และบริการทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
 

มี - เอกสารประเมินและการจดัการความเสีÉยงดา้น
สุขภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ก่อนทีÉจะมีการ
ใชว้ตัถุดิบใหม่ หรือ เปลีÉยนแปลงกระบวนการ
ผลิต 

- การประเมินอนัตรายของวตัถุดิบทีÉจะนาํมาใชใ้น
กระบวนการผลิต กรณีจะมีการเปลีÉยนแปลง
ภายในกระบวนการผลิต 

- มีการตรวจสอบการใชว้ตัถุดิบใหม่ 

ตวัชีÊวดั จาํนวนผลิตภณัฑแ์ละบริการ ทีÉมีการให้
ขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์และลดผลกระทบ
ต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

จาํนวนผลิตภณัฑแ์ละบริการ ทีÉมีการใหข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์และลด
ผลกระทบต่อสงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ตามระเบียบ RoHS จาํนวน 
8,211 รายการ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 3 ก.ค. 2557 

5.6.4 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 4: การบริการ การสนับสนุน และการยุตข้ิอร้องเรียน ข้อโต้แย้งแก่ผู้บริโภค (Consumer 
service, support, and complaint and dispute resolution) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř)** กาํหนดมาตรการการป้องกนัก่อนการเกิด
ขอ้ร้องเรียนของผูบ้ริโภค โดยการเสนอ
ทางเลือกในการรับคืนผลิตภณัฑภ์ายใน
ระยะเวลาทีÉกาํหนด หรือแนวทางอืÉนๆ ทีÉ
เหมาะสม 

มี - มีมาตรการเรียกคืนผลิตภณัฑ ์รวมถึงแนวปฏิบติั
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรฐาน 
ISO9001:2008 ขอ้ Š.ś d 

- ขัÊนตอนการรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้
ร้องเรียน การรับ Claim ผลิตภณัฑ ์ตาม
มาตรฐาน ISO9001:2008 ขอ้ ş.Ś.ś c 

(Ś) ทบทวนขอ้ร้องเรียนและปรับปรุงแนว
ปฏิบติัในการตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียน 
 

มี - มีขัÊนตอนการรับขอ้ร้องเรียนและตอบสนองขอ้
ร้องเรียน การรับ Claim ผลิตภณัฑ ์ตาม
มาตรฐาน ISO9001:2008 ขอ้ ş.Ś.ś c 

- มีขัÊนตอนการปฏิบติังาน (Procedure) : 
เรืÉองการแกไ้ขและการป้องกนั 

- การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ISO9001:2008 ขอ้ ŝ.Ş.Ś b 
Customer Feedback 

(ś)**  เสนอการรับประกนัทีÉมากกวา่ระยะเวลา
การรับประกนัตามทีÉกฎหมายกาํหนดไว้
และเหมาะสมกบัอายขุองผลิตภณัฑ ์
 

NA - เนืÉองจากผลิตภณัฑข์องบริษทัไม่มีกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งกาํหนดวา่ตอ้งมีการรับประกนั แต่บริษทั
เปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถเคลมหรือขอเปลีÉยน
สินคา้ได ้

(Ŝ)* สืÉอสารกบัผูบ้ริโภคอยา่งชดัเจนเรืÉอง
บริการหลงัการขาย และการสนบัสนุน
ต่างๆ  รวมทัÊงการระงบัขอ้พิพาทและ
กลไกการชดเชย 

มี - ช่องทางการสืÉอสารในบริการหลงัการขายและ
กลไกการชดเชย ทีÉผูบ้ริโภคเขา้ถึงง่ายและรวดเร็ว 
เช่น website www.cbtact.co.th และ 
E-mail 

(ŝ)* กาํหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุนและ
การใหค้าํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้น
บริการ รวมถึงการยติุขอ้ร้องเรียน ขอ้
โตแ้ยง้ การชดเชย ซึÉงสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มี
การเรียกเก็บค่าใชจ่้ายกบัผูบ้ริโภค และไม่
ขดัขวางการทวงสิทธิÍ ตามกฎหมาย
ผูบ้ริโภค 

มี - มีมาตรการเรียกคืนผลิตภณัฑ์ รวมถึงแนวปฏิบัติ
อืÉ น ๆ  ทีÉ เ กีÉ ย ว ข้ อ ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ISO9001:2008 ขอ้ Š.ś d) 

- ขัÊนตอนการรับข้อร้องเรียนและตอบสนองข้อ
ร้องเ รียน  การรับ  Claim ผลิตภัณฑ์  ตาม
มาตรฐาน ISO9001:2008 ขอ้ ş.Ś.ś c 

(Ş)*  เสนอการบาํรุงรักษาหรือการซ่อมแซมใน
ราคาทีÉสมเหตุสมผล และมีสถานทีÉตัÊง
สะดวกต่อการใหบ้ริการ 

มี - แต่บริษทัเปิดโอกาสใหลู้กคา้สามารถเคลมหรือ
ขอเปลีÉยนสินคา้ได ้หรือตรวจเช็ค řŘŘ% และ 
recall ผลิตภณัฑก์ลบั หรือนาํไปเปลีÉยน 

ตวัชีÊวดั ระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริโภคใน
ประเด็นการบริการ การสนบัสนุน 

ปี 255Ş ระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริโภคในประเด็นการบริการ การ
สนบัสนุน  ...Šş.ŚŜ..% 

จาํนวนครัÊงของการดาํเนินงานเพืÉอการยติุ
ขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ของผูบ้ริโภค 
ภายในระยะเวลาอนัปราศจากความล่าชา้ 
(#) 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีการดาํเนินงานเพืÉอการยติุขอ้
ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ของผูบ้ริโภค ภายในระยะเวลาอนัปราศจากความล่าชา้ 
(#) 

5.6.5 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 5: การปกป้องข้อมูลและความเป็นส่วนตวัของผู้บริโภค (Consumer data 
protection and privacy) การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และป้องกนัการละเมดิสิทธิส่วนบุคคล 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรปฏิบัตดิงันีÊ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(1) การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล และป้องกนั
การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ผูป้ระกอบการ
อุตสาหกรรม ควรกาํหนดแนวปฏิบติัทีÉ
แสดงถึงและเคารพต่อขอ้มูลส่วนบุคคล
และการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริโภค 
ทีÉครอบคลุมถึง  
 การไม่ใช้ข้อมูลของผู ้บ ริโภคเพืÉอ

วตัถุประสงค์ทางการตลาด โดยการ
ใหข้อ้เสนอพิเศษผกูพนัในสญัญา โดย
ทีÉผูบ้ริโภคไม่ตอ้งการ 

 การได้มาของขอ้มูล ตอ้งถูกตอ้งตาม
กฎหมายและเป็นธรรม  

 การกําหนดวตัถุประสงค์ในการเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งชดัเจน ทัÊงก่อน
หรือในระหวา่งการจดัเก็บขอ้มูล 

 การไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู ้ บ ริ โ ภ ค ห รื อ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น
วตัถุประสงค์อืÉนนอกเหนือจากทีÉระบุ 
ยกเวน้ไดรั้บการยินยอมจากผูบ้ริโภค 
หรือเมืÉอมีการร้องขอจากกระบวนการ
ทางกฎหมาย    

 การจัดให้ผู ้บริโภคมีสิทธิทีÉจะทวน
สอบขอ้มูลของตนทีÉให้ไว ้และมีสิทธิ
ทีÉ จ ะคัดค้านข้อ มูล เห ล่ า นีÊ ต าม ทีÉ
กฎหมายกาํหนด หากการคดัคา้นเป็น
ผล ข้อมูลต้องได้รับการลบทิÊงหรือ
ไดรั้บการแกไ้ขตามความเหมาะสม 

 การกําหนดมาตรการปกป้อง เพืÉอ
รักษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคล
ของผูบ้ริโภคทีÉเพียงพอ 

 การ เ ปิด เผยร าย ชืÉ อ  และสถานทีÉ

มี - การจาํทาํจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct : COC) เกีÉยวกบัการรักษา
ความลบัของผูบ้ริโภค 

- มีการดาํเนินการตามระบบ ISO9001:2008 
ขอ้ ş.ŝ.Ŝ Customer property 

- นโยบายพืÊนฐานความปลอดภยัของขอ้มูล 
(Information Security Basic 
Policy) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ปฏิบติังานของบุคคลทีÉมีหนา้ทีÉในการ
ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลขององค์กร 
(บางครัÊ งเรียกผูเ้ก็บขอ้มูล) และถือให้
บุคคลนีÊ เป็นผูรั้บผิดชอบในการปฏิบติั
ตามมาตรการขา้งตน้ และกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้ง 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการละเมิด
ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ และการทาํ
ขอ้มูลของลูกคา้สูญหาย (#) 

ในปี พ.ศ.2555 – มิถุนายน 2556 ไม่มีขอ้ร้องเรียนเกีÉยวกบัการละเมิด
ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ และการทาํขอ้มูลของลูกคา้สูญหาย (#) 

5.6.6 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 6: การเข้าถึงบริการทีÉจาํเป็น  (Access to essential services) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทีÉให้บริการทีÉจาํเป็นควร   

(ř) ไม่ตดับริการทีÉจาํเป็นในกรณีทีÉผูบ้ริโภคยงั
ไม่ไดช้าํระค่าใชจ่้าย โดยไม่ใหโ้อกาส
ผูบ้ริโภคในการหาเงินมาชาํระตาม
ระยะเวลาทีÉเหมาะสม และไม่ตดัการ
ใหบ้ริการรวมทีÉจะกระทบต่อผูบ้ริโภคราย
อืÉน 

NA - ไม่ เ กีÉ ยวข้องกับ ธุร กิจของบ ริษัท  เ นืÉ อ งจาก
ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นผลิตภัณฑ์ทีÉขายระหว่าง
บริษัท และบริษัท หรือองค์กรต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

(Ś)** กาํหนดอตัราภาษี สาํหรับจดัสรรเงิน
ช่วยเหลือใหอ้งคก์รทีÉยงัมีความตอ้งการ
โครงสร้างพืÊนฐานนัÊนไวใ้นราคาและ
ค่าธรรมเนียมของการใหบ้ริการ  

NA - ไม่ เ กีÉ ยวข้องกับ ธุร กิจของบ ริษัท  เ นืÉ อ งจาก
ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นผลิตภัณฑ์ทีÉขายระหว่าง 
บริษัท และบริษัท หรือองค์กรต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

(ś) ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส โดยการ
เตรียมขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในการกาํหนด
ราคาและค่าธรรมเนียมอืÉนๆ 

NA - ไม่ เ กีÉ ยวข้องกับ ธุร กิจของบ ริษัท  เ นืÉ อ งจาก
ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นผลิตภัณฑ์ทีÉขายระหว่าง 
บริษัท และบริษัท หรือองค์กรต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

(Ŝ) ขยายพืÊนทีÉและจดัเตรียมการใหบ้ริการทีÉมี
คุณภาพ และเท่าเทียมกนั โดยไม่มีการ
เลือกปฏิบติักบัผูบ้ริโภค 

NA - ไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เนืÉองจาก
ผลิตภณัฑข์องเราเป็นผลิตภณัฑที์Éขายระหวา่ง 
บริษทั และบริษทั หรือองคก์รต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(ŝ) ใหบ้ริการผูบ้ริโภคอยา่งเท่าเทียมกนั 
โดยเฉพาะกรณีทีÉมีการลดการผลิตหรือ
หยดุชัÉวคราว ไม่ควรมีการเลือกปฏิบติัต่อ
กลุ่มผูบ้ริโภคกลุ่มใดกลุ่มหนึÉง 

NA - ไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เนืÉองจาก
ผลิตภณัฑข์องเราเป็นผลิตภณัฑที์Éขายระหวา่ง
บริษทั และบริษทั หรือองคก์รต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

(Ş) บาํรุงรักษาและปรับปรุงระบบอยา่ง
ต่อเนืÉอง เพืÉอช่วยป้องกนัการหยดุชะงกัใน
การใหบ้ริการ 

NA - ไม่เกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เนืÉองจาก
ผลิตภณัฑข์องเราเป็นผลิตภณัฑที์Éขายระหวา่ง
บริษทั และบริษทั หรือองคก์รต่างๆ ไม่ใช่งาน
บริการดา้นสาธารณูปโภค 

ตวัชีÊวดั จาํนวนขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ในประเดน็ทีÉองคก์รดาํเนินการขดัต่อการ
เขา้ถึงบริการทีÉจาํเป็นของผูบ้ริโภค 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีขอ้ร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ในประเดน็ทีÉองคก์รดาํเนินการขดัต่อการเขา้ถึงบริการทีÉจาํเป็นของ
ผูบ้ริโภค 

5.6.7 ประเดน็ด้านผู้บริโภคทีÉ 7: การให้ความรู้และการสร้างความตระหนัก (Education and awareness) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ควรมุ่งเน้นการให้ความรู้แก่ผู้บริโภค ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบักจิกรรม ผลติภณัฑ์และการ
บริการต่างๆ ดงันีÊ 

(ř) ขอ้มูลเกีÉยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั 
รวมถึงอนัตรายจากผลิตภณัฑ ์

มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ

บริษทั 
- ผลการวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(Ś)* ขอ้มูลเกีÉยวกบักฎหมาย และระเบียบทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ช่องทางทีÉจะไดรั้บการชดเชย 
หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง และองคก์ร
คุม้ครองผูบ้ริโภค 

มี - ฉลาก ระบุ Web site / Call Center ใน
การสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติม / แจ้งปัญหาการใช
ผลิตภณัฑ ์

(ś) ฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ รวมทัÊงขอ้มูล
ทีÉจดัเตรียมไวใ้นคู่มือและขัÊนตอนการใช้
งาน 

มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ

บริษทั 
- ผลการวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(Ŝ) ขอ้มูลเกีÉยวกบันํÊ าหนกัและหน่วยวดั ราคา 
คุณภาพ และเงืÉอนไขของสินเชืÉอ และ
ความพร้อมสาํหรับการใหบ้ริการทีÉจาํเป็น 

มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ

บริษทั 
- ผลการวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(ŝ) ขอ้มูลเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การใชง้านและขอ้ควรระวงัทีÉจาํเป็นต่างๆ 

มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ

บริษทั 
- ผลการวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(Ş)** ขอ้มูลเกีÉยวกบัการเงินและการลงทุน  มี - รายงานประจาํปี ŚŝŝŞ (Annual Report) 

(ş)*  ขอ้มูลเกีÉยวกบัการปกป้องสิÉงแวดลอ้ม มี - แผนงานดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environmental 
Management Plan : EMP) 

- ผลการตรวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
- ผลการวเิคราะห์ RoHS 

(Š)* ขอ้มูลเกีÉยวกบัการใชว้ตัถุดิบ พลงังานและ
นํÊ า 

มี - สูตรการผลิต , ฉลากสินคา้แสดง Spec ของ
สินคา้อยา่งชดัเจน เช่น ฉนวนกนัความร้อนแบบ 
HR เกรด (Heat Resistance) แบบ 
FR เกรด (FIRE RETARDANT) 

(š)* ขอ้มูลเกีÉยวกบัการบริโภคอยา่งย ัÉงยนื มี - Inspection data sheet 
- Certificate of analysis 
- ฉลากสินคา้ (Labeling) ของลูกคา้ หรือ

บริษทั 
- ผลวเิคราะห์เคมีกลุ่ม RoHS 

(10)* ขอ้มูลเกีÉยวกบัการกาํจดับรรจุภณัฑ ์ของ
เสียและผลิตภณัฑ ์ 

มี - บรรจุภณัฑที์Éบริษทัใชไ้ดแ้ก่ ห่อพลาสติก PE , 
PP และกล่องกระดาษลูกฟกู ซึÉงเป็นวสัดุทีÉนาํไป 
Recycle ได ้มีการใหข้อ้มูลกบัลูกคา้ผา่นใบ
เสนอราคา , กล่องพลาสติกหมุนเวยีน ,             ถุง



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ผา้หมุนเวยีน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนงบประมาณทีÉใชใ้นการจดัทาํ
ขอ้มูล เพืÉอใหค้วามรู้ความตระหนกัต่อ
ผูบ้ริโภค 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş ไม่มีงบประมาณทีÉใชใ้นการจดัทาํ
ขอ้มูล เพืÉอใหค้วามรู้ความตระหนกัต่อผูบ้ริโภค 

ประเภทของช่องทางการสืÉอสารขอ้มูล 
และความถีÉการใหข้อ้มูล เพืÉอใหค้วามรู้
ความตระหนกัต่อผูบ้ริโภค 

ประเภทของช่องทางการสืÉอสารขอ้มูล และความถีÉการใหข้อ้มูล เพืÉอให้
ความรู้ความตระหนกัต่อผูบ้ริโภค ทุกครัÊ งทีÉมีการซืÊอ--ขาย 

5.7 การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน  
(Community involvement and development) 
ปัจจุบนัเป็นทีÉยอมรับอยา่งกวา้งขวางวา่ องคก์รควรมีความสัมพนัธ์ทีÉดีกบัชุมชนในพืÊนทีÉดาํเนินการ โดยความสัมพนัธ์ดงักล่าว ควรอยูบ่นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
สนบัสนุนการพฒันาชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนทัÊงในรูปแบบส่วนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดงักล่าว เพืÉอสร้างความเขม้แขง็ให้กบัชุมชนและเป็นการสะทอ้นการเสริมสร้างค่านิยม
ประชาธิปไตย รวมถึงสนับสนุนการแลกเปลีÉยนประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั  

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.7.1 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ 1: การมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community involvement) 
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř)*  จดัใหมี้ตวัแทนขององคก์รเขา้ปรึกษาหารือ
กบัชุมชน เพืÉอดาํเนินกิจกรรมและการพฒันา
ชุมชนร่วมกนัอยา่งเป็นขัÊนเป็นตอน และให้
ความสนใจเป็นพิเศษกบักลุ่มผูที้Éตอ้งไดรั้บ
การดูแลเป็นพิเศษ กลุ่มผูถู้กเลือกปฏิบติั 
กลุ่มคนชายขอบ กลุ่มคนทีÉถูกกีดกนั และ
กลุ่มคนทีÉไม่มีอาํนาจต่อรอง 

มี - ประกาศแต่งตัÊงผูแ้ทน หรือคณะทาํงานดา้นชุมชน 
วนัทีÉ Śş มิถุนายน Śŝŝş 

 หมายเหตุ:  กลุ่มคนชายขอบ หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มคนทีÉสงัคมไม่สนใจเหลียวแล ถูกทิÊงขวา้งแปลกแยกจาก สงัคม
กระแสหลกั เช่น ชาวเขา ชนกลุ่มน้อย 

(Ś)** รวมรวมขอ้มูลจากชุมชนทอ้งถิÉนอยา่ง
เหมาะสม ก่อนการดาํเนินกิจกรรมในการ
พฒันาร่วมกบัชุมชน 

มี - การสานเสวนากบัชุมชนปี Śŝŝŝ , ŚŝŝŞ , 2557 

(ś) สนบัสนุนการจดัทาํสาธารณสมบติัและ
พฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิÉน

มี - แผนงานขบัขีÉปลอดภยั (ไฟสะทอ้นแสง) 
- ประตูระบายนํÊ าชุมชน 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

อยา่งเหมาะสม - การบริจาคถังขยะ ถังใส่กล่องนมใช้แล้วให้แก่
โรงเรียนและชุมชนต่างๆ  

(Ŝ) สนบัสนุน ส่งเสริมใหป้ระชาชนเป็น
อาสาสมคัรบริการชุมชน  

มี - แผนขบัขีปลอดภยัไร้อุบติัเหต ุ
- จดหมายขอความอนุเคราะห์เสืÊ อสะท้อนแสง

กระบองสะทอ้นแสง 
- สนบัสนุนการทาํงานของ อสม. 

(ŝ)* จดัทาํแผนงานการพฒันาชุมชนทีÉมีการ
ติดตาม และประเมินผล โดยแผนงานนัÊน
ควรเคารพต่อสิทธิและความคิดเห็นของผูอื้Éน 
พร้อมกบัการรักษาผลประโยชนข์ององคก์ร 

มี - แผนงานดา้นชุมชน ปี Śŝŝŝ , 2556 , 2557 
- สานเสวนา มาสู่การดาํเนินโครงการพฒันา

ชุมชน โดยชุมชนและพนกังานมีส่วนร่วม 
 

ตวัชีÊวดั จาํนวนชุมชนทีÉเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
โปรแกรมการพฒันาชุมชนขององคก์ร ตาม
ช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

ในปี พ.ศ.255Ş – มิถุนายน 255ş  มีชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมในแผนการ
พฒันาชุมชนประจาํปีขององคก์ร จาํนวน 13 แห่ง 

5.7.2 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ 2: การศึกษาและวฒันธรรม  (Education and Culture)  
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř)** ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษา และเขา้ร่วมใน
กิจกรรมเพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษาของคน
ทุกระดบัในทอ้งถิÉน     

มี -  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬาให้กับ
นักเรียนในชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมวนัเด็กเป็น
ประจาํทุกปี 

(2)* ส่งเสริมการเรียนรู้สาํหรับกลุ่มทีÉตอ้งไดรั้บ
การดูแลเป็นพิเศษหรือกลุ่มผูถู้กเลือกปฏิบติั   

มี -  สร้างสนามเด็กเล่นให้กบัเด็กนักเรียนในชุมชน
สร้างเครืÉ องเล่น อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์การทํา
เกษตรเพืÉออาหารกลางวันของนักเรียน  เช่น 
สแลมกนัแดด เมล็ดพนัธ์ุพืชต่างๆ ท่อวงรีใส่ดิน
ปลูกตน้ไม ้

- จดัสร้างศาลาประชาคม ซีบีแทค-วโรชา ร่วมใจ
พฒันาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน 

(3)* ส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บการศึกษาในระบบ มี - การสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา
ใหแ้ก่ นกัเรียนในชุมชนเป็นประจาํทุกปี 

- อาคารเรียน ร.ร. บา้นราษฎร์ภกัดี 
- อาคารเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นทรายทอง 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(Ŝ) ส่งเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในทอ้งถิÉน 

มี -  ถวายเทียน š วดั เขา้พรรษา 
-  ตกับาตรวนัพอ่วนัแม่ร่วมกบัชุมชน 
-  ร่วมงานจดัขนมเลีÊยงเด็กกบัชุมชน 
-  จดัขนม อุปกรณ์การเรียนร่วมงานวนัเด็ก 

(ŝ)* เผยแพร่ความรู้ดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้บั
ชุมชน 

มี -  บอร์ดใหค้วามรู้ทีÉโรงเรียน (ภาพถ่าย) 
- บอร์ดใหค้วามรู้ทีÉศาลาประชาคม ซีบีแทค- 
   วโรชา 

(Ş) ช่วยอนุรักษแ์ละปกป้องมรดกทางวฒันธรรม 
โดยเฉพาะในพืÊนทีÉทีÉการดาํเนินการของ
องคก์รส่งผลกระทบ 

มี -  กิจกรรม ŝส กวาดลานวดั 
 

(ş)*  ส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิÉนหรือ
เทคโนโลยขีองชุมชน 

มี -  ปลาสลิดบางบ่อ – อาหารกลางวนัพนกังาน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนโครงการทีÉส่งเสริมดา้นการศึกษาและ
วฒันธรรม 

ปีพ.ศ. 255Ş- มิถุนายน 255ş องคก์รมีการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน
ทางดา้น 
1) ส่งเสริมการศึกษา จาํนวน 2 กิจกรรม  

       ส่งเสริมวฒันธรรมของชุมชน  2 กิจกรรม   

จาํนวนคนทีÉองคก์รส่งเสริมดา้นการศึกษา ใน
แต่ละกลุ่ม 

ปีพ.ศ. 255Ş - มิถุนายน 255ş องคก์รมีการสนบัสนุนอุปกรณ์การศึกษา
ใหก้บัคนในชุมชน 
1) ระดบัประถมศึกษา ปี ŚŝŝŞ จาํนวน    ŚŝŚ  ราย  
                              ปี 2557  จาํนวน   ŠšŚ  ราย 

ระดบัอุดมศึกษาจาํนวน 0 ราย 

จาํนวนคนในชุมชนทีÉไดรั้บการส่งเสริมจาก
องคก์รทีÉจบการศึกษาภาคบงัคบั 

ปีพ.ศ. 255Ş - มิถุนายน 255ş ไม่มีคนในชุมชนทีÉไดรั้บการส่งเสริมจาก
องคก์รจนจบการศึกษาภาคบงัคบั   

จาํนวนภูมิปัญญาทอ้งถิÉนหรือเทคโนโลยี
ชุมชน ทีÉไดรั้บการพฒันาจากองคก์ร 

ปีพ.ศ. 255Ş- มิถุนายน 255ş  
ř) ไม่มีกิจกรรมหรือโครงการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมภูมิปัญญา
ทอ้งถิÉน 
Ś) มีโครงการพฒันาเทคโนโลยอียา่งง่ายใหก้บัชุมชนจาํนวน 1โครงการ 
(สอนทาํผา้ตาข่ายลา้งจาน โดยใชว้สัดุจากโรงงาน) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

5.7.3 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ 3: การสร้างงานและการพฒันาทกัษะ (Employment 
creation and skills development)    ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř)** วเิคราะห์ผลกระทบของการตดัสินใจในการ
ลงทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสร้างงานในชุมชน 
และดาํเนินการลงทุนเพืÉอบรรเทาความ
ยากจนผา่นการสร้างงาน 

มี - รายงานวิเคราะห์เกีÉยวกับการจ่ายงานนอกให้
ชุมชนมีงานทําอยู่กับบ้าน กับการจ้างแรงงาน
ภายใน 

(Ś)** พิจารณาการเลือกใชเ้ทคโนโลยทีีÉก่อใหเ้กิด
การจา้งงานสูงสุด และมีความคุม้ค่าในเชิง
เศรษฐกิจระยะยาว    

ไม่มี  

(ś)**  พิจารณาผลกระทบทัÊงภายในและภายนอก
องคก์รจากการตดัสินใจในการจา้งผูรั้บเหมา
ช่วง หรือจากหน่วยงานภายนอก   

ไม่ม ี  

(Ŝ)**  พิจารณาประโยชน์ของการสร้างงาน โดย
การจา้งเป็นลูกจา้งประจาํแทนลูกจา้งชัÉวคราว 

มี - ปรับสภาพการจา้งจากรายวนัเป็นรายเดือน 

(5)** มีส่วนร่วมในการวางแผน การฝึกงาน การ
เรียนรู้ตลอดชีวติ และรับรองการพฒันา
ทกัษะ ทัÊงในระดบัทอ้งถิÉนและระดบัประเทศ 
โดยใหค้วามสาํคญักบักลุ่มผูด้อ้ยโอกาส   

มี - ประกาศรับบุตรหลานพนักงานเข้ามาฝึกงาน
ในช่วงปิดเทอม (และมีรายได)้ 

(6)* ร่วมกบัองคก์รอืÉนในชุมชน ในการพฒันา
และปรับปรุงแผนงานพฒันาทกัษะสาํหรับ
ชุมชนทีÉขาดแคลน  

มี - ร่วมกบัเครือข่ายภาครัฐ เอกชน เก็บกล่องนมใช้
แลว้ไปทาํหลงัคา และนาํกลบัมาใหชุ้มชน 

(7) จา้งงานและสร้างศกัยภาพใหก้บักลุ่มคนทีÉ
ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษเท่าทีÉจะทาํได ้

มี - จา้งคนพิการเขา้ทาํงาน 
- กลุ่มแม่บา้นรับงานจากบริษทัไปทาํ 

 
(8)* ส่งเสริมทกัษะของชุมชน ใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการจดัซืÊอ จดัจา้งขององคก์ร 
มี - อบรมขับขีÉปลอดภัยให้กับมอเตอร์ไซด์รับจ้าง

เพืÉอให้พนักงานไดรั้บความปลอดภยัในการใช้
บริการ 

ตวัชีÊวดั รายไดข้องคนในชุมชนทีÉไดรั้บการ ปีพ.ศ. 255Ş - มิถุนายน 255ş มีการบนัทึกขอ้มูลรายไดก้ารจดัซืÊอจดั
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

สนบัสนุนจากการสร้างงานและพฒันาทกัษะ
ขององคก์ร 

จา้งจากผูส่้งมอบทอ้งถิÉน (กลุ่มแม่บา้นตดัเยบ็กระเป๋า) ทีÉไดรั้บการ
พฒันาทกัษะขององคก์ร ดงันีÊ 

- ปี พ.ศ. 2555 มูลค่า 1,606,579.50 บาท  
-    ปี พ.ศ. 2556 มูลค่า   424,009.25 บาท 
-    ปี พ.ศ. Śŝŝş (ม.ค-มิ.ย) มูลค่า   ŞŜŜ,650.00  บาท

5.7.4 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ 4: การพฒันาและเข้าถึงเทคโนโลย ี(Technology 
development and access) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควรพฒันาเทคโนโลยขีองชุมชน โดย 

(1) ส่งเสริมการเขา้ถึงเทคโนโลย ีทีÉสามารถช่วย
แกปั้ญหาสงัคมและสิÉงแวดลอ้มในชุมชน 

มี 
 

- ประตูระบายนํÊ า และกงัหนัตีนํÊ าบาํบดันํÊ าเสีย 

(Ś)* สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยี
ตน้ทุนตํÉาทีÉสามารถทาํซํÊ าไดง่้าย และช่วย
ก่อใหเ้กิดรายไดใ้หก้บัชุมชน   

มี - สอนทําฟองนํÊ าผ ้าตาข่ายล้างภาชนะ (จากวสัดุ
เหลือใชใ้นโรงงาน) 

(ś)*  สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาองคค์วามรู้ ภูมิ
ปัญญา และเทคโนโลยขีองชุมชนทีÉมี
ศกัยภาพในเชิงเศรษฐกิจ ไปพร้อมกบัการ
ปกป้องสิทธิของชุมชนเหล่านัÊน 

มี - อบรมความรู้เรืÉองการจดสิทธิบตัรให้แก่กลุ่มโอ
ทอปของชุมชน 

(Ŝ)** ร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาหอ้งปฏิบติัการ
วจิยั หรือองคก์รอืÉนๆ ในทอ้งถิÉน เพืÉอการ
พฒันาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร่วมกบัคู่คา้ทอ้งถิÉน และจา้งคนในทอ้งถิÉนเขา้
ทาํงานดงักล่าว 

มี - ร่วมกบัมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต นาํเศษวสัดุ    
เหลือใช ้(Felt) ไปวจิยัทาํวสัดุกนัความร้อน 

- ร่วมกบัมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
     ในการใหส้ถานประกอบการเป็นสถานทีÉฝึกงาน       
     ของนกัศึกษา สาขาเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั  
     ระดบัวชิาชีพ 
-  ร่วมกบัชุมชนในทอ้งถิÉนใหน้กัศึกษา สาขาช่าง    
     ไฟฟ้า ช่างกล มาฝึกงานกบัแผนกซ่อมบาํรุง      
      ช่วงปิดภาคเรียน 

(ŝ)**  ยนิยอมใหมี้การถ่ายทอดและเผยแพร่ มี  -   มีการจดับอร์ดใหค้วามรู้กบัชุมชนในการจด
สิทธิบตัรและกฎหมายลิขสิทธิÍ  ทีÉโรงเรียนวดับางบ่อ
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บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

เทคโนโลย ีซึÉงมีความเป็นไปไดท้าง
เศรษฐกิจใหก้บัชุมชน โดยกาํหนดเงืÉอนไข
การใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลย ีเงืÉอนไขดา้น
ลิขสิทธิÍ อยา่งเหมาะสม และเพิÉมขีด
ความสามารถของชุมชนในการจดัการ
เทคโนโลยนีัÊนไดด้ว้ยตนเอง 

และศาลาประชาคม ซีบีแทค-วโรชา ร่วมใจพฒันา 

ตวัชีÊวดั จาํนวนเทคโนโลยทีีÉไดรั้บการพฒันาร่วมกนั
ระหวา่งชุมชนและองคก์ร 

ปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş เทคโนโลยทีีÉไดรั้บการพฒันาร่วมกนั
ระหวา่งชุมชนและองคก์ร จาํนวน 2 โครงการ 1 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
โครงการประตูระบายนํÊ า โครงการซีบีแทค – วโรชาร่วมใจพฒันา , 
โครงการพีÉสอนนอ้งคดัแยกขยะ และกิจกรรมการสอนทาํฟองนํÊ าผา้ตาข่าย
ลา้งภาชนะ (จากวสัดุเหลือใชใ้นโรงงาน) และการทาํนํÊ ายาลา้งจานให้
ชุมชนทบัทอง 

5.7.5 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ  5: การสร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน   
(Wealth and income creation)  ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

(ř)** พิจารณาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสงัคม 
และการใชท้รัพยากรพืÊนฐานทีÉจาํเป็นจากการ
ยา้ยเขา้ หรือยา้ยออกจากชุมชน 

ไม่มี  

(Ś)** สนบัสนุนการดาํเนินงานทีÉมีส่วนช่วยกระตุน้
ใหเ้กิดความหลากหลายของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจทีÉมีอยูใ่นชุมชน 

ไม่มี  

(ś) พิจารณาใหสิ้ทธิพิเศษและพฒันาศกัยภาพ 
รวมถึงการเสริมสร้างความสามารถใหก้บัผู ้
ส่งมอบทอ้งถิÉน และใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ
ต่อกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสในชุมชน 

มี - ทะเบียนรายชืÉอผูส่้งมอบทอ้งถิÉน 

(Ŝ)** พิจารณาช่วยใหก้ารดาํเนินงานขององคก์รอืÉน 
เป็นไปตามกฎหมาย 

มี - อบรมการปฏิบัติตาม  ISO14001 และ 
TIS18001 ใหก้บั Suppliers 

(ŝ)** ร่วมดาํเนินกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจกบัองคก์รทีÉ มี  - ร่วมกบั อ.บ.ต บางเสาธง สอนการใชท้าํนํÊ ายาลา้ง



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

มีการพฒันานอ้ย ยากทีÉจะดาํเนินการตาม
กฎหมาย ก็ต่อเมืÉอองคก์รดงักล่าวมี
วตัถุประสงคที์Éจะช่วยบรรเทาความยากจน 
กิจกรรมขององคก์รเหล่านีÊ มีความสอดคลอ้ง
กบัหลกัสิทธิมนุษยชน และมีความคาดหวงัทีÉ
สมเหตุสมผลวา่ องคก์รเหล่านีÊจะปรับตวัสู่
การปฏิบติัภายใตก้รอบกฎหมายทีÉเหมาะสม 

จานใหก้บักลุ่มแม่บา้นชุมชนทบัทองและวโรชา 
เพืÉอสร้างรายได ้และลดรายจ่าย 
 -สอนคนชุมชนต่างๆในการคดัแยกขยะเพืÉอขายโดย
จดัสร้างภาชนะรองรับพลาสติก ขวดแกว้ กระป๋อง 
กล่องนม 

(Ş)* สนบัสนุนแผนงาน  โครงการต่างๆ ใน
ชุมชนทีÉดาํเนินการโดยกลุ่มสตรี ผูสู้งอาย ุ
คนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส ผูที้Éตอ้งไดรั้บการดูแล
เป็นพิเศษอืÉนๆ ในการสร้างธุรกิจ การเพิÉม
ประสิทธิภาพในการผลิตเท่าทีÉสามารถทาํได ้ 

มี - ใหก้ลุ่มสตรี คนสูงวยัรับงานไปทาํทีÉบา้น 

(ş) ส่งเสริมการใชท้รัพยากรทอ้งถิÉนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมถึงการดูแลสตัว์
เลีÊยงทีÉดี   

มี - นาํเศษอาหารจากโรงงานอาหาร และพนกังานให้
ชาวบา้นไปเลีÊยงปลาในชุมชน 

(Š)**   ช่วยใหชุ้มชนสามารถเขา้ถึงกระบวนการ
จดัหาขององคก์รไดง่้าย รวมทัÊงสร้าง
ศกัยภาพและใหข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ เพืÉอ
เพิÉมโอกาสใหชุ้มชนสามารถพฒันา
ผลิตภณัฑ ์และบริการ ไดส้อดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดขององคก์ร  

ไม่มี  

(š)** สนบัสนุนองคก์รหรือบุคคลทีÉนาํผลิตภณัฑ์
และบริการทีÉจาํเป็นมาสู่ชุมชนทาํใหเ้กิดการ
เชืÉอมโยงตลาดทอ้งถิÉนกบัเขตเมือง และ
ส่งเสริมสวสัดิการชุมชนและการจา้งงาน 

ไม่มี  

(řŘ)** ใหค้วามรู้แก่ชุมชนเกีÉยวกบัการชาํระภาษี
อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย    
 

มี - ติดบอร์ดให้ความรู้เรืÉ องการชาํระภาษีต่างๆ ใน
ชุมชน 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

ตวัชีÊวดั จาํนวนคนในชุมชนทีÉไดรั้บส่งเสริมการสร้าง
รายไดจ้ากองคก์ร 

ในปีพ.ศ. 255Ş -มิถุนายน 255ş มีการบนัทึกขอ้มูล กลุ่มแม่บา้นใน
ชุมชนไดรั้บการสร้างรายไดจ้ากองคก์ร ดงันีÊ 

- ปี พ.ศ. 2555 จาํนวน 25 ราย มูลค่า 1,606,579.50 บาท 
- ปี พ.ศ. 2556 จาํนวน 15 ราย มูลค่า 424,009.25 บาท 
- ปี พ.ศ. Śŝŝş (ม.ค-มิ.ย)จาํนวน řŜ ราย  มูลค่า ŞŜŜ,ŞŝŘ.ŘŘ บาท 

จาํนวนกลุ่มสตรี ผูสู้งอาย ุคนพิการ 
ผูด้อ้ยโอกาส ผูที้Éตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น
พิเศษอืÉนๆ ทีÉไดรั้บการส่งเสริมใหมี้รายได ้

ในปีพ.ศ. 255Ş -มิถุนายน 255ş มีการบนัทึกขอ้มูลจาํนวนกลุ่ม สตรีใน
ชุมชนไดรั้บการสร้างรายไดจ้ากองคก์ร ดงันีÊ 

- ปี พ.ศ. 2555 จาํนวน 25 ราย 
- ปี พ.ศ. 2556 จาํนวน 15 ราย (รับงานจา้งทาํภายนอก)และจาํนวน 10 

ราย (การสอนทาํนํÊายาลา้งจาน) 

-   ปี พ.ศ. 2557 (ม.ค-มิ.ย) จาํนวน 14 ราย (รับงานจา้งทาํภายนอก)และ
จาํนวน 63 ราย (การสอนทาํนํÊายาลา้งจาน) 

รายไดข้องคนในชุมชนทีÉไดรั้บการ
สนบัสนุนจากการสร้างรายไดแ้ละส่งเสริม
เศรษฐกิจขององคก์ร 

ในปีพ.ศ. 255Ş -มิถุนายน 255ş มีการบนัทึกขอ้มูลรายไดข้องคนใน
ชุมชนทีÉไดรั้บการสนบัสนุนจากการสร้างรายไดแ้ละส่งเสริม
เศรษฐกิจขององคก์ร ดงันีÊ 

- ปี พ.ศ. 2555 จาํนวน 25 ราย มูลค่า 1,606,579.50 บาท 
-    ปี พ.ศ. 2556 จาํนวน 15 ราย มูลค่า 424,009.25 บาท 
-    ปี พ.ศ. 2557 (ม.ค-มิ.ย) จาํนวน 14 ราย มูลค่า ŞŜŜ,ŞŝŘ.ŘŘ บาท 

5.7.6 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ 6: สุขภาพ (Health) ผู้ประกอบการอตุสาหกรรมควร 

(ř) หาวธีิลดหรือขจดัผลกระทบดา้นลบต่อ
สุขภาพ อนัเกิดจากกระบวนการผลิต 
ผลิตภณัฑห์รือบริการขององคก์ร 

มี - สัปดาห์ความปลอดภยั มีตรวจสุขภาพให้ชุมชน
ฟรี 

(2)** ส่งเสริมการมีสุขภาพทีÉดี โดยมีส่วนช่วยให้
ชุมชนไดรั้บยาและฉีดวคัซีน การออกกาํลงั
กาย  และโภชนาการทีÉดี การป้องกนัโรค 
การคุมกาํเนิด และใหก้ารดูแลเรืÉอง
โภชนาการของเด็ก 

มี - สอนวธีิการใช ้และมอบทรายป้องกนัยงุลาย 
- ใหค้วามรู้ และมอบถุงยางอนามยั 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

(ś) สนบัสนุน ส่งเสริมการใหค้วามรู้กบัชุมชน 
เกีÉยวกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อ
สุขภาพ และวธีิการป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส์ 
โรคมะเร็ง โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรีย โรควณั
โรค และโรคอว้น 

มี - สอนวธีิการใช ้และมอบทรายป้องกนัยงุลาย 

(Ŝ)* สนบัสนุนบริการสุขภาพพืÊนฐานทีÉจาํเป็น 
ดงัเช่น การจดัหานํÊ าสะอาด รวมทัÊง
สุขอนามยัทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการ
เจ็บป่วยใหก้บัชุมชน 

มี - สอนสุขอนามยั แก่เด็กนักเรียน การลา้งมือทีÉถูก
วธีิ 

- โครงการมอบถงัขยะ และสอนวิธีการคดัแยกขยะ
อย่างถูกวิธี เพืÉอสภาพแวดลอ้ม และสุขอนามยั
ของเด็กในชุมชน 

ตวัชีÊวดั จาํนวนคนในชุมชนทีÉไดรั้บการส่งเสริมดา้น
สุขภาพจากองคก์ร 

ในปี พ.ศ. ŚŝŝŞ – มิถุนายน Śŝŝş มีการบนัทึกขอ้มูลจาํนวนคนในชุมชนทีÉ
ไดรั้บการส่งเสริมดา้นสุขภาพจากองคก์ร ดงันีÊ   
โครงการสุขอนามยัสอนนอ้งลา้งมือ แปรงฟันอยา่งถูกวธีิ ณ โรงเรียนวดั
บางบ่อ เด็กนกัเรียนระดบัชัÊน ป.4 –ป.6 จาํนวน 252 คน 

5.7.7 ประเดน็การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชนทีÉ ş: การลงทุนด้านสังคม (Social Investment) 
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมควร 

(ř) หลีกเลีÉยงหรือลดการดาํเนินการทีÉทาํให้
ชุมชนตอ้งพึÉงพากิจกรรมการบริจาคจาก
องคก์ร 

มี - โครงการคดัแยกขยะ และธนาคารขยะ 
- กลุ่มสตรี คนสูงวยัในชุมชนรับงานไปทาํ 

(2)* ประเมินผลการดาํเนินงานร่วมกบัชุมชน และ
รายงานต่อชุมชนและคนในองคก์ร รวมทัÊง
ชีÊใหเ้ห็นถึงสิÉงทีÉตอ้งมีการพฒันาปรับปรุง 

มี - แผนงานโครงการประตูระบายนํÊ า 
- แผนงานถงัขยะใหน้กัเรียน 
- แผนงานโครงการศาลาประชาคม ซีบีแทค-วโรชา 

ร่วมใจพฒันา 
(ś) พิจารณาร่วมมือกบัองคก์รอืÉน ทัÊงภาครัฐ 

ภาคธุรกิจ หรือองคก์รพฒันาเอกชน เพืÉอเพิÉม
ความเขม้แขง็ของชุมชน โดยมีการ
แลกเปลีÉยนในดา้นความรู้ ทกัษะ และ
ทรัพยากร 

มี - โครงการจดัสร้างศาลาประชาคม ซีบีแทค-วโรชา 
ร่วมใจพฒันาจากกล่องเครืÉองดืÉมรีไซเคิล ร่วมกบั
บริษทัไฟเบอร์พฒัน์ และมูลนิธิอาสาเพืÉอนพึÉง
(ภาฯ)ยามยาก 

(4)** สนบัสนุนแผนงานเพืÉอใหเ้กิดการเขา้ถึง
อาหารและผลิตภณัฑที์Éจาํเป็นต่อกา รดาํรง
ชีวติ สาํหรับกลุ่มคนทีÉตอ้งไดรั้บการดูแล

มี - กลุ่มแม่บา้น คนสูงวยัรับงานไปทาํ 
- โครงการสอนกลุ่มแม่บ้าน ทาํนํÊ ายาลา้งจานลด

รายจ่ายในครัวเรือน 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

รายการทบทวน การดาํเนินงาน  
(มี / ไม่ม ี/ NA) หลกัฐานทีÉเกีÉยวข้อง 

เป็นพิเศษ หรือกลุ่มคนผูถู้กเลือกปฏิบติั และ
ผูมี้รายไดน้อ้ย 
 

ตวัชีÊวดั อตัราการตอบแทนการลงทุนทางดา้นสงัคม ไดจ้ากการคาํนวณ SROI ของแผนชุมชน 
      จากการลงทุน ř หน่วยของชุมชนในโครงการประตูนํÊาซบีแีทค-

วโรชารว่มใจพฒันาจะใหผ้ลตอบแทน  0.289  ศาลาประชาคม  

ซบีแีทค-วโรชา รว่มใจพฒันา Ř.śŘŠ  ภาชนะคดัแยกขยะ  Ř.śŞś 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 
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6. เกณฑ์การปฏิบัติ 

เกณฑ์การปฏิบัต ิ
ผลการปฏบิัต ิ

(ม/ีไม่ม)ี 
เอกสารและกจิกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

6.1 นโยบาย โครงสร้าง การเสริมสร้างความรู้ 
และการฝึกอบรม 
 

มี - นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมรวมไวใ้นพนัธ
กิจ วิสัยทัศน์ ฯลฯ เพืÉอแสดงความมุ่งมัÉนของ
องค์กรทีÉมีต่อความรับผิดชอบต่อสังคม และมี
โครงสร้างการปฏิบติังาน 

- มีการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสูงสุด เพืÉอแสดงถึงความ
มุ่งมัÉนในการสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในองคก์ร 

- มีการสืÉอสารนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 

- มีการกาํหนดหัวขอ้ความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
(Trianing Need) และแผนการฝึกอบรม 

6.2 การทบทวนสถานะเริÉมตน้ 
 

มี - มีแบบฟอร์ม / ผลการประเมินสถานะเริÉมตน้เทียบ
กับมาตรฐาน CSR-DIW 2557 และผล
การประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

6.3 กฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ 
 

มี - มีขัÊ นตอนการปฏิบัติงาน  (Procedure )  : 
ขัÊนตอนการดาํเนินงานในการชีÊ บ่ง ติดตาม และ
ประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย 

- มีทะเบียนกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น กฎหมายดา้น
การกาํกบัดูแลองคก์ร กฎหมายดา้นสิทธิมนุษยชน 
, กฎหมายดา้นแรงงาน , กฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
, กฎหมายด้านการดําเนินงานอย่างเป็นธรรม , 
กฎหมายประเด็นดา้นผูบ้ริโภค , กฎหมายดา้นการ
มีส่วนร่วมและพฒันาชุมชน  

- มีผลการประเมินความสอดคลอ้งตามกฎหมาย 
- มีขัÊนตอนการดาํเนินงานการทบทวนกฎหมาย 
- มีแผนปรับปรุงและพัฒนาให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย 
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เกณฑ์การปฏิบัต ิ
ผลการปฏบิัต ิ

(ม/ีไม่ม)ี 
เอกสารและกจิกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

6.4 ขอ้ร้องเรียน 
 

มี - ขัÊนตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) : การ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบัขอ้ร้องเรียนทัÊงจากภายใน และ
ภายนอก 

6.5 การวเิคราะห์และจดัลาํดบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

มี - มีการวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
- มีผลการชีÊ บ่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
- มีผลพิจารณาผลประโยชน์และผลกระทบ และ

จดัลาํดบัความสําคญั และคดัเลือกประเด็นนาํมา
จดัทาํแผนดาํเนินงานกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

6.6 การสานเสวนา และการสืÉอสาร 
 

มี - มีผลการกาํหนดรูปแบบในการสานเสวนากบัผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์
และจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

6.7 แผนงาน/โครงการความรับผดิชอบ 
ต่อสงัคม 
 

มี - ผลการทบทวนสถานะเริÉ มต้น พบว่า มีผลการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทีÉตอ้งปฏิบติัสําหรับสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ จึงไม่ตอ้งจดัทาํแผนการ
ดาํเนินงานปรับปรุงและพฒันาให้สอดคลอ้งกับ
เกณฑข์ัÊนตํÉา 

- ผลการประเมินความสอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้กาํหนดอืÉนๆ พบวา่ มีการปฏิบติัทีÉสอดคลอ้งมี
แผนการดาํเนินงานดา้นการมีส่วนร่วมกบัสังคม 
และชุมชน จาํนวน ř แผน 

6.8 การติดตามผล และการทบทวน 
 

มี - กาํหนดวิธีการ ผูรั้บผิดชอบในการติดตามผลการ
ดาํเนินงาน 

- รายงานผลการติดตามแผนงาน และโครงการต่างๆ  

6.9 รายงานความรับผดิชอบต่อสงัคม มี - รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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การทบทวนกฎหมายและข้อกาํหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม    บริษทั ซี.บี.แทค (ประเทศไทย) จาํกดั  

1.  ด้านการกาํกบัดแูลองคก์ร 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 พรบ.มหาชนจาํกดั พ.ศ. ๒๕๓๕ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

2 พรบ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ๒๕๓๕ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

3 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๑๔ 
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

4 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๑๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

5 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๑๖ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

6 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๑๗ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

7 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ.๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๑๘,๑๙ 

 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 
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ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

8 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๒๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 
 

9 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๘๙/๒๖ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

10 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๒๘ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

11 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๒๙ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

12 พรบ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๙/๓๑ 
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

13 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยเ์รืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวธิกีารเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและ
การปฏิบัติใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัทีÉ ๑๕ ก.ย ๒๕๓๘ และมีผลบังคบัใช้ตั Êงแต่ 

วนัทีÉ ๒ ต.ค ๒๕๓๘ เป็นตน้ไป 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

14 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยเ์รืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวธิกีารเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและ
การปฏบิตัใิดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕ ลว. ๒๒ ม.ีค. ๔๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

15 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยเ์รืÉอง หลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวธิกีารเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศและ
การปฏบิตัใิดๆ ของบรษิทัจดทะเบียน (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ ลว. ๓๐ พ.ย. ๔๔  มผีลบงัคบั ๓ 
ธ.ค. ๔๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

16 แนวทางการนําส่งงบการเงินก่อนสอบทานและก่อนตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ลงวันทีÉ ๓ 
กุมภาพนัธ ์๒๕๔๑ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

17 ประกาศคณะกรรมการ กลต. ทีÉกจ. ๔๐/๒๕๔๐ เรืÉองหลกัเกณฑ ์เงืÉอนไขและวธิกีารรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัทีÉออกหลกัทรพัย์ลงวนัทีÉ ๒๘ 
พ.ย. ๒๕๔๐ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

18 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ฯ เรืÉอง การดํารงสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาด NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 
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ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

หลกัทรพัย์(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวนัทีÉ ๒๓ พ.ย. ๔๔ มผีลใชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ ๓ ธ.ค. ๔๔ 
เป็นตน้ไป 

19 ประกาศคณะกรรมการตลาดกลักทรัพย์ ฯ เรืÉองข้อกําหนดเพืÉอการดํารงสถานะเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ลงวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๔๔ และมผีลใชบ้งัคบัตั Êงแต่
วนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๔ เป็นตน้ไป 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

20 ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์

พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๔   ล ว . ๒ ๒  ม . ค . ๔ ๔  
และมผีลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ ๑ ก.พ.๔๔ และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกลต.ทีÉ สจ. ๑๔/
๒๕๔๐ เรืÉองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย ์ลงวนัทีÉ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

21 ตามหนังสอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีÉบจ/ม (ว) ๕๑/๒๕๔๑ ลงวนัทีÉ ๙ กนัยายน ๒๕๔๑ และหนังสอื

สํานักงานคณะกรรมการ กลต. จ. (ว.) ๒๕/๒๕๔๐ เรืÉองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรพัย ์

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

22 ประกาศสํานักงาน กลต. ทีÉ สจ. ๒๓/๒๕๕๑ เรืÉองแบบรายงานการได้มาหรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์
ของกจิการ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

23 ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ.๒๐/๒๕๕๑ เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉมี
นั ย สํ า คั ญ ทีÉ เ ข้ า ข่ า ย เ ป็ น ก า ร ไ ด้ ม า 
หรอืจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยส์นิ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

24 ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. ๒๑/๒๕๕๑ เรืÉอง หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

25 พ.ร.บ. การบญัช ีพ.ศ. ๒๕๔๓    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

26 ป ร ะ ก า ศ ก ร ม พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า  เ รืÉ อ ง  กํ า ห น ด ร า ย ก า ร ย่ อ ทีÉ ต้ อ ง 
มใีนงบการเงนิ พ.ศ.๒๕๕๒ 

   คุณสุดารตัน์ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxviii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
( ผจก. บญัช ี) 

27 พรบ .  ภาษี โ ร ง เ รื อนและทีÉ ดิ น  พ .ศ .  ๒๔๗๕  และฉบับแก้ ไข เพิÉ ม เติ ม ,  

ก ฏ ห ม า ย , ก ฏ ก ร ะ ท ร ว ง ,  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย แ ล ะ ข อ ง 
ทางราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

28 พรบ.ภาษป้ีาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และฉบบัแกไ้ขเพิÉมเตมิ, กฎกระทรวงมหาดไทย, ประกาศ, ขอ้กําหนด
ต่างๆ ของทางราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

29 พรบ. ภาษีบํารุงท้องทีÉ พ.ศ. ๒๕๐๘ และฉบบัแก้ไขเพิÉมเติม, กฎหมาย, กฎกระทรวง,ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและของทางราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

30 ประมวลรษัฎากร ประกาศอธบิดกีรมสรรพากร เกีÉยวกบัภาษีเงนิได้(ฉบบัทีÉ ๑๖) เรืÉอง กําหนดแบบ
แสดงรายการเกีÉยวกบัภาษเีงนิไดข้องบรษิทัหรอืหา้งหุ้นส่วนนิตบุิคคล 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

31 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  เ รืÉ อ ง  ข ย า ย กํ า ห น ด เ ว ล า ก า ร นํ า ส่ ง ภ า ษี 
เงนิไดห้กั ณ ทีÉจ่าย  การนําส่งเงนิภาษมีลูค่าเพิÉมและการยืÉนรายการ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

32 ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกีÉยวกับภาษีเงินได้(ฉบับทีÉ ๓๕) เรืÉอง กําหนดให้ผู้ยืÉนแบบแสดง

รายการภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลแจง้ขอ้ความตามมาตรา ๑๗(๒) แห่งประมวลรษัฎากร 
   คุณสุดารตัน์ 

( ผจก. บญัช ี) 

33 กฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๑๔๔(พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยภาษเีงนิได ้    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

34 คําสั ÉงกรมสรรพากรทีÉ ท.ป. ๔/๒๕๒๘ เรืÉอง สั Éงให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ แห่ง
ประมวลรษัฎากรมหีน้าทีÉหกัภาษเีงนิได ้ณ ทีÉจ่าย 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

35 คําสั ÉงกรมสรรพากรทีÉ ป. ๘/๒๕๒๘ เรืÉอง การหกัภาษีเงนิได้ ณ ทีÉจ่ายกรณีการจ่ายเงนิค่าจ้างทํา
ของใหแ้ก่บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนนิตบุิคคลทีÉตั ÊงขึÊนตามกฎหมายของต่างประเทศ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

36 มาตรา ๕๐ ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร ประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีÉยวกบัภาษีเงนิได้ (ฉบบัทีÉ 

๒ ๐ ) เ รืÉ อ ง  กํ า ห น ด แ บ บ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง 
   คุณสุดารตัน์ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxix 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
การหกัภาษ ี ( ผจก. บญัช ี) 

37 ประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีÉยวกบัภาษีเงนิได้และภาษีการค้า (ฉบบัทีÉ ๔) เรืÉองกําหนดให้ผู้มี
ห น้ า ทีÉ หั ก ภ า ษี เ งิ น ไ ด้ ห รื อ ภ า ษี ก า ร ค้ า 
 ณ ทีÉจ่ายมบีญัชพีเิศษ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

38 มาตรา ๘๓ แห่งประมวลรษัฎากร    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

39 มาตรา ๘๓/๖ แห่งประมวลรษัฎากร ประกาศกระทรวงการคลงั เรืÉอง ขยายกําหนดเวลาการนําส่ง
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีÉจ่าย การนําส่งเงนิภาษมีลูค่าเพิÉมและการยืÉนรายการ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Ŝ0 มาตรา ๘๗/๓ แห่งประมวลรษัฎากร ประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีÉยวกบัภาษีมูลค่าเพิÉม (ฉบบัทีÉ 
๘๙) เรืÉอง กําหนดแบบหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการจดัทํารายงานการลงรายการ 
ในรายงานการเกบ็ใบกาํกบัภาษีและเอกสารอืÉนทีÉใชป้ระกอบการรายงานภาษซีืÊอตาม มาตรา ๘๗ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Ŝ1 กฎกระทรวงฉบบัทีÉ๑๔๓ (พ.ศ.๒๕๒๒) และกฎกระทรวงฉบับทีÉ ๒๒๒ (พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตาม
ความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยภาษเีงนิได ้

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

Ŝ2 กฎกระทรวงฉบบัทีÉ๑๘๖ (พ.ศ.๒๕๓๔) และกฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๒๒๑ (พ.ศ. ๒๕๔๒)ออกตาม
ความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการจาํหน่ายหนีÊสญูจากบญัชลีกูหนีÊ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Ŝś มาตรา ๖๕ ตร ีแห่งประมวลรษัฎากร    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŜŜ พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น ป ร ะ ม ว ล รั ษ ฎ า ก ร ว่ า ด้ ว ย 

การลดอตัราภาษ ีมลูค่าเพิÉม (ฉบบัทีÉ ๔๗๙) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Ŝŝ ประมวลรษัฎากร พ.ศ. ๒๔๙๖ (วา่ดว้ยเรืÉองภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดาหกั ณ ทีÉจ่าย)    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxx 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŜŞ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  เ รืÉ อ ง  ภ า ษี เ งิ น ไ ด้ นิ ติ บุ ค ค ล ก ร ณี 

การฝึกอบรมของสถานฝึกงานวชิาชพีทีÉทางราชการจดัตั ÊงขึÊน 
   คุณสุดารตัน์ 

ผจก. บญัช ี

Ŝş พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น ป ร ะ ม ว ล รั ษ ฎ า ก ร ว่ า ด้ ว ย 

การยกเว้น รัษฎากร  (ฉบับทีÉ  ๔๓๗) พ .ศ .๒๕๔๘ มีผลบังคับตั Êงแต่ 

๑๙ ต.ค.๔๘ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŜŠ ประกาศอธบิดกีรมสรรพากรเกีÉยวกบัเงนิได้(ฉบบัทีÉ ๑๔๘) เรืÉอง กําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงืÉอนไขการยกเวน้ภาษีเงินได้ของบรษิทัหรอืห้างหุ้นส่วนนิตบุิคคลสําหรบัเงนิได้ทีÉได้จ่ายไปเป็น
ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมให้แก่ลูกจา้งของบรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนนิตบุิคคลนั Êน 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Ŝš พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการหกัค่าสกึหรอและค่าเสืÉอมราคาของ

ทรพัย์สนิ (ฉบบัทีÉ ๑๔๕)พ.ศ. ๒๕๒๗ มาตรา ๔ ทว ิแก้ไขเพิÉมเตมิโดยฉบบัทีÉ ๓๑๙ พ.ศ.๒๕๔๑ 

มี ผ ล บั ง คั บ 

๒๓ เม.ย.๔๑ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. การบญัช ี) 

ŝŘ 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการยกเวน้ รษัฎากร (ฉบบัทีÉ ๒๙๗) 
พ.ศ.๒๕๓๙มผีลบงัคบั ๒๖ ก.ค.๓๙ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. การบญัช ี) 

ŝř ประกาศกระทรวงการคลงัเกีÉยวกบัภาษเีงนิได ้(ฉบบัทีÉ ๓) มผีลบงัคบั ๒๖ ก.ค.๓๙    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. การบญัช ี) 

ŝŚ อนุสญัญาหรอืความตกลงระหว่างประเทศไทยกบัต่างประเทศต่างๆ 

(บางประเทศ) เพืÉอการเว้นการเก็บภาษีซ้อนในส่วนทีÉเกีÉยวกับภาษีเก็บจากเงินได้ความตกลง
ระหวา่งราชอาณาจกัรไทย กบัสหพนัธ ์
สาธารณรฐัเยอรมนั เพืÉอการ เวน้การเกบ็ภาษซีอ้นในส่วนทีÉเกีÉยวกบั ภาษเีกบ็จาก 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. การบญัช ี) 

ŝś พ.ร.บ ศุลกากร พ.ศ. ๒๔๖๙ กฏกระทรวง, ประมวล, ระเบยีบ ปฏบิตั ิ
ศุลกากร พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบบัแกไ้ขเพิÉมเตมิ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. การบญัช ี) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŝ4 พระราชกาํหนดพกิดัอตัราศุลกากร พ.ศ. ๒๕๓๐    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŝŝ พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

ŝŞ พรบ. ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๐    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

ŝş ประกาศ สนง.คกก.ส่งเสรมิการลงทุน-ป. ๔/๒๕๔๔ เรืÉอง กําหนดวธิกีาร รายงานผลการดําเนินงาน

ก่อนใช้สทิธแิละประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล-ป. ๕/๒๕๔๔ เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิีการ
ตรวจสอบโครงการทีÉไดร้บัส่งเสรมิการ-ลงทุนทีÉประสงคจ์ะขอใชส้ทิธปิระโยชน์ยกเวน้ภาษ ี

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก.บญัช ี) 

ŝŠ 
พรบ.ใหใ้ชป้ระมวล กฎหมายทีÉดนิพ.ศ. ๒๔๙๗, ประมวลกฎหมายทีÉดนิ, 

กฎหมาย, กฏกระทรวง, ระเบียบ,คําสั Éง,ขอ้บงัคบั, ขอ้กําหนดของทางราชการทีÉเกีÉยวขอ้งและ
ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเตมิต่างๆ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŝš พรบ.โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ พรอ้มกฎกระทรวงและประกาศ 
กระทรวงอุตสาหกรรมทีÉออกตามพระราชบญัญตันิีÊ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŞŘ กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๓๕ ) ออกตามความใน พรบ.โรงงาน    คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şř กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๒ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความใน พรบ. โรงงาน    คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณกฤษดา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

( MR ) 

ŞŚ กฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๓ ( พ.ศ.๒๕๓๕ ) ออกตามความใน พรบ.โรงงาน    คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şś พรบ.โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ การประกอบกจิการโรงงาน    คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณกฤษดา 

( MR ) 

Ş4 พรบ.โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ การกาํกบั และดแูลโรงงาน 
 

   คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şŝ กฏกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัทีÉ ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๕)    คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŞŞ กฏกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัทีÉ ๑๔ (พ.ศ.๒๕๔๔)    คุณกฤษดา 

 ( MR ) 

Şş ก ฏ ก ร ะ ท ร ว ง ว่ า ด้ ว ย ก า ร แ จ้ ง ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร โ ร ง ง า น  

พ.ศ. ๒๕๔๔ (ประกาศใชใ้นราชกจิจานุเบกษา เล่มทีÉ ๑๑๘ ตอนทีÉ ๑๐๐ก วนัทีÉ ๓๐ ต.ค.๔๔) 
   คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxiii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŞŠ พรบ.จดทะเบยีนเครืÉองจกัร พ.ศ.๒๕๑๔ พรอ้มด้วย พ.ร.บ. แก้ไขเพิÉมเตมิพ.ศ.๒๕๓๐ กฎกระทรวง
ทีÉออกตามพ.ร.บ. นีÊ 

   คุณวนิยั 
( ผจก. ซ่อมบํารุง ) 

คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şš พรบ. ควบคุมยุทธภณัฑ ์พ.ศ. ๒๕๓๐ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şŘ กฎกระทรวงกลาโหม พรบ.ควบคุมยุทธภณัฑ ์พ.ศ.๒๕๓๐ การขออนุญาตและการออกใบอนุญาต NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şř ประมวลรษัฎากร เรืÉอง ภาษหีกั ณ ทีÉจ่าย    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şŚ ประมวลรษัฎากร เรืÉอง ภาษเีงนิไดบ้รษิทันิตบุิคคล    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şś พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. ๒๕๔๓    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ş4 พระราชบญัญตัภิาษบีํารุงทอ้งทีÉ พ.ศ. ๒๕๐๘    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şŝ พระราชบญัญตัภิาษบีํารุงทอ้งทีÉ พ.ศ.๒๕๔๓    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şŞ พระราชบญัญตัภิาษป้ีาย พ.ศ. ๒๕๑๐    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxiv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

şş พระราชบญัญตัภิาษโีรงเรอืนและทีÉดนิพ.ศ.๒๔๗๕    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şŠ พระราชบญัญตัภิาษโีรงเรอืนและทีÉดนิ พ.ศ. ๒๕๔๓    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

şš พระราชบญัญตัภิาษสีรรพสามติ พ.ศ. ๒๕๒๗    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŠŘ พระราชบญัญตักิารประกอบธุรกจิของคนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๔๒    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Šř ประกาศกระทรวงกลาโหมเรืÉองกาํหนดยุทธภณัฑท์ีÉต้องขออนุญาต 
ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมยุทธภณัฑ ์พ.ศ. ๒๕๓๐ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŠŚ พระราชบญัญตัเิกีÉยวกบัการฟอกเงนิ     คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Šś พระราชบญัญตัเิกยีวกบั DSI    คุณกฤษดา 
( MR ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxv 

2.  ด้านสิทธิมนุษยชน 
 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูรั้บผิดชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ř รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐    คุณกฤษดา 

( MR ) 

Ś พระราชบญัญติัคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒    คุณนนัทวธัน์ 
(ผจก. บุคคล) 

ś อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the 

Child – CRC) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล) 

Ŝ อนุสัญญาวา่ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women - CEDAW) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล) 

ŝ กติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 

(International Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Ş กติการะหวา่งประเทศวา่ดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 

(International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights - 

ICESCR) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxvi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูรั้บผิดชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ş อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกประฏิบัติทางเชืÊ อชาติในทุกรูปแบบ(International 

Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination - 

ICERD) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Š อนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการประฏิบัติหรือการลงโทษทีÉโหดร้ายไร้มนุษยธรรม หรือย ํÉายี

ศกัดิÍ ศรี (Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or 

Degrading Treatment or Punishment - CAT) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

š อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิของคนพิการ (Convention on the Rights of 

Persons with Disabilities) 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŘ ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řř พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒, กฏกระทรวง, พระราชกฤษฎีกา, ขอ้บญัญติั, ขอ้กาํหนด, 

ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ก ร ม ตํ า ร ว จ ,  
เจา้พนกังานจราจร 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

řŚ พรบ.จราจรทางบก (ฉบบัทีÉ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๑    คุณกฤษดา 

( MR ) 

řś พรบ. การขนส่งทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒, กฏกระทรวง , ประกาศกระทรวงคมนาคม, ประกาศกรมขนส่ง
ทางบกและฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxvii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูรั้บผิดชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

řŜ พรบ.ป้องกนัการคา้มนุษย ์พ.ศ.๒๕๕๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŝ พรบ.ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ๒๕๑๙    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŞ พรบ.ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ๒๕๕๒    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řş พรบ.ฟืÊ นฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด ๒๕๔๔    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŠ อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการลกัลอบคา้ยาเสพติด    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řš ประกาศสาํนกันายกรัฐมนตรีพ.ศ.๒๕๔๓ กาํหนดประเภทสถานประกอบการทีÉอยูภ่ายใตบ้งัคบัของ
มาตรการป้องกนัและ ปราบปรามการกระทาํความผิดเกีÉยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
พ.ศ.๒๕๔๓ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxviii 

3.  การปฏิบติัด้านแรงงาน 

 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ř พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Ś พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา๗๙(๓) และมาตรา ๘๘    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ś ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม พรบ. คุม้ครองแรงงาน กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๒/

๒๕๔๑ 
   คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 

Ŝ กฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๓/๒๕๔๑ ออกความตามใน พรบ.คุม้ครองแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŝ กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๕/๒๕๔๑ ออกความตามใน พรบ.คุม้ครองแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Ş กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๖/๒๕๔๑ ออกความตามใน พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ş กฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๗/๒๕๔๑ และกฎกระทรวงฉบบัทีÉ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๔๓) ออกความตามใน พรบ. 

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Š กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๘/๒๕๔๑ ออกความตามใน พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

š พรบ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกาศ กระทรวงมหาดไทยเรืÉอง การคุ้มครองแรงงาน และ

แกไ้ขฉบบัทีÉ ๑๑/๒๕๓๓ และ ๑๒/๒๕๓๓ 
   คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxix 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

řŘ พรบ. เงนิทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řř กฏกระทรวงกาํหนดอตัราค่ารกัษาพยาบาลทีÉให้นายจา้งจ่าย  
พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŚ พรบ. ประกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และ พรบ. ประกนัสงัคม (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๓๗    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řś ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละอตัราสําหรบัประโยชน์ทดแทนกรณี
คลอดบุตร 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล) 

řŜ ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละอตัราสําหรบัประโยชน์ทดแทนกรณี
ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยอนัมใิชเ่นืÉองจากการทาํงาน กรณีทนัตกรรม 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŝ พรบ. กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี พ.ศ. ๒๕๓๐ ฉบบัทีÉ ๒ และฉบบัทีÉ ๓ พ.ศ.๒๕๕๐    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŞ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรรพ ๓ ลกัษณะ ๖ จา้งแรงงาน    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řş ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลือกตั Êงคณะกรรมการ
ส วั ส ดิ ก า ร ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร 
ออกความตาม ในพรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŠ กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความ 
ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๙ 

มผีลบงัคบั ๒๒ ม.ิย.๒๕๔๙ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

řš ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบรายงานผลการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางานเพืÉอขึÊนทะเบียนและแจ้งกรณีลูกจ้างประสบอันตราย 

   คุณบุณณดา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxx 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
เ จ็ บ ป่ ว ย  

หรอืสญูหาย 
( Safety ) 

ŚŘ พรบ. ป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. ๒๕๔๒    คุณบุณณดา 

( Safety ) 

Śř กฏกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๔๙ มผีล
บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ ๒ ก.ย.๒๕๔๙ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

คุณอรวรรณ 

( EMS ) 

 

ŚŚ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ.๒๕๔๗ มผีลบงัคบัตั Êงแต่ ๗ ธ.ค.๒๕๔๗ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณวนิยั 
( ผจก. ซ่อมบํารุง ) 

คุณอรวรรณ 

( EMS ) 

Śś กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความ 
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั 
งานก่อสรา้ง พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณวนิยั 
( ผจก. ซ่อมบํารุง ) 

 

ŚŜ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีÉยวกบัการขนส่ง
เกบ็รกัษาเคลืÉอนยา้ยและกําจดัหบีห่อภาชนะบรรจุหรอืวสัดุห่อหุ้มสารเคมอีนัตราย พ.ศ.๒๕๓๕ 

   คุณนิภาพร 
( ผจก. สโตร ์) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

Śŝ กฎกระทรวงกําหนดหลกัเกณฑ์และวธิีการตรวจสุขภาพลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงาน
ตรวจแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๗  

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŚŞ กฎกระทรวงวา่ด้วยการจดัสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ พ.ศ.๒๕๔๘     คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

Śş ประกาศ กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบสมุดสุขภาพประจําตวัของลูกจ้างทีÉ
ทาํงานเกีÉยวกบัปัจจยัเสีÉยงและแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทีÉพบความผดิปกตหิรอืการ
เจบ็ป่วย การใหก้ารรกัษาพยาบาลและการป้องกนัแก้ไข พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŚŠ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลือกตั Êงกรรมการผู้แทน
ลกูจา้ง 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Śš ระเบียบกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการขึÊนทะเบียนเป็น
หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทํางานและการดําเนินการฝึกอบรม พ.ศ.

๒๕๔๙ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

śŘ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแจ้งชืÉอเจ้าหน้าทีÉความ
ปลอดภยัในการทาํงานเพืÉอขึÊนทะเบยีน และแจง้กรณีลูกจ้างประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรอืสูญ
หาย 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

śř ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบรายงานผลการดําเนินงานของ
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิคขั Êนสงูและระดบัวชิาชพีประกาศ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

śŚ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารอบรมหวัหน้าหน่วยงาน
ความปลอดภยั พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

śś กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความ 
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
รงัสชีนิดก่อไอออน พ.ศ.๒๕๔๗ 

śŜ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเรืÉองกําหนดแบบแจ้งชืÉอและคุณสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบ
ดาํเนินการทางดา้นเทคนิคในเรืÉองรงัสแีทนผูร้บัผดิชอบเดมิซึÉงพ้นจากหน้าทีÉ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śŝ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบแจ้งจํานวนและปริมาณความ
แรงรงัสขีองตน้กาํเนิดรงัส ีและแบบแจง้การเปลีÉยนแปลงของจํานวนหรอืปรมิาณความแรงรงัสี
ของ 
ตน้กาํเนิดรงัส ี

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śŞ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบเครืÉองหมายเตอืนภยัในบรเิวณ
รงัส ีบรเิวณรงัสสีงูบรเิวณทีÉมกีารฟุ้งกระจายของสารกมัมนัตรงัส ีหรอืบรเิวณหรอืห้องใดๆทีÉมี
การเกบ็รกัษาสารกมัมนัตรงัส ี

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śş ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบการจดัทาํขอ้มลูเกีÉยวกบัปรมิาณ
รั ง สี ส ะ ส ม ทีÉ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ รั บ เ ป็ น ป ร ะ จํ า 
ทุกเดอืน 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śŠ ป ร ะ ก า ศ ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น  เ รืÉ อ ง  กํ า ห น ด แ บ บ แ จ้ ง 
ชืÉอและคุณสมบัติของผู้ร ับผดิชอบดําเนินการทางด้านเทคนิคในเรืÉองรังสีและแบบแจ้งชืÉอและ
คุณสมบตัขิองผูร้บัผดิชอบดําเนินการทางด้านเทคนิคในเรืÉองรงัสแีทนผูร้บัผดิชอบเดมิซึÉงพ้นจาก
หน้าทีÉ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śš ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบรายงานการปฏิบัติงานของ
ผูร้บัผดิชอบดาํเนินการทางดา้นเทคนิคในเรืÉองรงัส ี

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŜŘ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบรายงานผลการดําเนินงานของ
เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัเทคนิคขั Êนสงูและระดบัวชิาชพี 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

Ŝř ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิีการและหลกัสูตรการฝึกอบรม
ความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ.๒๕๔๙ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxiii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŜŚ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิีการ และหลกัสูตรการฝึกอบรม

ความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

Ŝś ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม เรืÉอง คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

ŜŜ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์และวธิกีารอบรมคณะกรรมการ
ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถานประกอบกจิการ พ.ศ.

๒๕๔๙ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 

Ŝŝ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลักเกณฑ์วธิีดําเนินการตรวจวดัและ
วเิคราะหส์ภาวะการทาํงานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่างหรอืเสยีงภายในสถานประกอบ
กจิการ  ระยะเวลาและประเภทกจิการทีÉตอ้งดาํเนินการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

   คุณอรวรรณ 

( EMS ) 

ŜŞ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานเรืÉองแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการทาํงานของ
สถานประกอบกจิการ พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Ŝş ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเรยีกหรอืรบั 
หลกัประกนัการทาํงานหรอืหลกัประกนัความเสยีหายในการทํางานจากลกูจา้ง พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŜŠ พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ (ยกเลกิมาตรา ๑๗)    คุณกฤษดา 

( MR ) 

Ŝš พรบ. ฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ.๒๕๓๔    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŝŘ พรบ. การทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ.๒๕๕๑    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxiv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŝř กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๒ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในระราชบญัญตัโิรงงานพ.ศ. ๒๕๓๕    คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŝŚ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กาํหนดแบบคาํขออนุญาตและแบบใบอนุญาตให้
ใชส้ถานพยาบาลแทนการจดัใหม้กีารแพทยเ์พืÉอตรวจรกัษาพยาบาลในสถานทีÉทํางานประกาศ 

   คุณรสรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

คุณบุณณดา 

( Safety ) 

ŝś ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเรืÉองหลกัเกณฑ์และวธิีการดําเนินการตรวจวดัและ
วเิคราะห์สภาวะการทํางานเกีÉยวกบัระดบัความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง ภายในสถานประกอบ
กจิการ ระยะเวลา และประเภทกจิการทีÉตอ้งดาํเนินการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   คุณอรวรรณ 

( EMS ) 

ŝŜ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานเรืÉอง ทีÉตั Êงสภาพแวดล้อมลกัษณะอาคารและลกัษณะ
ภ า ย ใ น โ ร ง ง า น  เ ค รืÉ อ ง จั ก ร  อุ ป ก ร ณ์  

หรอืสิÉงทีÉนํามาใชใ้นโรงงาน 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŝŝ กฎกระทรวง ฉบับทีÉ  ๓ / (๒๕๓๕) ออกความตามใน พรบ.โรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŝŞ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.๒๕๔๖ เรืÉอง มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัในการ
ประกอบกิจการโรงงานเกีÉยวกบั สภาวะแวดล้อมในการทํางาน (มีผลบังคบัใช้ ๑ มิ.ย. 

๒๕๔๗) 

   คุณกฤษดา  

( MR ) 

ŝş กฎกระทรวง กําหนดให้มคีนงานซึÉงมคีวามรู้เฉพาะเพืÉอปฏิบตัหิน้าทีÉเกีÉยวกบัการใช ้เก็บ ส่ง และ
บ ร ร จุ ก๊ า ซ ป ร ะ จํ า โ ร ง ง า น  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๙  
มผีลบงัคบัใช ้๒๒ ม.ิย.๒๕๕๐ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝŠ 
พรบ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕    คุณกฤษดา 

( MR ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

เพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ŝš พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

ŞŘ ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง อตัราเงนิสมทบและวธิกีารเรยีกเกบ็เงนิสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ
แ ร ง ง า น  วั น ทีÉ  ๑ ๒  เ ม . ย .  ๒ ๕ ๔ ๗  
(มผีลบงัคบั ๕ ม.ิย.๒๕๔๗) 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Şř ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดประเภท ชนิด ขนาด จาํนวน 

ลู ก จ้ า ง  สั ด ส่ ว น ผู้ ร ั บ ก า ร ฝึ ก กั บ จํ า น ว น ลู ก จ้ า ง ทั Ê ง ห ม ด แ ล ะ ท้ อ ง ทีÉ 

ทีÉผูป้ระกอบกจิการต้องส่งเงนิสมทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน วนัทีÉ ๑๙ เม.ย. ๒๕๔๗ (มผีล

บงัคบัวนัทีÉ ๒๑ พ.ค. ๒๕๔๗) 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

ŞŚ ประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขในการ
ให้ความเห็นชอบหลกัสูตร รายละเอียดทีÉเกีÉยวขอ้งและรายการค่าใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบั
ฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชพี ฉบบัวนัทีÉ ๓ ต.ค.๒๕๕๑ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

Şś ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ทีÉ ๘/๒๕๓๘ เรืÉอง กําหนดจํานวนคนต่อจํานวนพืÊนทีÉของอาคาร
โรงงานทีÉถอืวา่มคีนอยู่มากเกนิไป 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŞŜ พรบ.คุ้มครองสุขภาพของผูไ้ม่สูบบุหรีÉ พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข เรืÉอง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการแสดง 
เครืÉองหมายของเขตสบูบุหรีÉและเขตปลอดบุหรีÉ พ.ศ.๒๕๕๑ มผีลบงัคบัใชว้นัทีÉ ๑ ม.ีค.๒๕๕๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 
คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şŝ ประกาศกระทรวงสาธารณะสุข (ฉบบัทีÉ ๙) พ.ศ.๒๕๔๐ เรืÉองสภาพและลกัษณะของเขตสูบ
บุหรีÉ ฉบบัลงวนัทีÉ ๑๕ ต.ค. ๒๕๔๐ มผีลบงัคบัใชว้นัทีÉ ๒ ก.พ. ๒๕๔๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxvi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŞŞ ประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัทีÉ ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๕ เรืÉอง กําหนดชืÉอหรอืประเภทของสถานทีÉ
ส า ธ า ร ณ ะ ทีÉ ใ ห้ มี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง สุ ข ภ า พ ข อ ง 
ผู้ ไ ม่ สู บ บุ ห รีÉ แ ล ะ กํ า ห น ด บ ริ เ ว ณ ห รื อ พืÊ น ทีÉ ข อ ง ส ถ า น ทีÉ ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น 

เขตสบูบุหรีÉ หรอืเขตปลอดบุหรีÉ ฉบบัลงวนัทีÉ ๑๘ ก.ค. พ.ศ.๒๕๔๕ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

Şş พรบ. ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วย การเลอืกตั Êงสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร และสมาชกิวุฒสิภา 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŞŠ พรบ. ยาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ. ๒๕๒๒    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

Şš พรบ. ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิพ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศสํานักนายกรฐัมนตร ีเรืÉอง กําหนด
ประเภทสถานประกอบการทีÉอยู่ภายใต้บังคับของมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทํา

ความผดิเกีÉยวกบัยาเสพตดิในสถานประกอบการประกาศสํานักนายกรฐัมนตร ี(ฉบบั ทีÉ ๒) เรืÉอง 
มาตรการ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

şŘ ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม เรืÉอง การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอืÉนซึÉง
รุนแรงและเรืÊอรงัพ.ศ. ๒๕๔๙ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 
คุณกฤษดา 
( MR ) 

şř ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลักเกณฑ์และวิธีการอบรมหัวหน้า
หน่วยงานความปลอดภยั พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณบุณณดา 
( Safety ) 

şŚ กฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบังานก่อสรา้ง พ.ศ.๒๕๕๑ 
   คุณบุณณดา 

( Safety ) 
şś ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีารและหลกัสตูรการฝึกอบรม

ความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณบุณณดา 
( Safety ) 

şŜ ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กาํหนดสารเคมอีนัตรายทีÉให้นายจ้างจดัให้มกีารตรวจสุขภาพ
ของลกูจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   คุณบุณณดา 

( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxvii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

şŝ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบแจ้งสถานทีÉปฏิบัติงานของ
ลกูจา้งทาํงานประดานํÊา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şŞ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจั Éน และหมอ้นํÊา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   คุณบุณณดา 
( Safety ) 

şş ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดสถานทีÉยืÉนคําขอขึÊนทะเบียนเป็นผู้
รบัรองรายงานการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 

๒๕๕๒ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şŠ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์การจดัทําแผนงานด้านความ
ปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบังานก่อสรา้ง พ.ศ. ๒๕๕๒ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

şš ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง แบบการแจ้งการดําเนินการหรอืส่งเอกสาร
ตามมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทางสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

ŠŘ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิีการแจ้งการดําเนินการ
หรอืส่งเอกสารตามมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทางสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

Šř ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัทําโครงการอนุรกัษ์
การไดย้นิในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxviii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ŠŚ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

Šś ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของลิฟต์ขนส่งวสัดุชั Éวคราวลิฟต์โดยสารชั Éวคราว และลฟิต์ทีÉใช้ทั Êง
ขนส่งวสัดุและโดยสารชั Éวคราว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

ŠŜ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง โรคทีÉหา้มทาํงานประดานํÊา พ.ศ. ๒๕๕๓ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Šŝ ระเบียบกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยหลกัสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉความ

ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น  ( ฉ บั บ ทีÉ  ๒ )  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

ŠŞ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดรูปภาพการใช้สญัญาณมอืในการ
สืÉอสารระหวา่งผูป้ฏบิตังิานเกีÉยวกบัปัÊนจั Éน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Šş 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูร้บังานไปทาํทีÉบ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓    คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 

ŠŠ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การใชเ้ชอืก ลวดสลงิ 
และรอก พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณวนิยั 
( ผจก. ซ่อมบํารุง ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

Šš พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

šŘ พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔    คุณบุณณดา 
( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxxxix 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

šř กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณบุณณดา 

( Safety ) 

 ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าทีÉ
ความปลอดภยัในการทาํงาน (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณบุณณดา 

( Safety ) 

šŚ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีารอบรมหลกัสูตรการ
ปฏบิตัหิน้าทีÉผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจั Éน ผูย้ดึเกาะวสัดุ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

šś ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทดสอบส่วนประกอบ
และอุปกรณ์ของปัÊนจั Éน 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

šŜ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง ชนิดและประเภทเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉใช้
ในการทาํงานก่อสรา้งทีÉตอ้งตรวจรบัรองประจาํปี 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสมพงษ์ 

( ผจก. Tech Tooling 

Engineer) 

šŝ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณบุณณดา 
( Safety )  

šŞ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบแจ้งการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง 
หรอืการประสบอนัตรายจากการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณบุณณดา 
( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxl 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

šş ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรืÉอง หลกัเกณฑ์และ
จาํนวนเงนิทดแทนค่าบรกิารทางการแพทย์กรณีประสบอนัตรายหรอืเจบ็ป่วยฉุกเฉิน (ฉบบัทีÉ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 
คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 
šŠ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง สญัลักษณ์เตือนอันตราย เครืÉองหมาย

เกีÉยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และข้อความแสดง
สทิธแิละหน้าทีÉของนายจา้งและลกูจา้ง พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณบุณณดา  
( Safety )  

šš ระเบียบกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน ว่าด้วยการดําเนินคดอีาญาและการเปรยีบเทยีบ
ผูก้ระทาํความผดิ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุ้มครองแรงงาน และความปลอดภยัในการทํางาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 
คุณกฤษดา 

( MR ) 

řŘŘ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขการฝึกอบรม
ผูบ้รหิาร หวัหน้างาน และลกูจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน 

   คุณบุณณดา 
( Safety ) 

řŘř ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธิีการ และเงืÉอนไขการได้มาและการพ้นจาก
ตําแหน่งของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผูแ้ทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วย
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

   คุณนนัทวธัน์  
( ผจก. บุคคล )  
คุณกฤษดา 
( MR ) 

řŘŚ กฎกระทรวง ฉบับทีÉ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

řŘś กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการด้านความปลอดภยั อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 

๒๕๕๕   

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxli 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

řŘŜ ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดมาตรฐานเครืÉองดับเพลิงแบบ
เคลืÉอนยา้ยได ้

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

řŘŝ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง กําหนดแบบรายงานผลการฝึกซ้อมดบัเพลงิ

และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ   
   คุณบุณณดา 

( Safety ) 
řŘŞ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง หลักสูตรคนงานควบคุม ส่ง และบรรจุก๊าซประจํา

โรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

řŘş ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง ระบบการจําแนกและการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของ
วตัถุอนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสุรตัน์ 

( ผจก. จดัส่ง ) 
řŘŠ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ความเห็นชอบในการ

ตรวจสอบภายในหมอ้นํÊา ทุกระยะเวลาเกนิกวา่ ๑ ปี แต่ไม่เกนิ ๕ ปี ต่อการตรวจสอบหนึÉงครั Êง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

řŘš กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการด้านความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

řřŘ ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง บญัชรีายชืÉอสารเคมอีนัตราย    คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณกนกวรรณ 
( EMS ) 

řřř ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง แบบบัญชีรายชืÉอสารเคมีอันตรายและ

รายละเอยีดขอ้มลูความปลอดภยัของสารเคมอีนัตราย  
   คุณกฤษดา 

( MR ) 
คุณกนกวรรณ 

( EMS ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
řřŚ กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงข ั Êนต้น และการเป็นหน่วยงานฝึกซ้อม

ดบัเพลงิและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ พ.ศ. ๒๕๕๖   
   คุณกฤษดา 

( MR ) 
คุณบุณณดา 
( Safety ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ด้านสิÉงแวดล้อม 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxliii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

ř ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออก

จากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ มผีลบงัคบั ๕ ธ.ค.๔๙ (ยกเลกิฉบบัลงวนัทีÉ ๔ ก.พ.๔๘) 
   คุณกฤษดา 

( MR ) 

Ś ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าปรมิาณของก๊าซ 
ซลัเฟอรไ์ดออกไซดส์ารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน 
ซึÉงใชนํ้Êามนัเตาเป็นเชืÊอเพลงิในการเผาไหม ้พ.ศ.๒๕๔๗ 

(ใชบ้งัคบั ๒๘ พ.ค.๔๗) 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ś ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีÉเกดิจากการ
ประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

Ŝ ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสิÉงแวดล้อม เรืÉอง 
กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํÊาทิÊงจากแหล่งกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม ฉบบัทีÉ ๓ พ.ศ.๒๕๓๙ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN )  

ŝ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดคุณลกัษณะนํÊาทิÊงทีÉ 
ระบายออกนอกโรงงานใหม้คี่าแตกต่างจากทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศ 
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัทีÉ ๒ (พ.ศ. ๒๕๓๙) เรืÉอง กําหนดคุณลกัษณะของนํÊาทิÊงทีÉระบายออก
จากโรงงาน 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 

( ผจก. ADMIN ) 

Ş ประกาศกรมควบคุมมลพษิ เรืÉอง วธิกีารเกบ็ตวัอย่างนํÊาทิÊง ความถีÉ 
และระยะเวลาในการเกบ็ตวัอย่างนํÊาทิÊงจากโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

ş ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจาก
ปล่องเตาเผา สิÉงปฏกิูลหรอืวสัดุทีÉไม่ใชแ้ล้วทีÉเป็นอนัตรายจากอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวนัทีÉ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxliv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
๒ ตุลาคม ๒๕๔๕ มผีลบงัคบัใช ้๓๑ ต.ค.๒๕๔๕ 

Š ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การกําจดัสิÉงปฏิกูลหรอืวสัดุไม่ใชแ้ล้ว พ.ศ.๒๕๔๘ มผีล
บงัคบั ๒๕ เม.ย.๔๙ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

š ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง ระบบเอกสารกาํกบัการขนส่ง 
ของเสยีอนัตราย พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

řŘ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแจง้ 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กีÉ ย ว กั บ สิ ง ป ฏิ กู ล ห รื อ วั ส ดุ ทีÉ ไ ม่ ใ ช้ แ ล้ ว จ า ก โ ร ง ง า น  

โดยทางสืÉออเิลก็ทรอนิคส์(Internet) พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

řř กฎกระทรวงกําหนดมาตรการความปลอดภยัเกีÉยวกบัหม้อนํÊาหม้อต้มทีÉใช้ของเหลวเป็นสืÉอนํา
ความรอ้น และภาชนะรบัแรงดนัในโรงงาน พ.ศ.๒๕๔๙ 

 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

řŚ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดค่าปรมิาณเขม่าควนัทีÉ 
เจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากปล่องของหม้อนํÊาของโรงงาน พ.ศ.๒๕๔๙ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

řś ก ฏ ก ร ะ ท ร ว ง  กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย เ กีÉ ย ว กั บ ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า 
ในโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   คุณสมพงษ์ 
( ผจก. Tech Tooling 

Engineer) 

řŜ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การจดัทาํรายงานชนิดและ 
ปรมิาณสารมลพษิทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

řŝ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดประเภทหรอืชนิดของ 
โรงงานทีÉตอ้งจดัทาํรายงานชนิดและปรมิาณสารมลพษิทีÉระบายออกจากโรงงานพ.ศ.๒๕๕๑ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

řŞ พระราชกฤษฎกีากาํหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. ๒๕๔๐    คุณกฤษดา 
( MR ) 

řş พระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. ๒๕๓๕    คุณกฤษดา 
( MR ) 

řŠ กฎกระทรวงกาํหนดคุณสมบตั ิหน้าทีÉและจาํนวนของผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังาน พ.ศ. ๒๕๕๒    คุณกฤษดา 

( MR ) 

řš กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŚŘ พ ร บ . ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๕ ,  

กฏกระทรวง,ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิÉงแวดล้อม,ประกาศคณะกรรมการ
สิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิ

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

Śř ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดประเภทและขนาดของ
โครงการหรือกิจการซึÉงต้องจดัทํารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และหลักเกณฑ ์

วธิกีาร ระเบยีบปฏบิตั ิและแนวทางการจดัทาํรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

ŚŚ ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๗) 

เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานคุณภาพนํÊาในแหล่งนํÊาผวิดนิ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Śś ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ฯ ฉบบัทีÉ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๙) เรืÉอง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ    คุณกฤษดา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlvi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
ระบายนํÊาทิÊงจากแหล่งกาํเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม ( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

ŚŜ ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับทีÉ ๑๕ (พ.ศ.๒๕๔๐) กําหนดมาตรฐาน 

ระดบัเสยีงโดยทั Éวไป ออกตามความใน พรบ. ส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิÉงแวดล้อม พ.ศ.

๒๕๓๕ 

 

 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

Śŝ แผนแห่งชาต ิเพืÉอลดและเลกิใชส้ารทําลายชั Êนโอโซน ของกรมโรงงาน 

อุตสาหกรรมตาม ๑๙๘๕ Vienna Convention,๑๙๘๗ Montreal Protocal 
   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŚŞ ประกาศ คกก. สิÉงแวดลอ้มแห่งชาตฉิบบัทีÉ ๒๑ (พ.ศ.๒๕๔๔) ออกตามความใน พรบ.ส่งเสรมิและ

รกัษาคุณภาพสิÉงแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๓๕ เรืÉอง กําหนดมาตรฐานค่าก๊าซ SO๒ ในบรรยากาศ

โดยทั Éวไปในเวลา ๑ ชั Éวโมง (ยกเลกิขอ้ ๒, ๓ และ ๕ แห่งประกาศ คกก. สิÉงแวดลอ้มฯฉบบัทีÉ ๑ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

Śş ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ
ปล่อยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานเหลก็ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŚŠ ประกาศ คกก. สิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ ๒๐ (พ.ศ.๒๕๔๓) เรืÉอง กําหนดมาตรฐานคุณภาพนํÊา
ใ ต้ ดิ น  ฉ บั บ ล ง วั น ทีÉ  ๓ ๑  ส . ค .  ๔ ๓  
(มผีลใชบ้งัคบั วนัทีÉ ๑๕ ก.ย. ๔๓) 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Śš ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดให้สถานประกอบการทีÉใชห้ม้อ
ไอนํÊาเป็นแหล่งกําเนิดมลพิษทีÉต้องถูกควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสียออกสู่บรรยากาศ พ.ศ. 
๒๕๔๘ มผีลบงัคบั ๑๐ ธ.ค.๔๙ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlvii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
śŘ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดให้โรงงานอุตสาหกรรมเป็น

แหล่งกาํเนิดมลพษิทีÉจะตอ้งถกูควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสยีออกสู่บรรยากาศ พ.ศ.๒๕๔๙ มผีล
บงัคบั วนัทีÉ ๑๙ พ.ค.๔๙ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

śř ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิฉบบัทีÉ ๒๙ (พ.ศ.๒๕๕๐) เรืÉอง ค่าระดบัเสยีงรบกวน    คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณบุณณดา 
( Safety ) 

śŚ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การกาํหนดชนิดและขนาดของโรงงาน กาํหนดวธิคีวบคุม
การปล่อยของเสยี มลพษิ หรอืสิÉงใดๆทีÉมลีกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม กาํหนดคุณสมบตัขิองผู้
ควบคุมดูแล ผูป้ฏบิตังิานประจํา และหลกัเกณฑก์ารขึÊนทะเบยีนผูค้วบคุมดูแลสําหรบัระบบ
ป้องกนัสิÉงแวดลอ้ม 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śś พรบ.ส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม พ.ศ.๒๕๓๕    คุณกฤษดา 
( MR) 

śŜ กฎกระทรวง ฉบบัทีÉ ๒ ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   คุณกฤษดา 

( MR) 
śŝ กฏกระทรวง ฉบบัทีÉ ๓ ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   คุณกฤษดา 

( MR) 
śŞ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดหลกัเกณฑ ์และมาตรการ

ในทางวชิาการสาํหรบัการเจาะนํÊาบาดาลและการเลกิเจาะนํÊาบาดาล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śş ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดหลกัเกณฑแ์ละมาตรการ
ในทางวชิาการสาํหรบัการป้องกนัดา้น 
สาธารณสุขและการป้องกนัในเรืÉองสิÉงแวดลอ้มเป็นพษิ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   คุณกฤษดา 
( MR) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlviii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

śŠ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดให้โรงงานประเภทต่างๆต้องติดตั ÊงเครืÉองมือหรือ
เครืÉองอุปกรณ์พเิศษ เพืÉอตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องแบบอตัโนมตั ิ

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

śš ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม  เ รืÉ อ ง  กํ า ห น ด ค่ า ป ริ ม าณ ข อ ง 
สารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงานปนูซเีมนต ์พ.ศ. ๒๕๔๙ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŜŘ ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ลิÉ น ใ น อ า ก า ศ 

จากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   คุณกฤษดา 

( MR ) 
คุณบุณณดา 
( Safety ) 

Ŝř ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดชนิดของวตัถุดบิทีÉจะนํามาใชห้รอืผลติในโรงงาน    คุณจริาพร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 

คุณฆาวุ 
( จป. วชิาชพี ) 

ŜŚ พ.ร.บ.วตัถุอนัตราย ๒๕๓๕    คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสุรตัน์ 

( ผจก. จดัส่ง ) 
Ŝś กฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๓๗ ออกตามความใน พรบ.วตัถุอนัตราย 

พ.ศ.๒๕๓๕ 
   คุณสุรตัน์ 

( ผจก. จดัส่ง ) 

ŜŜ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การเกบ็รกัษาวตุัอนัตรายทีÉ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณสุรตัน์ 
( ผจก. จดัส่ง ) 

Ŝŝ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การกําหนดให้สถานประกอบการวตัถุอนัตรายมบุีคลากร
เฉพาะรบัผดิชอบความปลอดภยัการเกบ็รกัษาวตัถุอนัตรายทีÉกรมโรงงานอุตสาหกรรมรบัผดิชอบ 

   คุณกฤษดา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccxlix 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
พ.ศ.๒๕๕๑ ( MR ) 

ŜŞ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง หลกัเกณฑ์การนําเขา้ หรอืมีไว้ในครอบครองซึÉงวตัถุ
อนัตรายชนิดทีÉ ๔ เพืÉอใชเ้ป็นสารมาตรฐานในการวเิคราะห์ทางห้องปฏิบตักิาร ทีÉกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมรบัผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Ŝş กฎกระทรวง ฉบับทีÉ ๒๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 

๒๕๓๕  
   คุณกฤษดา 

( MR ) 

ŜŠ ระเบียบกระทรวงอุตสาหกรรม ว่าด้วยการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชนในการพจิารณา
ออกใบรบัแจ้งการประกอบกจิการโรงงาน ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน และใบอนุญาต
ขยายโรงงาน ตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   คุณรสชรนิทร์ 
( ผจก. ADMIN ) 

Ŝš ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง การกาํหนดเงืÉอนไขในใบอนุญาต มไีวใ้นครอบครองซึÉง
ว ั ต ถุ อั น ต ร า ย เ พืÉ อ ก า ร ข น ส่ ง  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสุรตัน์ 

 ( ผจก. จดัส่ง ) 

ŝŘ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงืÉอนไขการแจง้ขอ้เทจ็จรงิของ
ผูนํ้าเข้าหรอืผู้ส่งออก ซึÉงวตัถุอนัตรายทีÉกรมโรงงานอุตสาหกรรมมอีํานาจหน้าทีÉรบัผดิชอบ 

(วอ./อก.๖) โดยผ่านระบบสญัญาณคอมพวิเตอร์เขา้กบัระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสุรตัน์ 

( ผจก. จดัสั Éง ) 

ŝř ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออก
จ า ก โ ร ง ง า น ผ ลิ ต แ ก้ ว แ ล ะ ก ร ะ จ ก  

พ.ศ. ๒๕๕๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝŚ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีารปฏิบตัใินการตรวจสอบ
และควบคุมการรั Éวซมึของสารอนิทรยีร์ะเหยจากอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝś กฎกระทรวง ฉบับทีÉ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบญัญตัิวตัถุอนัตราย พ.ศ.    คุณกฤษดา 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccl 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
๒๕๓๕ ( MR ) 

คุณสุรตัน์ 
( ผจก. จดัส่ง ) 

ŝŜ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง แนวทางการอนุญาตนําเข้าสารเอชซีเอฟซ ี

(HCFCs) เพืÉอใชใ้นประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณวนิยั 

( ผจก. ซ่อมบํารุง ) 
ŝŝ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง การกําหนดชนิดและขนาดของโรงงาน กําหนดวธิีการ

ควบคุมการปล่อยของเสยีมลพษิ หรอืสิÉงใด ๆ ทีÉมผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม กําหนดคุณสมบตัิ
ข อ ง ผู้ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณฑ์ ก า ร ขึÊ น ท ะ เ บี ย น  

ผูค้วบคุมดแูลสาํหรบัระบบป้องกนัสิÉงแวดลอ้มเป็นพษิ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝŞ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง คุณสมบตั ิการฝึกอบรมและการสอบมาตรฐานของ
บุคลากรดา้นสิÉงแวดลอ้มประจาํโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝş กฎกระทรวงกาํหนดมาตรการความปลอดภยัเกีÉยวกบัระบบทาํความเยน็ทีÉใชแ้อมโมเนียเป็น
สารทาํความเยน็ในโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝŠ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดประเภทหรอืชนิดของโรงงานทีÉตอ้งจดัทาํ
รายงานชนิดและปรมิาณสารมลพษิทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŝš ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง วธิกีารตรวจวดัระดบัเสยีงการรบกวน ระดบัเสยีงเฉลีÉย 

๒๔ ชั Éวโมง และระดบัเสยีงสงูสุดทีÉเกดิจากการประกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   คุณกฤษดา 

( MR ) 
คุณบุณณดา 
( Safety ) 

ŞŘ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดปรมิาณสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจาก
โรงงานกลั ÉนนํÊามนัปิโตรเลยีม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Şř ประกาศกรมเชืÊอเพลงิธรรมชาต ิเรืÉอง กาํหนดมาตรการการจดัการของเสยีจากสถานประกอบ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccli 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
กจิการปิโตรเลยีม 
 

ŞŚ ประกาศคณะกรรมการกํากับกิจการพลงังาน เรืÉอง มาตรการป้องกัน แก้ไข และติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม สําหรบัผูไ้ด้รบัการยกเวน้ไม่ต้องจดัทํารายงานการวเิคราะห์
ผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิÉงแวดล้อมสําหรบั

การผลติไฟฟ้าจากเชืÊอเพลงิชวีมวล (ประเภทเชืÊอเพลงิแขง็)  

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Şś ประกาศกรมธุรกจิพลงังาน เรืÉอง การวางระบบท่อก๊าซปิโตรเลยีมเหลว และการตดิตั Êงอุปกรณ์
เขา้กบัถงัเกบ็และจ่ายก๊าซ ในสถานทีÉใชก้๊าซปิโตรเลยีมเหลว พ.ศ. ๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŞŜ ประกาศกรมธุรกจิพลงังาน เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารจดัทําเครืÉองหมายแสดงในบรเิวณเขตระบบ
การขนส่งนํÊามนัทางท่อ พ.ศ.๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Şŝ ประกาศกรมธุรกจิพลงังาน เรืÉอง การทดสอบและตรวจสอบถงัเกบ็และจ่ายก๊าซ พ.ศ. ๒๕๕๔ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŞŞ ประกาศกรมธุรกจิพลงังาน เรืÉอง แผนผงัและรูปแบบของสถานทีÉใชก้๊าซปิโตรเลยีมเหลว พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Şş ประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรืÉอง กําหนดแบบและรายการข้อมูลเกีÉยวกับปริมาณก๊าซ

ปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ทีÉซืÊอหรอืไดม้า ทีÉใชไ้ป ทีÉจําหน่าย และคงเหลอืในแต่ละเดอืน พ.ศ. 

๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŞŠ ประกาศกระทรวงพลงังาน เรืÉอง สถานทีÉยืÉนคําขออนุญาตมไีวใ้นครอบครองซึÉงวตัถุอนัตรายทีÉ
กรมธุรกจิพลงังานรบัผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   คุณกฤษดา 

( MR ) 

คุณสุรตัน์ 
( ผจก. จดัส่ง ) 

Şš ประกาศกระทรวงพลงังาน เรืÉอง หลกัเกณฑ ์และวธิกีารในการเกบ็รกัษา การกําหนดบุคลากร
ทีÉร ับผิดชอบและการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวตัถุอนัตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 
สาํหรบัสถานทีÉใชก้๊าซปิโตรเลยีมเหลว ทีÉกรมธุรกจิพลงังานรบัผดิชอบ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

şŘ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดประเภทและขนาดของ
โครงการหรอืกจิการซึÉงตอ้งจดัทาํรายงาน การวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร ระเบยีบปฏบิตั ิและแนวทางการจดัทาํรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şř ประกาศคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิเรืÉอง กําหนดมาตรฐานก๊าซคาร์บอนไดซลัไฟด์ใน
บรรยากาศโดยทั Éวไป 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

şŚ ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบปฏิบัตแิละแนวทางในการจดัทํารายงาน การวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อมสําหรบั
โครงการหรือกิจการทีÉอาจก่อให้เกิด ผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรงทั Êงทางด้านคุณภาพ

สิÉงแวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสุขภาพ (ฉบบัทีÉ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şś กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และแบบการเกบ็สถติแิละขอ้มลู การจดัทาํบนัทกึ
รายละเอยีด และรายงานสรุปผลการทาํงานของระบบบําบดันํÊาเสยี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   คุณขนิษฐา 
( จนท. เอกสาร ) 

şŜ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดเขตนํÊาบาดาลและความลกึ
ของนํÊาบาดาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şŝ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดใหโ้รงงานกลั ÉนนํÊามนั
ปิโตรเลยีมเป็นแหล่งกาํเนิดมลพษิทีÉจะตอ้งถูกควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสยีออกสู่
บรรยากาศ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şŞ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคุมการ
ปล่อยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานกลั ÉนนํÊามนัปิโตรเลยีม 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şş ประกาศคณะกรรมการควบคุมมลพษิ เรืÉอง วธิตีรวจวดัค่าความเขม้กลิÉนโดยการวเิคราะหก์ลิÉน

ดว้ยการดม (sensory test) และการขึÊนบญัชรีายชืÉอผูท้ดสอบกลิÉนของกรมควบคุม
มลพษิ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณอรวรรณ 
( EMS ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccliii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

şŠ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคุมการ
ปล่อยทิÊงอากาศเสยีจากโรงงานอุตสาหกรรมเคม ี

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

şš ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดให้โรงงานอุตสาหกรรม
เคมีบางประเภทเป็นแหล่งกําเนิดมลพิษทีÉจะต้องถูกควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสียออกสู่
บรรยากาศ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŠŘ ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ
ปล่อยทิÊงอากาศเสยีจากโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิ

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Šř ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม เรืÉอง กําหนดให้โรงแยกก๊าซธรรมชาติ
เ ป็ น แ ห ล่ ง กํ า เ นิ ด ม ล พิ ษ ทีÉ จ ะ ต้ อ ง 
ถกูควบคุมการปล่อยทิÊงอากาศเสยีออกสู่บรรยากาศ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŠŚ ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรืÉอง วิธีตรวจวัดค่าเฉลีÉยของฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน ๒.๕ 
ไมครอน 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณอรวรรณ 
( EMS ) 

Šś ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิÉ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ทีÉ  ๓ ๖  

( พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๓ )  เ รืÉ อ ง  กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ฝุ่ น ล ะ อ อ ง ข น า ด ไ ม่ เ กิ น  

๒.๕ ไมครอน ในบรรยากาศโดยทั Éวไป 

   คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณอรวรรณ 
( EMS ) 

ŠŜ ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง บญัชรีายชืÉอวตัถุอนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖     คุณกฤษดา 
( MR ) 

คุณกนกวรรณ 
( EMS ) 

Šŝ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง การกําหนดให้อายุใบอนุญาตนําเขา้วตัถุอนัตรายสาร

กลุ่มไฮโดรคลอโรฟลอูอโรคารบ์อน (HCFCs) สิÊนสุด พ.ศ. ๒๕๕๖  
   คุณกฤษดา 

( MR ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-ccliv 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

 

ŠŞ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีÉยวกบัการแจ้ง การออกใบรบั
แจง้ การขอต่ออายุและการต่ออายุใบรบัแจง้การดําเนินการเกีÉยวกบัวตัถุอนัตรายชนิดทีÉ ๒ ใน

ความรบัผดิชอบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  

   คุณกฤษดา 
( MR ) 
คุณสุรตัน์ 

( ผจก. จดัส่ง ) 
Šş ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง การแจ้งและการรบัแจ้งการมบุีคลากรด้านสิÉงแวดล้อม

ประจาํโรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖  
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

ŠŠ ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง การขึÊนทะเบียนเป็นผู้ควบคุมระบบบําบัดมลพิษนํÊา 
หรือผู้ควบคุมระบบบําบัดมลพิษอากาศ หรือผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกาก

อุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

Šš ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เรืÉอง การรายงานผลการตรวจวดัการรั Éวซมึของสารอนิทรยี์

ระเหยจากอุปกรณ์และการซ่อมแซมอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  
NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclv 

5.  ด้านการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 พระราชบญัญตัลิขิสทิธิ Í พ.ศ. ๒๕๓๗    คุณสุดารตัน์ 
( ผจก. บญัช ี) 

2 พรบ. สทิธบิตัร พ.ศ.๒๕๒๒, ฉบบัแก้ไขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบบัแก้ไขเพิÉมเตมิ 

(ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

3 พระราชบญัญตักิารแขง่ขนัทางการคา้ พ.ศ.๒๕๔๒    คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

4 ประกาศคณะกรรมการการแขง่ขนัทางการคา้ เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารเป็นผูป้ระกอบธุรกจิซึÉงมอีํานาจ
เหนือตลาด 

   คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

5 ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง  ว่ า ด้ ว ย ร า ค า สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร 
เรืÉอง การแสดงราคาสนิคา้และบรกิาร ปี ๒๕๕๑ 

   คุณจริาพร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 
คุณสุดจติร 

( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

6 ระเบยีบคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสนิค้าและบรกิารว่าด้วยการกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารใน
การพจิารณาการตั ÊงราคาและการเปลีÉยนแปลงรายการหรอืราคาทีÉแจ้งไว ้พ.ศ.๒๕๔๕ ฉบบัลงวนัทีÉ  
๑๖ ส.ค.๔๕ 

   คุณจริาพร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 
คุณสุดจติร 

( ผจก. ฝ่ายขาย ) 
7 พระราชบญัญตักิารตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุนซึÉงสนิคา้ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๒    คุณจริาพร 

( จนท. จดัซืÊอ ) 
คุณสุดจติร 

( ผจก. ฝ่ายขาย ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclvi 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

8 พระราชบญัญตัมิาตรการปกป้องจากการนําเขา้สนิคา้ทีÉเพิÉมขึÊน พ.ศ. ๒๕๕๐    คุณสุรตัน์ 
( ผจก. จดัส่ง ) 
คุณนิภาพร 

( ผจก. สโตร ์) 

9 พรบ.วา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(มผีลบงัคบัวนัทีÉ ๑๘ ก.ค.๕๐) 
   คุณวรีะพงษ์ 

( ผจก. I.T ) 

10 พระราชบญัญตัคิวามลบัทางการคา้ พ.ศ.๒๕๔๕    คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

11 พระราชบญัญตัเิครืÉองหมายการคา้ พ.ศ. ๒๕๓๔    คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

12 ประมวลกฎหมายอาญา    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

13 อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ด้วยการต่อตา้นการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๔๖    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclvii 

6.  ด้านผู้บริโภค 

 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค  พ . ศ . ๒๕๒๒  แ ล ะ ฉ บั บ ทีÉ  ๒  
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

   คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย ) 

คุณจริาพร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 

2 พรบ.มาตรฐานผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม พ.ศ. ๒๕๑๑    คุณเชษฐา 

( ผจก. Q.A ) 

3 พรบ.ชั Éงตวงวดั พ.ศ. ๒๕๔๒    คุณทศพล 

( Engineer ) 

คุณดศิรณ์ 

( ผจก. Q.C ) 

4 พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร พ.ศ. ๒๕๔๒    คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย) 

คุณจริาพร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 

 

 

5 พรบ.วา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกีÉยวกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๕๐    คุณวรีะพงษ์ 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclviii 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

(มผีลบงัคบัวนัทีÉ ๑๘ ก.ค.๕๐) ( ผจก. I.T ) 

 

6 พระราชบญัญตั ิความรบัผดิต่อความเสยีหายทีÉเกดิขึÊนจากสนิคา้ทีÉไม่ปลอดภยั พ.ศ. ๒๕๕๑    คุณสุรตัน์ 
( ผจก. จดัส่ง ) 
คุณนิภาพร 

( ผจก. สโตร ์) 

7 พระราชบญัญตัขิอ้สญัญาทีÉไม่เป็นธรรม พ.ศ. ๒๕๔๐    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

8 ประกาศคณะกรรมการว่าดว้ยฉลาก เรืÉอง ลกัษณะฉลากของสนิคา้ควบคุม NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

9 พระราชบญัญตัวิา่ดว้ยราคาสนิคา้และบรกิาร พ.ศ. ๒๕๔๒    คุณสุดจติร 
( ผจก. ฝ่ายขาย) 

คุณจริากร 
( จนท. จดัซืÊอ ) 

10 คาํสั Éงคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค เรืÉอง การหา้มขาย….. NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

11 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บรโิภค เรืÉอง แนวทางการโฆษณาสนิค้าหรอืบรกิาร
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค  

พ.ศ. ๒๕๒๒ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclix 

7.  ด้านการมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 
 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

1 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐    คุณกฤษดา 

( MR ) 

2 พระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

3 พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิสวสัดกิารสงัคม 

ฉบบัทีÉ ๑ (พ.ศ. ๒๕๔๖) และฉบบัทีÉ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๐) 
   คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 

4 พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

5 พระราชบญัญตัสิภาองคก์รชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๑ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

6 พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น แ ห่ ง ช า ติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

7 กฎกระทรวงกําหนดสิÉงอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรบัผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

   คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

8 พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

9 กฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๓๗) ออกตามความในพระราชบญัญตักิารฟืÊนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 

๒๕๓๔ 
   คุณนนัทวธัน์ 

( ผจก. บุคคล ) 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 12-cclx 

ทีÉ กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย การดาํเนินการ 

กรณีทีÉไม่สอดคลอ้ง 
ผูร้บัผดิชอบ 

สอดคลอ้ง ไม่สอดคลอ้ง 

10 พระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ พระราชบญัญตัผิูสู้งอายุ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

11 พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎกระทรวงสาธารณสุข    คุณนนัทวธัน์ 
( ผจก. บุคคล ) 

12 พระราชกาํหนดป้องกนัการใชส้ารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

13 พรบ. วตัถุทีÉออกฤทธิ Íต่อจติ และประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ NA  ไม่เกีÉยวขอ้ง - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจาํปี  
 

                
 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใช้หม้อไอนํÊาประจาํปี 

- ไมม่หีมอ้ไอนํÊา 
 

เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ  
 

 
 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใช้ปัÊนจั Éน 

- มรีอกแต่ไม่เขา้ขา่ยทีÉตอ้งตรวจวดั 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 

               
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

4. ผลการตรวจวดัระดบัความรอ้น 

มคีวามถีÉทุก Ş เดอืน ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ  řş-řš มนีาคม Śŝŝş 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

5. ผลการตรวจวดัระดบัเสยีง 
มคีวามถีÉทุก Ş เดอืน ดาํเนินการล่าสุดเมืÉอ  řş-řš มนีาคม Śŝŝş 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

การตรวจวดัความเข้มข้นสารเคมีในพืÊนทีÉทาํงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

การตรวจสขุภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเสีÉยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

การดาํเนินการเกีÉยวกบัวตัถอุนัตราย  

 

                
 

              



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

การตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม 

4) การตรวจวดัคุณภาพนํÊาทิÊงทีÉระบายออกจากโรงงาน  

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ผลการทดสอบคณุภาพนํÊาทิÊง ท้ายซอยบ่อทีÉ ř 
 

 

 
ผลการทดสอบคณุภาพนํÊาทิÊง ท้ายซอยบ่อทีÉ Ś 
 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ผลการทดสอบคณุภาพนํÊาทิÊง ท้ายซอยบ่อทีÉ ś (ก่อนปล่อยทิÊงสู่ลาํรางสาธารณะ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

5) การตรวจวดัคุณภาพอากาศทีÉระบายออกนอกโรงงาน (Stack)  

 

ผลการทดสอบคุณภาพอากาศจากปลอ่งระบายอากาศ (Rubber Line ตกึ 137-138) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

6) การตรวจวดัเสยีงจากการประกอบกจิการโรงงาน (เสยีง 24 hr)  

 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวน 
 

        
 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

7) การตรวจวดัคุณภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient)  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

8) กรณมีกีารนําสิÉงปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน  

a. ใบอนุญาตเลขทีÉ  อก.ŝşŘř-Ŝşş 
b. อนุญาตตั Êงแต่วนัทีÉ  řŝ มกราคม Śŝŝş – Š มกราคม ŚŝŝŠ 

 

       
 
 

             



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

9) กรณโีรงงานอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมมกีารขออนุญาตนําสิÉงปฏกิูลและวสัดุไมใ่ชแ้ลว้ออกนอก
โรงงาน (ขยะมลูฝอย) 

- ไมเ่กีÉยวขอ้ง 
 

10) การรายงานปรมิาณของเสยีประจาํปี สก.3 ล่าสุดเมืÉอ   

 

 
 

การรายงานวิเคราะหม์ลพิษ (รว.) ทุกกรกฎาคมและมกราคมของทุกปี 

- ไมอ่ยูใ่นเครอืข่ายทีÉตอ้งจดัทํารายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการส่งเสรมิศกัยภาพโรงงานมุง่สู่การพฒันาดา้นสิÉงแวดลอ้มและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างยั Éงยนื 

(ภายใตค้่าใชจ้่ายในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบผลติสเีขยีวใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้มและชุมชน)ปีงบประมาณ  2557 

 
 

บรษิทั ซ.ีบ.ีแทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 การ Group Training วนัทีÉ  Śş มีนาคม Śŝŝş (4 รปู) 
 

           
 

            
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


